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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Ratownik poktadowy 541905

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor desantujgcy.

e Operator poktadowy.

e Operator wyciggarki.

e Ratownik desantujacy.

e Ratownik w helikopterze.
e Sarowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5419 Protective services workers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Piotr Kin — Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa, Morska Stacja Ratownicza teba,
Wejherowo.

e Hubert Marek — Grupa Bieszczadzka GOPR, Sanok.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Siemirska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Mariusz Biaty — Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, Przemysl.
e Elzbieta Borewicz-Skoneczna — Eldar, Olsztyn.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bogustaw Mazur — Liceum Ogdlnoksztatcace, Strzyzéw.

e tukasz Smetana — Grupa Krynicka GOPR, Krynica-Zdrdj.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Praca ratownika poktadowego polega na ratowaniu zycia lub zdrowia osdb znajdujgcych sie
w sytuacji zagrozenia. Ratownik poktadowy jest cztonkiem ekipy $migtowca ratunkowego
interweniujgcego w wypadkach na réznym terenie, zwtaszcza zas w ratownictwie gérskim i morskim.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ratownik poktadowy wykonuje szereg czynnosci zwigzanych z planowaniem, organizacjg oraz
uczestnictwem w akcji ratowniczej.

Ratownik poktadowy bierze udziat w omawianiu czynnosci do wykonania przez pilota oraz okreslaniu
zadan dla grupy ratowniczej. Kluczowym obowigzkiem ratownika poktadowego jest natomiast
wspieranie pilota Smiglowca w wykonywaniu operacji lotniczych. W ramach tego zadania realizuje
wiele czynnos$ci wspomagajacych prace pilota, zwigzanych ze startem, lagdowaniem i dolotem nad
miejsce akgji, orientacjg w terenie podczas lotu, w tym z korzystaniem z mapy oraz lokalizatora GPS>.

Osoba pracujaca w tym zawodzie bierze czynny udziat w akcjach ratunkowych z wykorzystaniem
$migtowca, w desancie® ratownikdw $migtowcowych, przenoszeniu ratownikéw/poszkodowanych
przy pomocy dtugiej liny®, wykorzystaniu dzwigu poktadowego itp.

Do obowigzkéw ratownika poktadowego moze nalezeé przygotowanie i kontrolowanie sprzetu,
sprawdzanie tacznosci radiowe;.

WAZNE:
Praca w zawodzie ratownik poktadowy wigze sie z duzym stresem wynikajagcym z prowadzenia akcji
ratowniczych w warunkach bezposrednio zagrazajacych zyciu i zdrowiu ratownikdéw oraz pod presjg czasu.

Sposoby wykonywania pracy

Praca ratownika poktadowego polega w szczegdlnosci na:

— dbaniu o zachowanie nalezytego poziomu bezpieczeristwa w otoczeniu Smigtowca,

— informowaniu przez radio poktadowe pilota o przeszkodach, statkach powietrznych oraz innych
zagrozeniach w czasie przelotu oraz lagdowania,

— nawigzywaniu facznosci z ratownikami na ziemi,

— poreczowaniu smigtowca i kontrolowaniu zamocowania punktéw asekuracyjnych,

— kontrolowaniu dziatania poktadowych urzadzen ratowniczych,
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— przygotowywaniu sprzetu ratunkowego,

— asekurowaniu desantujacych sie ratownikéw,

— naprowadzaniu $migtowca na docelowg lokalizacje,

— koordynowaniu w zespole ratownikdéw akcji ratowniczej lub poszukiwawcze;.

WAZNE:
Jezeli ratownik poktadowy posiada uprawnienia instruktora ratownictwa gorskiego, moze prowadzié
szkolenia z zakresu ratownictwa smigtowcowego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Miejscem pracy ratownika poktadowego jest zazwyczaj poktad smigtowca oraz miejsca prowadzenia
akcji ratowniczej. Praca w tym zawodzie jest scisle zwigzana z dziataniami z wykorzystaniem
Smigtowca. Wieksza czes¢ pracy wykonywana jest w powietrzu, ale rdwniez na lotnisku, w hangarze
oraz w sali wyktadowej (dotyczy to dziatan szkoleniowych, promocyjnych, prezentacji zatozen
realizowanych zadaniin.).

Praca ratownika poktadowego odbywa sie czesto w niesprzyjajacych warunkach meteorologicznych.
Ratownik poktadowy pracuje na wysokosci, w duzym stresie zwigzanym z odpowiedzialnoscig za
zdrowie i zycie oséb ratowanych oraz zatogi smigtowca. Swojg prace wykonuje zazwyczaj w pozycji
wymuszonej okolicznosciami akcji ratowniczej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ratownik poktadowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

—  wyciagarke,

— liny alpinistyczne, karabinki,

—  nosze $migtowcowe”’,

— tasmy nylonowe,

—  kask Smigtowcowy,

— intercom® do facznosci poktadowe;j,

— radiotelefon’,

— nawigacje GPS,

— $rodki transportu (samochdd ratowniczy),

— odziez utrzymujgcg komfort termiczny w skrajnych warunkach atmosferycznych,

— sprzet asekuracyjny zabezpieczajacy ratownika poktadowego przed utonieciem (kamizelki
ratunkowe) oraz umozliwiajgcy bezpieczne prowadzenie akcji ratowniczych z jednostki
ptywajacej badz ze Smigtowca,

— sprzet stuzgcy do ratowania rozbitkdéw (petle ewakuacyjne, sieci do podejmowania oséb z wody,
kosze, nosze ewakuacyjne),

— osprzet stuzagcy do opieki nad osobami poszkodowanymi (kota ratunkowe, srodki ochrony
termicznej),

— sprzet gasniczy,

— zestaw rakiet sygnatowych i oswietlajgcych,

— inne narzedzia i urzadzenia w zaleznosci od wymogoéw sytuacji.
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Organizacja pracy

Praca w zawodzie ratownik poktadowy jest wykonywana w trybie dyzuréw (zmianowos¢ pracy),
w trakcie ktorych ratownik poktadowy pozostaje w petnej gotowosci do podjecia akcji ratunkowe;j.
Dyzury i akcje ratownicze prowadzone s3g zespotowo i wymagajg dobrej wspdtpracy pomiedzy jego
cztonkami. Dziatania administracyjne i pomocnicze najczesciej realizuje indywidualnie.

Praca ratownika poktadowego nie jest rutynowa, kazda z akcji wymaga stworzenia odrebnego planu
dziatan. Ratownik poktadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie oséb ratowanych oraz
pozostatych cztonkdw zespotu ratowniczego.

Na organizacje pracy duzy wplyw majg czynniki niezalezne od ratownika pokfadowego, takie jak

m.in.:

— pogoda,

— rodzaj statku powietrznego ($Smigtowca),

— umiejetnosci pilota,

— posiadany sprzet ratowniczy,

— stan zdrowia i samopoczucia, w tym psychofizycznego poszczegdlnych cztonkéw zespotu
ratowniczego,

— miejsce i warunki prowadzenia akcji ratownicze;j.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Ratownik poktadowy narazony jest m.in. na nastepujgce czynniki stanowigce zagrozenie dla zycia

i zdrowia:

— wzmozony hatas,

— uderzenie, skaleczenie a nawet poranienie przez wirujgce topaty wirnika gtéwnego i ogonowego,

— zaktucia, rany ciete podczas uzytkowania sprzetu ratowniczego,

— zapylenie i silne powiewy powietrza wytworzone przez topaty wirnikdw Smigtowca,

— zmienne warunki atmosferyczne, ekspozycje na niskie i wysokie temperatury, silny wiatr, wysoka
wilgotnos¢ powietrza, wysokie nastonecznienie,

— wibracje i turbulencje,

— upadek z wysokosci,

— zagrozenia mikrobiologiczne ze strony ratowanych pacjentéw,

— przecigzanie ukfadu kostno-stawowego,

— stres wynikajacy z prowadzenia dziatan pod presjg czasu, odpowiedzialnosci za innych ludzi itp.

W pracy ratownika poktadowego najczesciej dochodzi do urazéw uktadu kostno-szkieletowego, ktére
sg najczesciej nastepstwem urazéw uktadu kostnego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd ratownik poktadowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— silna budowa ciata,

— o0géblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadéw rownowagi;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ stuchu,

— ostros¢ wzroku,

— zmyst rGwnowagi,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— spostrzegawczosé,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$é uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos$¢ do wspdtdziatania,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odporno$é emocjonalna,

— samokontrola,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— empatia,

— odwaga,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie ratownik poktadowy wymagane s3: ogdlny dobry stan zdrowia, sprawnosé
fizyczna oraz prawidtowy wzrok. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie
nalezy do prac ciezkich (prowadzenie akcji ratowniczych) i lekkich (wykonywanie pracy
administracyjnych). Wystepujg w niej duze obcigzenia psychiczne zwigzane z odpowiedzialnoscig za
zycie innych oséb.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajacych prace w zawodzie ratownik poktadowy mozna zaliczy¢:

— wady uktadu miesniowego oraz kostno-stawowego,

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca okularéw,

— choroby przewlekte, kardiologiczne, neurologiczne,

— dysfunkcje konczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia,
skrecania, roztgczania.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie ratownik pokitadowy preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze na kierunku ratownictwo medyczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie ratownik poktadowy ufatwia posiadanie dyplomu ukonczenia studidow

wyzszych (studia | i Il stopnia) oraz studiéw podyplomowych powigzanych z ratownictwem

medycznym. Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu moga by¢ zaswiadczenia/certyfikaty

potwierdzajgce kwalifikacje ratownika poktadowego np. w zakresie:

— Indywidualnych Technik Ratunkowych (technik ITR™), zakoriczone uzyskaniem $wiadectwa
przeszkolenia w zakresie indywidualnych technik ratunkowych,

—  kwalifikowanej pierwszej pomocy,

—  bezpieczenstwa wtasnego i odpowiedzialnosci wspdlnej,

— ratownictwa Smigtowcowego Il stopnia.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu w zawodzie ratownik poktadowy s3 dokumenty

potwierdzajgce ukoniczenie kurséw, np.:

— ochrony przeciwpozarowej,

— instruktora ratownictwa goérskiego,

— instruktora technik linowych,

—  ratownika morskiego ($wiadectwo ratownika — Certificate of Proficiency in Survival and Rescue
Boats Other Than Fast Rescue Boats),

— nurkowania,

— ratownika wodnego,

—  ratownictwa na wodach,

—  z zakresu dziatan przeciwpowodziowych.

WAZNE:
W zawodzie ratownik poktadowy wymagana jest niekaralnos¢ za umysine przestepstwa.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zaleznosci od stazu pracy, posiadanych kwalifikacji oraz jednostki macierzystej, ratownik
poktadowy moze posiada¢ rdéine stopnie ratownicze (kandydat, ratownik poktadowy). Kolejne
stopnie wigzg sie ze wzrostem zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci. Zwieiczeniem Sciezki
awansu pracownika w zawodzie ratownik poktadowy jest funkcja zwigzana z zarzadzaniem okreslong
jednostkg organizacyjna.

Rozwdj zawodowy ratownika poktadowego wymaga ciggtego szkolenia i zwiekszania posiadanych

umiejetnosci. Mozliwosé dalszego rozwoju zawodowego mozna uzyskac poprzez:

— ukonczenie studiéw | oraz Il stopnia na kierunku ratownictwo medyczne,

— szkolenia organizowane przez wtasnego pracodawce,

— szkolenia organizowane przez innych pracodawcéw zatrudniajgcych ratownikéw poktadowych,

— branzowe szkolenia, konferencje, jak rowniez warsztaty tematyczne dotyczace ratownictwa
i bezpieczenstwa publicznego,
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— warsztaty dotyczace ratownictwa Smigtowcowego,
— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) osoba wykonujgca zawdd ratownik poktadowy moze potwierdzi¢ swoje
kompetencje, koriczgc studia | oraz Il stopnia na kierunku ratownictwo medyczne.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ratownik poktadowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . e Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Ratownik medyczny 325601
Ratownik gorniczy 541902
Ratownik gorski 541903
Ratownik morski 541904
Ratownik wodny 541906

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ratownik poktadowy wykonuje réinorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowanie sprzetu ratowniczego do dziatan wysokosciowych.

Z2 Zaplanowanie operacji ratowniczej z udziatem $migtowca.

Z3 Petnienie dyzuréw w gotowosci do podjecia akcji ratownicze;j.

Z4 Udziat w akcjach ratowniczych z uzyciem smigtowca.

Z5 Wykonywanie podstawowych dziatan ratownictwa medycznego.

Z6 Wspotdziatanie z innymi stuzbami w zakresie czynnosci ratowniczych oraz ograniczania skutkdw
sytuacji niebezpiecznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatan ratowniczych 2z udziatem
Smigtowca
Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatah ratowniczych z udziatem $migtowca obejmuje

zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, 74, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie sprzetu ratowniczego do dziatan wysokosciowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Cel stosowania sprzetu ochrony indywidualnej’; | e Sprawdzac i zezwalaé na uzycie sprzetu

e  Wyposazenie osobiste ratownika; indywidualnego i zespotowego podczas dziatan;
e  Zadania dla grupy wysokosciowej i ratownika o Dobierac¢ sprzet potrzebny do dziatan

ratowniczych z wykorzystaniem Smigtowca;
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poktadowego podczas poszczegdlnych operacji
z wykorzystaniem $migtowca;

Zasady dziatania aparatury radiotelefonicznej;
Sprzet wykorzystywany do dziatan technikami
alpinistycznymi z wykorzystaniem smigtowca;
Zasady mocowania sprzetu na pokfadzie
Smigtowca;

Zasady budowania stanowisk'°.

Sprawdzac sprzet tgcznosciowy;

Sprawdzac¢ poprawnosc dziatania urzadzen do
awaryjnego ciecia lub zrzutu liny;

Mocowac sprzet do poktadu smigtowca;

, . 6
Zaktadac oporeczowanie’;
Budowac stanowiska.

Z2 Zaplanowanie operacji ratowniczej z udziatem

Smigtowca

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cel planowanej operacji, w tym zadania oséb
biorgcych w niej udziat;

Niebezpieczerstwa zwigzane

z przeprowadzeniem operacji;

Ograniczenia fizyczne i psychiczne uczestnikdéw
dziatan z wykorzystaniem Smigtowca;

Zasady obstugi Srodkéw technicznych stuzacych
do prognozowania warunkéw pogodowych.

Uczestniczy¢ w planowaniu sposobdw realizacji
zadania z wykorzystaniem smigtowca;

Okredla¢ kluczowe niebezpieczenstwa zwigzane
z przeprowadzeniem operacji;

Przewidywac sytuacje uniemozliwiajacg
wykonanie zadania i przygotowac alternatywny
sposob jej przeprowadzenia;

Wykorzystywa¢ dostepne srodki techniczne

w celu prognozowania dogodnych warunkow
pogodowych.

Z3 Petnienie dyzurow w gotowosci do podjecia akcji ratowniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulamin petnienia dyzuréw obowigzujgcy
w danej instytucji;

Zakres obowigzkow przydzielonych na czas
oczekiwania na akcje;

Procedury postepowania w momencie
otrzymania zgtoszenia o koniecznosci podjecia
akcji ratowniczej;

Potrzebe witasciwego budowania relacji

z cztonkami zespotu w trakcie dtugotrwatego
oczekiwania na akcje ratownicza.

Stosowac zapisy regulaminu petnienia dyzuréw
obowigzujacy w danej instytucji;

Organizowac okres pozostawania w spoczynku
(oczekiwanie na akcje ratowniczg) zgodnie

z wymogami regulaminu;

Przygotowywac sie do podjecia akcji w czasie
nie dtuzszym niz okreslony w regulaminie;
Utrzymywac wiasciwe relacje z pozostatymi
cztonkami zespotu pozostajgcymi na dyzurze.

Z4 Udziat w akcjach ratowniczych z uzyciem $migtowca

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulamin prowadzenia akcji ratowniczej

w przypadku réznego typu zdarzen;

Zasady tacznosci poktadowej oraz pomiedzy
Smigtowcem a ratownikami;

Techniki naprowadzania pilota na miejsce
desantu;

Procedury oraz techniki desantowania
ratownikow z poktadu $migtowca;

Techniki ewakuacji ratownikow z miejsca
zdarzenia;

Zasady uzytkowania sprzetu ratowniczego;
Wytyczne dotyczgce zabezpieczenia miejsca

Stosowac w praktyce zapisy regulaminu
prowadzenia akcji ratowniczej;

Prowadzi¢ tgcznosé z pilotem i ratownikami

z wykorzystaniem intercomu i radiostacji;
Naprowadzac¢ $migtowiec nad miejsce desantu;
Desantowac ratownikow z poktadu $Smigtowca;
Ewakuowac ratownikéw i/lub poszkodowanych
przy pomocy dtugiej liny;

Uzytkowac sprzet ratowniczy zgodnie

z instrukcja i przeznaczeniem;

Zabezpieczac miejsce akcji;

Ograniczad ryzyko wystgpienia zagrozen;
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akgji; e Przestrzegad zasad podlegtosci stuzbowej
e Metody ograniczania mozliwosci wystgpienia w ramach zespotu ratowniczego;

zagrozen oraz ich skutkow; e Zgtaszadé rozpoczecie oraz zakonczenie akgji
e Zasady podlegtosci stuzbowej w ramach zespotu ratowniczej;

ratowniczego; e Stosowac techniki alpinistyczne;
e Zasady formalnego zgtaszania rozpoczecia oraz e  Korzystac ze $Srodkéw tgcznosci.

zakonczenia akcji ratowniczej;
e Techniki alpinistyczne z wykorzystaniem
Smigtowca przy ratownictwie kolejkowyms,
na akwenach, rzekach i rozlewiskach (powodzie);
e  Zasady dziatania Srodkéw tgcznosci.

25 Wykonywanie podstawowych dziatan ratownictwa medycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Regulamin prowadzenia akcji ratunkowej; e Organizowac miejsce prowadzenia akcji zgodnie
e  Zasady oceny stanu zdrowia poszkodowanego; z wytycznymi regulaminu;
e  Zasady pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia e  Oceniac stan zdrowia poszkodowanego;
zycia lub zdrowia; e Uzyskiwac od osoby poszkodowanej niezbedne
e Zasady tworzenia warunkow oczekiwania na informacje medyczne, a takze, w razie potrzeby,
wsparcie medyczne; uspokaja¢ dang osobe;
e  Zasady pozyskiwania danych osobowych e Przeprowadzac akcje udzielania pierwszej
w zwigzku z prowadzonymi czynno$ciami pomocy;
stuzbowymi. e Stwarzac wtasciwe warunki oczekiwania
na wsparcie medyczne badz zabezpieczenie
transportu osoby poszkodowanej;
e  Pozyskiwaé niezbedne dane osobowe oraz
przeprowadzac czynnosci stuzbowe zgodnie
Z przepisami prawa.

26 Wspétdziatanie z innymi stuzbami w zakresie czynnosci ratowniczych oraz ograniczania
skutkéw sytuacji niebezpiecznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI- potrafi:
e  Przepisy prawne w zakresie zabezpieczania e Stosowac w praktyce przepisy prawa dotyczace
miejsca zagrozenia; zabezpieczania miejsc zagrozenia
e  Zasady oraz systemy wspotpracy z innymi z uwzglednieniem rél poszczegdlnych stuzb;
podmiotami odpowiedzialnymi e Uzyskiwa¢ pomoc od innych stuzb
za bezpieczenstwo; odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w zakresie
e  Zasady funkcjonowania srodkéw tacznosci. zagrozenia;
e Wykorzystywac srodki tgcznosci do
komunikowania sie z innymi stuzbami.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ratownik poktadowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Prowadzenia dialogu i konsultacji w celu podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz
poprawy bezpieczeristwa operacji z wykorzystaniem smigtowca.
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e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
uczestnictwa w akcjach ratowniczych z wykorzystaniem smigtowca.

e Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych w zakresie technik ratowniczych oraz
uczestnictwa w akcjach ratowniczych z wykorzystaniem smigtowca.

e QOceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia w trakcie uczestnictwa w akcji ratowniczej.

e Radzenia sobie ze stresem zwigzanym z udziatem w akcjach ratowniczych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu ratownik poktadowy.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

»
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ratownik poktadowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ratownik poktadowy nawigzuja do opisow
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci uzyskania zatrudnienia w zawodzie ratownik pokitadowy (2018 r.) sg ograniczone.
Potencjalni pracodawcy to przede wszystkim instytucje publiczne, w tym:

— Goérnicze Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (GOPR),

— Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (TOPR),

— Lotnicze Pogotowie Ratunkowe,

— Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa (SAR),

— Policja,

— Straz Graniczna,

— Wojsko Polskie,

— Panistwowa Straz Pozarna.

Nabdr pracownikéw do stuzby ratownictwa prowadzony jest incydentalnie, w momencie wystgpienia
zapotrzebowania na pojedynczych stanowiskach. Wykorzystuje sie wodwczas przede wszystkim
zasoby wewnetrzne (dotyczy to zwtaszcza stuzb ratowniczych Wojska Polskiego).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie ratownik poktadowy. Kandydaci do pracy w tym zawodzie maja
jednak mozliwosé ksztatcenia w licznych szkotach wyzszych na studiach | i Il stopnia na kierunku
ratownictwo medyczne. Kierunek ten posiadajg w swej ofercie gtdwnie uniwersytety medyczne.

Wiele uczelni w Polsce oferuje takze ksztatcenie w systemie studidw podyplomowych dla
absolwentéw szkdt wyzszych, pragnacych poszerzyé swojg wiedze z zakresu wybranych zagadnien
ratowniczych.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie ratownik poktadowy najczesciej prowadzg organizacje lub stuzby, ktére

posiadajg $migtowiec lub wykorzystujg go na zasadzie uzyczenia lub wspdlnych szkolei. Proces

szkolenia najczesciej obejmuje trzystopniowy etap nabywania kwalifikacji:

— | —wspotpraca ze Smigtowcem (zasady BHP, organizacja lgdowisk, warunki meteo),

— Il — ratownik $migtowcowy (wykorzystanie technik alpinistycznych we wspdtpracy ze
Smigtowcem, zjazdy z poktadu smigtowca, przenoszenie przy pomocy dtugiej liny),

— Il - ratownik poktadowy (planowanie, organizacja i realizowanie dziatan z poktadu $smigtowca).

Podjecie pracy w zawodzie ratownik poktadowy wymaga odbycia szeregu kurséw specjalistycznych.
Szkolenia najczesciej organizowane sg przez prywatne firmy szkoleniowe, posiadajgce odpowiednie
certyfikaty.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.
WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.
Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie ratownik poktadowy réini sie
w zaleznosci od sektora (publiczny czy prywatny) oraz mozliwosci finansowych danej instytucji.
Poziom wynagrodzenia waha sie najczesciej w granicach od 3400 zt do 6500 zt brutto miesiecznie.

W duzej mierze na poziom wynagrodzenia majg wptyw:
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— doswiadczenie,

— staz pracy,

— poziom kwalifikacji,

— grupa zaszeregowania czy stopien wojskowy.

Wynagrodzenie ratownika poktadowego sktada sie z czesci statej (zasadniczej), a takze powszechnie
oferowane sg z dodatki do uposazenia, np. w stuzbie wojskowej: tzw. mundurdéwka, trzynasta pensja,
nagrody jubileuszowe, dodatki stazowe i inne. Zakres dodatkowych wynagrodzen uregulowany jest
w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie ratownik poktadowy nie zatrudnia sie 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Jest to spowodowane duzymi wymaganiami dotyczgcymi sprawnosci psychicznej i fizycznej
pracownikéw wykonujacych ten zawdd.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Miedzynarodowa Konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im
Swiadectw oraz petnienia wacht, 1978, sporzgdzona w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U.
21984 r. Nr 39, poz. 201, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.
poz. 1473).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 616, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenrstwie morskim (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 181,
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2195, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej z dnia 23 kwietnia 2018 r.
w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatég statkéw morskich (Dz. U. poz. 802).

Literatura branzowa:

Compa T., Kozuba J., Skop Z.: Ratownictwo lotnicze i lotniskowe. Wyzsza Szkota Oficerska Sit
Powietrznych, Deblin 2010.

Mateja W.: Ratownictwo z powietrza w Tatrach. Podrecznik $migtowcowych technik
ratowniczych. Wydawnictwo Stapis, Katowice 2013.

Zespot redakeyjny Komisji Szkoleniowej GOPR. Poradnik ratownika GOPR. Tom 4 — Ratownictwo
specjalistyczne. Wydawnictwo Kraj, Warszawa 1983.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Platforma szkoleniowa GOPR: hhttp://www.dydaktyka.agh.edu.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa

lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-

orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opiséow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7.

SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukftad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzgdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rgk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Desant

Opuszczenie poktadu Smigtowca poprzez zjazd po
linie, skok przy pomocy wyciggarki lub liny
alpinistyczne;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/desant;2
554814.html

[dostep: 31.10.2018]

2 Dtuga lina

,Longline”, lina alpinistyczna o dtugosci od 15 do 50 m
stuzaca do podpiecia noszy lub ratownikéw do
poktadu Smigtowca w celu przeniesienia w miejsce
bezpieczne, umozliwiajgce ladowanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://speleo.pwr.wroc.pl/files
/skrypt/wyd13/skrypt2013.pdf
[dostep: 31.10.2018]

3 Lokalizator GPS

Urzadzenie do okreslania lokalizacji w oparciu

o globalny system wyznaczania pozycji (lokalizacji)
obiektéw wykorzystujacy sztuczne satelity Ziemi,
przeznaczony do ciggtego, szybkiego i doktadnego
wyznaczania trzech wspétrzednych okreslajgcych
pozycje anteny odbiornika osobistego albo
zainstalowanego na obiekcie statym lub ruchomym,
znajdujacym sie na lgdzie, wodzie lub w powietrzu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/GPS;3907249.html
[dostep: 31.10.2018]

4 tacznosc Intercom

tacznosé poktadowa — wewnetrzna na poktadzie
$migtowca umozliwiajaca porozumiewanie sie
wszystkich cztonkéw zatogi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.elson.pl/system-
lacznosci-wewnetrznej-
interkom-chat

[dostep: 31.10.2018]
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5 Nosze Sztywne nosze umozliwiajgce transport Definicja opracowana przez
Smigtowcowe poszkodowanego pod poktadem smigtowca, zespot ekspercki na podstawie:
posiadajgce specjalne uchwyty do podpiecia liny. https://www.czarmed.pl/wielo
funkcyjne-nosze-ewakuacyjne-
dx-020.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Oporeczowanie Lina asekuracyjna montowana do poktadu Definicja opracowana przez
$migtowca i stuzgca do asekuracji oséb znajdujgcych zespot ekspercki na podstawie:
sie na poktadzie $migtowca. https://docplayer.pl/4919624-

Ratownictwa-
wysokosciowego.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Radiotelefon Urzadzenie stuzgce do tgcznosci, umozliwiajace Definicja opracowana przez

kontakt zatogi Smigtowca z ratownikami na ziemi. zespot ekspercki na podstawie:
https://docplayer.pl/4919624-
Ratownictwa-
wysokosciowego.html
[dostep: 31.10.2018]

8 Ratownictwo Ewakuacja oséb z kolei linowych przeznaczonych do Definicja opracowana przez

kolejkowe transportu osob. zespot ekspercki na podstawie:
Ustawy z dnia 18 sierpnia 2011
r. o bezpieczenstwie
i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach
narciarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20
112081241
[dostep: 31.10.2018]

9 Sprzet ochrony Specjalistyczny sprzet zapobiegajgcy wypadnieciu Definicja opracowana przez

indywidualnej ratownikéw z poktadu Smigtowca oraz inny sprzet zespot ekspercki na podstawie:
zapewniajacy bezpieczeristwo np. kaski. http://speleo.pwr.wroc.pl/files
/skrypt/wyd13/skrypt2013.pdf

[dostep: 31.10.2018]

10 Stanowisko Punkt, miejsce mocowania liny, spetniajace okreslone Definicja opracowana przez

normy wytrzymatosciowe. zespot ekspercki na podstawie:
http://speleo.pwr.wroc.pl/files
/skrypt/wyd13/skrypt2013.pdf
[dostep: 31.10.2018]

11 Techniki ITR Przedmiot kursu specjalistycznego niezbednego do Definicja opracowana przez
(Indywidualne podjecia pracy w zawodzie ratownik poktadowy. Kurs zespot ekspercki na podstawie:
Techniki obejmuje m.in. techniki ewakuacji ludzi ze statku, http://www.polska-zbrojna.pl
Ratunkowe) ratowania rozbitkdéw, ewakuacji zatogi statku przez [dostep: 31.10.2018]

Smigtowiec oraz obstugi pirotechnicznych srodkéw
sygnatowych.
12 Woyciagarka Winda (dzwig) poktadowa montowana do kadtuba Definicja opracowana przez

Smigtowca i stuzgca do wyciggania, opuszczania
ratownikéw lub poszkodowanych.

zespot ekspercki na podstawie:
https://docplayer.pl/4919624-
Ratownictwa-
wysokosciowego.html
[dostep: 31.10.2018)
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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