18.05.2024 Nabodr na wolne stanowiska pracy w nowo powstajgcej firmie.

Nabor na wolne stanowiska pracy w nowo
powstajgcej firmie.

Firma Granly Steel Polska sp. z 0.0., rozpoczynajgca swojg dziatalnos¢ W Goleniowie ,bedaca liderem na
rynku europejskim, specjalizujgca sie w produkcji konstrukcji spawanych, poszukuje pracownikéw do
pracy .

Stanowisko:
Office Manager
Wynagrodzenie miesieczne: minimum 6000 PLN brutto, plus premie od efektéw pracy.

Podstawowe zadania:

-komunikacja pomiedzy stuzbami firmy

-prowadzenia biura zarzadu

-promocja firmy

-kontakt bezposredni z firmg zagraniczng

-koordynacja korespondencji

-przygotowywanie zamoéwien

-kontakty z dostawcami urzgdzen biurowych i materiatéw pismienniczych
-koordynacja cateringu i przesytek kurierskich

-rezerwacje biletow

-kontakty z biurami ttumaczen i innymi wspotpracujgcymi firmami
-odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przeptyw informacji
-dystrybucja poczty wsrdd pracownikéw

-wykonywanie zestawienia wydatkéw dla ksiegowosci
-rekrutacja pracownikéw nizszego szczebla

-nadzor nad regulaminami firmy

-nadzér nad poleceniami i zarzgdzeniami

Oczekiwania:

-wyzsze wyksztatcenie

-bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne

-komunikatywnosé

-znajomos¢ obstugi Pakietu MS Office w Srodowisku Windows
-bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Wymagania:

Studia wyzsze, biegta znajomosc j. angielskiego.

Stanowisko:
Projekt Manager
Wynagrodzenie miesieczne: minimum 6.500 PLN brutto plus premie od osiggnietych efektéw.

Zakres obowigzkéw:

-nadzor nad jakoscig oraz terminowoscig projektow realizowanych przez zespét realizujacy
zadania koordynowanie projektdw, w tym zarzadzanie kilkoma projektami jednoczesnie,
-biezgca kontrola projektu, w tym:

-nadzorowanie realizacji projektu w zatozonym budzecie, czasie i zakresie
-monitorowanie pracy zespotu (rozdzielanie i koordynowanie zadan)

-monitorowanie i raportowanie postepu prac w ramach projektéw

-identyfikowanie czynnikéw ryzyka

-tworzenie i utrzymywanie dokumentacji warsztatowej

Wymagania:

-wyksztatcenie wyzsze,

-znajomos¢ jezyka angielskiego (komunikatywnie),
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-dobra znajomos¢ pakietu MS Office (w tym MS Project),CAD

-doswiadczenie w prowadzeniu projektow

-doswiadczenie w koordynowaniu prac zespotu

-samodzielnos¢, decyzyjnosé, inicjatywa w dziataniu, zorientowanie na osigganie celéw,
-umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow i problemow,

-asertywnos¢ i odpornosé na stres.

Stanowisko:

Quality Manager

Wynagrodzenie miesieczne: minimum 10.000 PLN brutto plus premie od efektow pracy
Quality Manager podlega bezpos$rednio zarzadzajgcemu.

Podwtadni:

podwtadnymi sg cztonkowie dziatu ds. jakosci , kontrolerzy i technolodzy.
Podstawowe zadania:
-koordynacja projektéw dotyczgcych wprowadzenia, usprawnienia i utrzymania jakosci,
-tworzenie wymogow jakosciowych dla nowych proceséw, produktéw czy ustug,
-rozwéj systemow zarzadzania jakoscig (np. zgodnie ze standardami ISO 9001 ). doradzanie klientom we
wszystkich stadiach powstawania produktéw lub ustug - od badan, planowania, wprowadzania,
wdrazanie i nadzér nad outsourcingiem ustug.
Do obowigzkéw nalezy tez udziat w przygotowywaniu umoéw handlowych (gwarancje jakosci),
opiniowanie, wymiana informacji z dziatami produkcyjnymi, wdrazanie i nadzér nad systemem
informacji technicznych i prawnych o produktach, monitorowanie parametréw jakosciowych w
wytwarzanych produktach czy oferowanych ustugach, wspoétpraca z urzedami i innymi organizacjami,
Inne obowigzki: audyt wewnetrzny, przygotowywanie i wprowadzania procedur i instrukcji,
przygotowywanie raportow i prezentacji jakosciowych dla zarzadu.
Oczekiwane kompetencje: wymagane jest wyksztatcenie wyzsze techniczne. Konieczna jest znajomos¢
norm i procedur linii ISO, umiejetnos¢ przeprowadzanie wewnetrznych audytéw,
Oczekiwania:
wyzsze wyksztatcenie techniczne/certyfikat IWE
bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne
komunikatywnos¢
znajomos¢ obstugi Pakietu MS Office w Srodowisku Windows
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Stanowisko:
Financial Manager
Wynagrodzenie miesieczne: minimum 6000 PLN brutto plus premie od efektdw pracy

Zakres obowigzkow:

-prowadzenie ksigg rachunkowych spotki zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami rachunkowymi oraz
podatkowymi

-przygotowanie rocznych sprawozdan finansowych

-sporzgdzanie deklaracji podatkowych (CIT, VAT) oraz innych sprawozdan dla instytucji zewnetrznych
(NBP, GUS)

-przygotowanie wszelkich sprawozdan i zestawien ad hoc

-obstuga audytow

-zarzgdzanie podlegtym zespotem

Wymagania
kilkuletnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego, w firmie o profilu
produkcyjnym -kierunkowe wyksztatcenie wyzsze

znajomosc ustawy o rachunkowosci i ustaw podatkowych
znajomosc jezyka angielskiego dodatkowym atutem
bardzo dobre kompetencje zarzadzania zespotem
wysokie zdolnosci interpersonalne
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Stanowisko:
Monter konstrukcji spawanych
Stawka godzinowa brutto: 27-35 PLN/godz. w zaleznos$ci od umiejetnosci plus premie

Wymagania:

e dos$wiadczenie w pracy na danym stanowisku

* umiejetno$¢ montowania oraz tgczenia wedtug rysunku technicznego
* bardzo dobra znajomos¢ rysunku technicznego

e umiejetnos¢ szlifowania

e dyspozycyjnos$é

Stanowisko:
Spawacz MAG 135,136
Stawka godzinowa brutto: 30-40 PLN/godz. w zaleznosci od umiejetnosci plus premie

Wymagania:

doswiadczenie w pracy na danym stanowisku min. 2 letnie

aktualne uprawnienia spawalnicze metodg MAG 135 i/lub 136

umiejetno$é montowania oraz taczenia wedtug rysunku technicznego oraz umiejetno$é szlifowania
dyspozycyjnosé

Stanowisko:
Slusarz konstrukcji spawanych
Stawka godzinowa brutto: 21-24 PLN/godz. w zaleznos$ci od umiejetnosci plus premie

Wymagania:

e doswiadczenie w pracy na danym stanowisku
* umiejetnos¢ szlifowania

e dyspozycyjnosc

Zapewnhiamy:

prace w nowoczesnej firmie

dodatkowe ubezpieczenie na zycie

zwrot kosztow dojazdu do pracy

peten pakiet socjalny

paczki na swieta

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie CV i listu motywacyjnego na e-mail: aplikujipracuj@wp.pl

Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami .

Prosimy o zawarcie w CV nastepujacej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych

zawartej w mojej ofercie pracy na potrzeby niezbedne do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych(tekst jednolity: Dz.U. 2016 r .poz. 922).
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