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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Instruktor sportow ekstremalnych 342308

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Animator sportu.
e Instruktor.

e Mentor.

e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and recreation instructors and program leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Drazek-Pasternak — KDP-ART, Czestochowa.
e Teresa Jaszczyk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marek Motyka — Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy, Wierzbica.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marek Magniszewski — Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw.
e Danuta Sawicka — Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. ptk. D. Czachowskiego, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Kamila Klimaszewska — Radomski Klub Sportowy OYAMA, Radom.
e Ryszard Kosiec — Starostwo Powiatowe, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor sportéw ekstremalnych samodzielnie lub w zespole prowadzi ¢wiczenia i treningi'®
w okreslonym sporcie ekstremalnym. Podstawowym celem pracy instruktora sportéw ekstremalnych
jest ogélne i specjalistyczne usprawnienie ruchowe podopiecznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor sportéw ekstremalnych jest organizatorem zajeé¢ sportowych, treningdw oraz ¢wiczen
o charakterze ruchowym, przygotowujgcych fizycznie i mentalnie podopiecznych do udziatu
w zawodach i imprezach sportowych.

Motywuje i zacheca podopiecznych do zdrowego i aktywnego stylu zycia, przekazuje im aktualng
wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu treningu oraz wspoétzawodnictwa sportowego w danym
sporcie ekstremalnym. Treningi przeznaczone sg dla oséb chcacych przezycia przygody w wodzie,
powietrzu i na ziemi.

Instruktor sportu prowadzi zajecia ruchowe (sportowe lub rekreacyjne) z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi
osobami. Zajecia prowadzone sg w grupach lub w zespotach. Instruktorzy sportow ekstremalnych
muszg spetnia¢ warunek niekaralnosci potwierdzony zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego i nie
moze przeciwko nim toczy¢ sie postepowanie karne.

Instruktor sportdw ekstremalnych propaguje zdrowy i aktywny styl zycia poprzez:
— ¢wiczenia fizyczne®,

— rekreacje ruchowa®,

— zabawe,

- 8y,

— wspdtzawodnictwo.

Na prace instruktora sportéw ekstremalnych sktadajg sie réznorodne dziatania, m.in.: planowanie,
organizowanie wypraw i prowadzenie szkolen, imprez zaréwno dla amatoréw, jak i profesjonalnych
sportowcow. Wykorzystujgc aktualng wiedze teoretyczng i praktyczng prowadzi zorganizowane
zajecia, na ktdrych uczy techniki, taktyki i zasad wspotzawodnictwa w sporcie.

WAZNE:

Instruktor sportéw ekstremalnych powinien mie¢ tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw z osobami w réznym
wieku. W trakcie zaje¢ ponosi odpowiedzialno$s¢ za bezpieczenstwo uczestnikéw. Stanowi przyktad
zdyscyplinowania, stuzy radg, wyrdznia sie spokojem i opanowaniem.
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Sposoby wykonywania pracy

Szczegdtowy zakres i sposdb wykonywania pracy jest determinowany specyfikg dyscypliny sportu,
ale tez wiekiem, poziomem rozwoju psychofizycznego i stopniem zaawansowania oséb poddawanych
procesowi szkolenia. Instruktor sportéw ekstremalnych wykonuje zadania samodzielnie. Istnieje
duza dowolno$é co do wyboru metod i sposobu pracy, ale réwnoczesnie wymagane jest stosowanie
okreslonych regut i powtarzanie pewnych czynnosci charakterystycznych dla okreslonego sportu.

Instruktor sportéw ekstremalnych moze prowadzi¢ treningi indywidualne lub grupowe. Swojg prace
moze wykonywac samodzielnie lub we wspdtpracy. Jesli zatozy wiasng firme, moze petni¢ funkcje
kierownicze i zatrudnia¢ pracownikéw.

WAZNE:

Instruktor sportow ekstremalnych ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo c¢wiczacych. Jego
obowigzkiem jest zapewnienie kazdemu z uczestnikdw zajeé bezpiecznych warunkéw do realizacji
szczegdtowych zadan treningowych. Wykorzystujac urzadzenia i sprzet sportowy, powinien zawsze
przestrzegac zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy instruktora sportéw ekstremalnych sg tereny i obiekty dostosowane pod wzgledem
funkcjonalnosci, bezpieczeristwa do treningu i rywalizacji w okreslonych dyscyplinach sportu. Sporty
ekstremalne uprawiane sg na wodzie lub w wodzie, (np. skutery wodne, nurkowanie, zeglarstwo
szybkie), w powietrzu, (np. szybownictwo, spadochroniarstwo), ladzie (np. wspinaczki gérskie, nauka
jazdy konnej). Ze wzgledu na ich réznorodnos¢ instruktor moze pracowaé¢ w pomieszczeniach i na
terenie otwartym, w zaleznosci od realizowanych zadan oraz dyscypliny.

Obiektami sportowymi, w ktérych moze by¢ wykonywana praca instruktora sportéow ekstremalnych,
sg m.in.:

— stadiony i boiska zewnetrzne,

— sale gimnastyczne,

— wielofunkcyjne hale sportowe,

—  kryte ptywalnie,

— $cianki wspinaczkowe,

— tory kolarskie, tyzwiarskie, biathlonowe itp.,

— skocznie narciarskie.

Instruktor sportéw ekstremalnych bardzo czesto wykonuje swojg prace w terenie naturalnym, takim
jak np. rzeka, zbiorniki wodne, tereny gdérzyste i niezurbanizowane.

WAZNE:
Miejsce i warunki pracy instruktora sportow ekstremalnych s3 determinowane specyfikg okreslonej
dyscypliny sportu.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor sportéw ekstremalnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— sprzet sportowy do przygotowania motorycznego i kondycyjnego,
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— sprzet typowy dla danej dyscypliny,

— pojazdy w sportach motorowych, lotniczych, zeglarstwie, kolarstwie itp.,

— urzadzenia pomiarowe i rejestrujace (stopery, dalmierze, kamery, pulsometry, GPS’ itp.),

— sprzet audiowizualny (projektory, sprzet nagtasniajacy),

— urzadzenia radiokomunikacyjne (np. w zeglarstwie, sportach motorowych, lotniczych),

— urzadzenia do archiwizacji, analizy procesu treningowego i wynikdw sportowych (np. komputery
wraz z odpowiednim oprogramowaniem),

— sprzet biurowy, drukarki, skanery, kopiarki.

Organizacja pracy

Instruktor sportéw ekstremalnych to zawdd wymagajacy kreatywnosci w zakresie planowania,
organizowania i prowadzenia zajec sportowych. Z reguty jego czas pracy okreslajg kluby sportowe lub
inne placowki sportowe, z ktédrymi wspdtpracuje. Jest zatrudniany na umowe o prace lub prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Moze realizowa¢ zadania w rdéznych miejscach, w oddalonych od siebie obiektach. Analizuje
przydatnosé bazy szkoleniowej do potrzeb treningowych. Czesto przemieszcza sie réznymi srodkami
transportu na duze odlegtosci.

W czasie zawoddw i zgrupowan sprawuje catodobowg opieke nad zawodnikami. Prace zwigzane
z analizg wynikdéw sportowych, treningowych i archiwizacja moze wykonywa¢ w pomieszczeniach
biurowych lub w miejscu zamieszkania.

WAZNE:

Instruktor sportéw ekstremalnych pracuje w réznych porach dnia w zaleznosci od uktadu treningdw. Moze
przez dtuzszy czas przebywac poza miejscem zamieszkania (wyjazdy, zawody, konsultacje) lub zmieniaé
siedzibe w zwigzku z realizacjg kontraktow.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Instruktor sportéw ekstremalnych w trakcie wykonywania pracy narazony jest m.in. na:

— urazy powstate w trakcie demonstrowania ¢wiczen i asekuracji zawodnikow,

— upadki na dliskich i nieréwnych powierzchniach,

— wypadki zwigzane z treningiem (wspinaczka, kolarstwo, sporty motorowe, sporty wodne, sporty
powietrzne),

— hatas (zawody sportowe, sporty motorowe),

dtugotrwaty wysitek gtosowy,

— patogeny'® przenoszone droga powietrzno-kropelkowa (kontakt z duzymi grupami ludzi),

zagrozenia psychospoteczne (stres zwigzany z bezpieczeristwem osdb).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— choroby zwyrodnieniowe uktadéw kostno-stawowego i/lub miesniowego wywotane przewlektym
przecigzeniem narzadu ruchu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor sportéw ekstremalnych wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— o0goblna dobra sprawnosé fizyczna,
— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
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— sprawnos¢ uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostrosé¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zmyst réwnowagi,

— szybki refleks,

— czucie dotykowe,

— brak leku przed wysokoscig,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— duza sprawnosc fizyczna,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolno$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ obserwacji i wyciggania wnioskow,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnosc¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

—  przywddztwo,

— zdolnos¢ odczytywania mowy ciata,

— zdolnos¢ rozpoznawania stanu emocjonalnego zawodnika;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowania okreslong dyscypling/dyscyplinami sportu,
— zorganizowanie,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢ za podopiecznych,

— niezaleznos,

— dazenie do osiggania celdow,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— wytrzymatosé,

— komunikatywnos¢,

— cierpliwosé,

— asertywnosc,

— obiektywizm i rzetelna samoocena,

— wytrwatosé, konsekwencja, cierpliwosé,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
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— podejmowanie decyzji w oparciu o szybkg analize informacji,
— gotowo$¢ do tworzenia i podtrzymywania sieci kontaktéw z klientami,
— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca instruktora sportéow ekstremalnych zaliczana jest do prac ciezkich pod wzgledem wydatku
energetycznego, poniewaz w wiekszosci dyscyplin zwigzany jest on z duzg aktywnoscig fizyczna,
pracg w ciggtym ruchu, a czesto tez z koniecznoscig demonstrowania ¢wiczen. Dlatego w tej profes;ji
wymagana jest wysoka sprawnos$¢ fizyczna i dobry stan zdrowia. Poziom sprawnosci fizycznej
instruktora  jest zalezny od dyscypliny sportu oraz zaawansowania trenowanych
zawodnikéw/podopiecznych.

W pracy instruktora sportéw ekstremalnych wystepuja rowniez obcigzenia umystowe, zwigzane m.in.
z: rozwigzywaniem problemow organizacyjnych i metodycznych, podejmowaniem decyzji, radzeniem
sobie ze stresem, odpowiedzialnoscig za bezpieczeristwo oséb trenujacych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu instruktor sportéw ekstremalnych sg m.in.:
— niesprawnos¢ ruchowa,

— niewydolnos¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— wady stuchu i wzroku niepoddajace sie korekgc;ji,

— epilepsja,

— daltonizm,

— dysfunkcje intelektualne kazdego stopnia,

— powazne wady wymowy,

— niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) prace w zawodzie instruktor sportow ekstremalnych moze podjgé osoba, ktéra

spetnia nastepujace wymogi formalne:

— ukonczyta 18 rok zycia,

— posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie,

— posiada wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan,

— nie byta karana prawomocnym wyrokiem — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1600, z pdin.
zm.).

Powyzsze wymagania sg konieczne tylko dla instruktorow prowadzacych zorganizowane zajecia
w zakresie sportu w zwigzku sportowym oraz w klubie sportowym uczestniczagcym we
wspotzawodnictwie organizowanym przez Polski Zwigzek Sportowy.
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Pracodawcy preferujg osoby z wyksztatceniem wyzszym | lub Il stopnia w obszarze ksztatcenia
umozliwiajgcym uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci instruktorskich, np. na kierunkach:
wychowanie fizyczne, wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) nie ma zadnych wymogdéw dotyczacych tytutéw zawodowych i uprawnien do
podjecia pracy w zawodzie instruktor sportéow ekstremalnych.

Do podjecia pracy w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych preferowane jest ukoriczenie
specjalistycznego kursu instruktorow w danej dyscyplinie sportu i zdanie egzaminu potwierdzajgcego
kompetencje objete programem szkolenia.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych jest m.in.:

— posiadanie potwierdzonych kwalifikacji pedagogicznych,

— certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ jezyka (preferowany jezyk angielski, poziom A2
wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego),

— posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie sportéow
ekstremalnych np. nurkowania, wspinaczki, spadochroniarstwa, sportéw motorowych...

— posiadanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu kwalifikowane] pierwszej pomocy,

— posiadanie uprawnien ratownika wodnego.

WAZNE:

Wymogi do wykonywania zawodu trenera lub instruktora sportu okresla Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r.
ozmianie ustaw regulujagcych wykonywanie niektdrych zawoddéw. Uwzglednienie w wymogach
kwalifikacyjnych uprawnien i tytutéw zawodowych instruktora rekreacji iinstruktora sportu, ktére
obowigzywaty w Polsce do 31 grudnia 2014 r., jest uzaleznione od indywidualnych preferencji pracodawcy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:zliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych moze:

— rozpoczaé prace pod opieka doéwiadczonego instruktora lub trenera®®, a nastepnie wraz
z nabyciem doswiadczenia zawodowego petni¢ funkcje samodzielnego instruktora sportéw
ekstremalnych, prowadzac zajecia sportowe w okreslonej dziedzinie,

— kontynuowa¢ edukacje na studiach wyzszych (I i Il stopnia), a nastepnie na studiach
podyplomowych zwigzanych ze sportem ekstremalnym, obejmujgcych np. techniki linowe,
wspinaczke skalng, rajdy przygodowe, survival* i inne,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe, uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez
wyspecjalizowane instytucje, zrzeszenia i stowarzyszenia sportowe, firmy zajmujace sie
marketingiem sportowym, instytucje ukierunkowane na podtrzymanie i poprawe zdrowia,
producentéw sprzetu sportowego lub specjalistycznej aparatury badawczej,

— ubiegaé sie o potwierdzenie kompetencji, aby przyjgé¢ funkcje trenera sportu lub menedzera
w danej dziedzinie sportu,

— zatozy¢ wihasng firme prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie sportu ekstremalnego.

W pracy instruktora sportéw ekstremalnych, z uwagi na duzg konkurencje na rynku pracy,
niezmiernie wazne jest ciggte rozwijanie posiadanych i uzyskiwanie nowych kompetencji poprzez
uczestnictwo w rdznych formach edukacji formalnej i pozaformalne;j.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) instruktor sportow ekstremalnych moze:

— ukonczyé specjalistyczne kursy i uzyskaé certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia zaje¢ w
réznych dyscyplinach sportu, np. wspinaczka, kolarstwo, sporty motorowe, sporty wodne, sporty
powietrzne i inne,

— ukonczy¢ kursy instruktorskie umozliwiajgce prowadzenie szkolen dla kandydatow
zainteresowanych wykonywaniem zawodu instruktora sportédw ekstremalnych.

Kompetencje instruktora sportéw ekstremalnych sg potwierdzane j przez organizatora szkolenia, po
zdaniu przez uczestnika egzaminu praktycznego i teoretycznego, objetego programem kursu.

WAZNE:

Instruktor sportow ekstremalnych powinien poszerzaé¢ swoja wiedze i umiejetnosci m.in. w zakresie
nowoczesnych metod i technik treningowych, uczestniczac w szkoleniach potwierdzajgcych uzyskane
kompetencje.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor sportow ekstremalnych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . T . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Instruktor fitness 342301
Instruktor rekreacji ruchowej 342305
Instruktor sportéw sitowych 342307
Instruktor sztuki walki 342309
Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 342311

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Dokonywanie selekcji uczestnikdw zaje¢ w okreslonej dziedzinie sportéw ekstremalnych.

Z2 Przygotowywanie zawodnikéw i uczestnikow do ¢wiczen i treningdw w okreslonej dziedzinie
sportow ekstremalnych (wymagania, sprzet, ubiér).

Z3 Przygotowywanie urzadzen, sprzetu i réznych pomocy dydaktycznych i sportowych do zajeé.

Z4 Prowadzenie instruktazu w sportach wodnych: nurkowaniu, kajakarstwie gérskim, raftingu®,
canyoningu’, hydrospeedzie®, zeglarstwie, wakeboardingu®’ itp.

Z5 Prowadzenie instruktazu w sportach powietrznych: spadochroniarstwie, baloniarstwie, base
jumpingu®, paralotniarstwie, bungee jumpingu®, dream jumpingu®, wystrzeliwaniu itp.

Z6 Prowadzenie instruktazu w sportach na ziemi: w Qaintballug, we wspinaczkach, rowerach,
snowboardzie, poduszkowcach, zorbingu18 itp.

Z7 Prowadzenie rajdéw ekstremalnych: adventure trophy, on-sight'!, winter challenge, bieg do
twierdzy itp.

Z8 Prowadzenie wypraw i weekendow ekstremalnych.

Z9 Organizowanie i udziat w obozach sportowych i szkoleniowych oraz w imprezach integracyjnych,
maratonach, zawodach i eventach prezentujgcych sporty ekstremalne.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie i organizowanie szkolenia w sporcie
ekstremalnym

Kompetencja zawodowa Kz1: Planowanie i organizowanie szkolenia w sporcie ekstremalnym
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Dokonywanie selekgcji uczestnikow zaje¢ w sportach ekstremalnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Anatomiczne, fizjologiczne i psychologiczne
predyspozycje do uprawiania okreslonego
sportu;

Zasady wykonania testow sprawnosci
przydatnych w naborze i selekcji do okreslonego
sportu;

Zasady przygotowywania miejsca do realizacji
zadan niezbednych w procesie naboru i selekcji;
Zasady doboru sprzetu sportowego
odpowiedniego do wieku i sprawnosci
uczestnikow;

Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
w trakcie naboru i selekcji zawodnikow.

Oceniac predyspozycje anatomiczne,
fizjologiczne i psychofizyczne do uprawiania
okreslonego sportu;

Organizowac i przeprowadzac testy sprawnosci
fizycznej oraz inne dziatania wykorzystywane
do naboru i selekcji w okreslonym sporcie;
Przygotowywad bezpieczne dla uczestnikéw
miejsce do realizacji zadan niezbednych

w procesie naboru i selekgji;

Dobierac sprzet sportowy do realizacji
zamierzonych zadan oraz do wieku i sprawnosci
¢wiczacych;

Stosowac przepisy o ochronie danych osobowych
w trakcie naboru i selekcji zawodnikow.

z2

Przygotowywanie zawodnikéw i uczestnikow do ¢éwiczen i treningow w okreslonej dziedzinie
sportow ekstremalnych (wymagania, sprzet, ubior)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.

i ergonomii w zakresie przygotowywania zajec
sportowych;

Zasady planowania i organizacji oraz specyfike
zajec¢ ruchowo-sportowych;

Zasady procesu dydaktycznego;

Terminologie i powszechnie uzywane
stownictwo zwigzane z zajeciami sportowymi;
Metody i techniki nauczania ruchu;

Formy organizacyjne prowadzenia zajec
sportowych;

Zasady dziatania i korzystania ze sprzetu
sportowego do ¢wiczen;

Zasady sanitarno-higieniczne przygotowywania
zajec¢ ruchowo-sportowych.

Przygotowywad rozne typy zajec zgodnie

z przepisami BHP, ochrony ppoz. i ergonomii;
Planowac rézne typy zajec, biorgc pod uwage
potrzeby i mozliwosci podopiecznych;
Przygotowac program lub zestaw éwiczen oraz
zaplanowacd wtasciwe techniki nauczania ruchu;
Planowac czas prowadzenia zajec¢ (pora dnia,
dtugos¢ trwania zajec, reakcja na stan
psychofizyczny éwiczacych);

Postugiwac sie odpowiednig terminologig
zwigzanag z zajeciami sportowymi;
Przygotowywac rézne techniki nauczania
¢wiczen lub w razie potrzeby zmodyfikowaé
¢wiczenie w trakcie zaje¢, ze wzgledu na
mozliwosci motoryczne, kondycyjne i wiek
uczestnikow;

Planowa¢ odpowiedni do zajec sprzet sportowy
i wyposazenie;

Stosowac zasady sanitarno-higieniczne podczas
przygotowywania zaje¢ ruchowo-sportowych.
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Z3 Przygotowywanie urzadzen, sprzetu i réznych pomocy dydaktycznych i sportowych do zajec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady dziatania i stosowania typowego sprzetu
sportowego;

Regulaminy korzystania ze sprzetu sportowego
w trakcie zaje¢;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ergonomii
w zakresie korzystania ze sprzetu sportowego;
Terminologie i powszechnie uzywane
stownictwo zwigzane ze sportami
ekstremalnymi;

Zasady stosowania metod, form i Srodkéw

w realizacji zaje¢ w danym sporcie;

Formy organizacyjne prowadzenia zaje¢;
Zasady tworzenia programow ¢wiczen.

Dobiera¢ wtasciwy sprzet sportowy w zaleznosci
od specyfiki zaplanowanych zaje¢;

Korzystac ze sprzetu zgodnie z jego
przeznaczeniem i kontrolowac¢ jego stan
techniczny;

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz. i ergonomii w zakresie korzystania

ze sprzetu sportowego;

Postugiwac sie wtasciwg terminologia

i stownictwem branzowym;

Dostosowywaé metody, formy i srodki

do uwarunkowan rozwoju fizycznego;
Wyznaczac i precyzowac cele dla
podopiecznych;

Przygotowywac materiaty pomagajgce

w realizacji okreslonych zaje¢;

Wyjasniac sposdb wykonywania ¢wiczen.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie szkolenia w sporcie ekstremalnym

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie szkolenia w sporcie ekstremalnym obejmuje zestaw
zadan zawodowych 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z4 Prowadzenie instruktazu w sportach wodnych: nurkowaniu, kajakarstwie gorskim, raftingu,
canyoningu, hydrospeedzie, zeglarstwie, wakeboardingu itp.

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przeprowadzania zaje¢ w wodzie;
Formy i metody instruktazu podczas uprawiania
sportéw wodnych;

Techniki nauczania ¢wiczen w sportach
wodnych, ich modyfikacje lub fatwiejsze
zamienniki;

Formy i zasady wspodtpracy w zespole podczas
wykonywania ¢wiczen w sportach wodnych;
Zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej podczas uprawiania sportow
wodnych;

Procedury postepowania w przypadku
wystgpienia urazow i kontuzji podczas
uprawiania sportéw wodnych.

Prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetymi zasadami
dla sportéw wodnych;

Prezentowac i objasnia¢ wtasciwa technike oraz
wydawacd poprawne polecenia, komendy
podczas ¢wiczen w sportach wodnych;

Nauczaé technicznie poprawnego wykonywania
¢wiczen w sportach wodnych;

Obserwowac i kontrolowac¢ wspotprace podczas
wykonywanych ¢wiczen w sportach wodnych;
Udziela¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
podczas uprawiania sportow wodnych;
Stosowac procedury postepowania

w przypadku wystgpienia urazéw i kontuzji
podczas uprawiania sportow wodnych.

25 Prowadzenie instruktazu w sportach powietrznych: spadochroniarstwie, baloniarstwie, base
jumpingu, paralotniarstwie, bungee jumpingu, dream jumpingu, wystrzeliwaniu itp.

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady przeprowadzania zaje¢ w powietrzu;

Formy i metody instruktazu w sportach

e Prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetymi zasadami

dla sportow powietrznych;
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powietrznych; e Prezentowad i objasnia¢ wtasciwg technike oraz
e Techniki nauczania ¢wiczen w sportach wydawacé poprawne polecenia, komendy
powietrznych, ich modyfikacje lub fatwiejsze podczas ¢wiczen w sportach powietrznych;
zamienniki; e Nauczac technicznie poprawnego wykonywania
e Formy i zasady wspotpracy w zespole podczas ¢wiczen w sportach powietrznych;
wykonywanych ¢wiczen w sportach e Obserwowac i kontrolowac wspétprace podczas
powietrznych; wykonywanych ¢wiczen w sportach
e Zasady udzielania pierwszej pomocy powietrznych;
przedmedycznej podczas uprawiania sportow e Udzielaé pierwszej pomocy przedmedycznej
powietrznych; podczas uprawiania sportow powietrznych;
e Procedury postepowania w przypadku e Stosowacd procedury postepowania
wystgpienia urazow i kontuzji podczas w przypadku wystgpienia urazéw i kontuzji
uprawiania sportdw powietrznych. podczas zajec podczas uprawiania sportéw
powietrznych.

26 Prowadzenie instruktazu w sportach na ziemi: w paintballu, we wspinaczkach, rowerach,
snowboardzie, poduszkowcach, zorbingu itp.

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady przeprowadzania zaje¢ w sportach e Prowadzi¢ zajecia zgodnie z przyjetymi zasadami
ekstremalnych na ziemi; dla sportow ekstremalnych na ziemi;

e Formy i metody instruktazu podczas uprawiania e Prezentowac i objasnia¢ wtasciwg technike oraz
sportéw ekstremalnych na ziemi; wydawac poprawne polecenia, komendy podczas

e Techniki nauczania ¢éwiczen w sportach ¢wiczen w sportach ekstremalnych na ziemi;
ekstremalnych na ziemi, ich modyfikacje lub e Nauczac technicznie poprawnego wykonywania
tatwiejsze zamienniki; ¢wiczen w sportach ekstremalnych na ziemi;

e Formy izasady wspodtpracy w zespole podczas e Obserwowac i kontrolowa¢ wspétprace podczas
uprawiania sportdw ekstremalnych na ziemi; wykonywania ¢wiczen w sportach

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy ekstremalnych na ziemi;
przedmedycznej w sportach ekstremalnych na e Udzielaé¢ pierwszej pomocy przedmedycznej
ziemi; w sportach ekstremalnych na ziemi;

e  Procedury postepowania w przypadku e Stosowac procedury postepowania
wystapienia urazéw i kontuzji w sportach w przypadku wystgpienia urazéw i kontuzji
ekstremalnych na ziemi. podczas zajeé w sportach ekstremalnych na

ziemi.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie i prowadzenie roéinych form
ekstremalnego spedzania czasu

Kompetencja zawodowa Kz3: Organizowanie i prowadzenie rdéinych form ekstremalnego
spedzania czasu obejmuje zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, Z9, do realizacji ktdrych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Prowadzenie rajdéw ekstremalnych: adventure trophy, on-sight, winter challenge, bieg do
twierdzy itp.

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Regulaminy i przepisy rajdow ekstremalnych; e  Przestrzegad zasad i przepiséw podczas rajdow
e System zgtoszen podopiecznych do rajddéw; ekstremalnych;
e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ® Zgtasza¢ podopiecznych do rajdéw wg
i ochrony srodowiska w zakresie organizowania okreslonych przepiséw przez organizatora;
rajdéw; e  Przestrzegac zasad i przepiséw ochrony ppoz.,
e Zasady prowadzenia, przechowywania ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
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i archiwizacji dokumentacji dotyczacej
organizowania rajdéw zgodnie z przepisami
prawa;

Zasady formutowania grup podczas rajdow
zaleznosci od rozwoju fizycznego

i motorycznego;

Zasady wspotpracy zespotowej podczas rajdow;
Reguty i techniki motywacji podopiecznych
podczas rajdow;

Wptyw wzmocnienia pozytywnego

i negatywnego na zachowanie podopiecznych
podczas rajdow;

Wptyw wysitku fizycznego i czynnikow
srodowiskowych na organizm.

organizowania rajdéw;

Prowadzi¢, przechowywac i archiwizowac
dokumentacje dotyczaca organizowania rajdéw
zgodnie z przepisami prawa;

Formutowac grupy podczas rajdéw zgodnie

z rozwojem fizycznym i motorycznym;
Wspotpracowaé w zespole podczas rajdéw;
Pobudzaé do aktywnosci stosujgc rézne techniki
motywacji podczas rajdow;

Wspiera¢ samodyscypline i motywowacé
podopiecznych podczas rajdow;

Kontrolowa¢ wptyw wysitku fizycznego

i czynnikdw srodowiskowych na organizm
uczestnikow.

28 Prowadzenie wypraw i weekendow ekstremalnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Regulaminy i przepisy wypraw, weekenddéw
ekstremalnych;

System zgtoszen podopiecznych do udziatu

w wyprawach, weekendach ekstremalnych;
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie organizowania
wypraw i weekenddw ekstremalnych;

Zasady prowadzenia, przechowywania

i archiwizacji dokumentacji dotyczacej
organizowania wypraw i weekendow
ekstremalnych zgodnie z przepisami prawa;
Zasady formutowania grup w zaleznosci

od rozwoju fizycznego i motorycznego;

Reguty i techniki motywacji podopiecznych

do udziatu w wyprawach i weekendach
ekstremalnych;

Wptyw wzmocnienia pozytywnego

i negatywnego na zachowanie podopiecznych
podczas wypraw i weekendow ekstremalnych;
Whptyw wysitku fizycznego i czynnikdw
$rodowiskowych na organizm podczas wypraw
i weekenddw ekstremalnych.

Przestrzegac zasad i przepisdw podczas wypraw,
weekenddéw ekstremalnych;

Zgtaszac¢ podopiecznych do udziatu

w wyprawach, weekendach ekstremalnych;
Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.
i ergonomii w zakresie organizacji i udziatu

w wyprawach i weekendach ekstremalnych;
Prowadzi¢, przechowywac i archiwizowac
dokumentacje dotyczgcg organizowania wypraw
i weekenddw ekstremalnych zgodnie

z przepisami prawa;

Formowac grupy podczas wypraw i weekendow
zgodnie z rozwojem fizycznym i motorycznym;
Przygotowac fizycznie i mentalnie
podopiecznych do udziatu w wyprawach

i weekendach ekstremalnych;

Rozpoznawad i rozwigzywacd typowe problemy
pojawiajace sie w trakcie wypraw i weekenddéw
ekstremalnych, np. spadek motywacji,
ostabienie psychofizyczne;

Kontrolowa¢ wptyw wysitku fizycznego

i czynnikéw Srodowiskowych podczas wypraw

i weekenddw ekstremalnych na organizm
uczestnikéw.

29 Organizowanie i udziat w obozach sportowych i szkoleniowych oraz imprezach

integracyjnych, maratonach, zawodach i eventach prezentujacych sporty ekstremalne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady organizacji obozéw sportowych

i szkoleniowych oraz imprez integracyjnych,
maratondw, zawodow i eventdw prezentujgcych
sporty ekstremalne;

Zasady komunikacji z klientami biorgcymi udziat
w obozach sportowych i szkoleniowych oraz

Organizowac obozy sportowe i szkoleniowe oraz
imprezy integracyjne, maratony, zawody

i eventy prezentujace sporty ekstremalne;
Nawigzywac kontakty z klientami w réznym
wieku biorgcymi udziat w obozach sportowych

i szkoleniowych oraz imprezach integracyjnych,
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imprezach integracyjnych, maratonach, maratonach, zawodach i eventach

zawodach i eventach prezentujacych sporty prezentujgcych sporty ekstremalne;
ekstremalne; o |dentyfikowaé i analizowac potrzeby klientéw
Metody analizy potrzeb klientéw biorgcych biorgcych udziat w obozach sportowych

udziat w obozach sportowych i szkoleniowych i szkoleniowych oraz imprezach integracyjnych,
oraz imprezach integracyjnych, maratonach, maratonach, zawodach i eventach

zawodach i eventach prezentujgcych sporty prezentujgcych sporty ekstremalne;
ekstremalne; e Wspodtpracowaé w zespole podczas organizacji
Zasady wspotpracy zespotowej z uczestnikami obozdéw sportowych i szkoleniowych oraz imprez
biorgcymi udziat w obozach sportowych integracyjnych, maratonéw, zawoddéw

i szkoleniowych oraz imprezach integracyjnych, i eventdw prezentujacych sporty ekstremalne;
maratonach, zawodach i eventach e Stosowac zasady etyki zawodowej wtasciwe dla
prezentujgcych sporty ekstremalne; organizatora i uczestnikdw obozéw sportowych
Zasady etyki zawodowej wiasciwe dla i szkoleniowych oraz imprez integracyjnych,
organizatora i uczestnikdw obozéw sportowych maratondéw, zawodow i eventow prezentujgcych
i szkoleniowych oraz imprez integracyjnych, sporty ekstremalne;

maratonéw, zawododw i eventéw prezentujgcych | e  Stosowac przepisy o ochronie danych

sporty ekstremalne, osobowych klientéw bioracych udziat w obozach
Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych sportowych i szkoleniowych oraz imprezach
klientéw bioracych udziat w obozach sportowych integracyjnych, maratonach, zawodach

i szkoleniowych oraz imprezach integracyjnych, i eventach prezentujacych sporty ekstremalne.
maratonach, zawodach i eventach

prezentujgcych sporty ekstremalne.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacie podejmowanych dziatan oraz za zdrowie
i bezpieczenstwo uczestnikdw, podczas wykonywania sportéw ekstremalnych.

Podejmowania samodzielnych decyzji w korelacji z potrzebami i oczekiwaniami uczestnikéw zajec
sportéw ekstremalnych.

Dobierania optymalnych metod i sposobéw prowadzenia sportéw ekstremalnych oraz
wspotdziatania w zorganizowanych warunkach treningowych.

Wspotpracowania z lekarzem sportowym, w celu zapewnienia opieki medycznej zawodnikom.
Prowadzenia oceny jakosci wtasnej pracy jako instruktora i korygowania dostrzezonych btedéw.
Dostosowywania zachowania wifasnego i uczestnikéw zaje¢ do nieprzewidzianych zmian
W miejscu prowadzenia zajec.

Uczestniczenia w réznorodnych konsultacjach, wyktadach i seminariach organizowanych przez
treneréw lub szefodw szkolenia sportowego dotyczacych sportéw ekstremalnych.

Doskonalenia wtasnej sprawnosci fizycznej, niezbednej do demonstrowania ¢wiczen.

Promowania zasad etyki zawodowej specyficznej dla sportéw ekstremalnych.

Rozwijania kompetencji instruktorskich oraz uzyskiwania kolejnych uprawnien do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ dotyczacych sportédw ekstremalnych.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor sportéw ekstremalnych.
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Umiejetnosc¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

»
wv

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor sportéw ekstremalnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych nawigzujg do
opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor sportéw ekstremalnych moze podjgé prace:
— w zwiazkach sportowych,

— w federacjach sportowych,

— w klubach sportowych,

— w centrach sportowych,

— w klubach fitness,

— w sitowniach,

— na ptywalniach,

— w szkotach sportowych,

— na obozach sportowych (koloniach),

— w sklepach oferujacych sprzet i odziez do sportéw ekstremalnych,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— w biurach podrdzy jako instruktor np.: narciarstwa zjazdowego, windsurfingu, kitesurfingu itp.

W okreslonych miejscach pracy moze petni¢ funkcje:
— animatora® czasu wolnego,
— instruktora specjalizujgcego sie w danej dyscyplinie sportu, np.: ptywanie, windsurfing, fitness itp.

W tym zawodzie mozna pracowaé na etacie, na umowe zlecenie, a takie prowadzac wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza np. w zakresie ustug szkoleniowych w okreslonym sporcie ekstremalnym.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddw zapotrzebowanie w grupie instruktorzy rekreacji
i sportu (w tym wykonujgcych zawdd instruktor sportdw ekstremalnych) jest zrownowazone
i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie instruktor sportéw ekstremalnych.

Ksztatcenie przydatne do wykonywania zawodu instruktor sportéw ekstremalnych odbywa sie
w ramach studiéw | i Il stopnia na kierunkach wychowanie fizyczne lub sport uwzgledniajgcych
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w programach moduty specjalnosciowe instruktora lub trenera dla okreslonego sportu. Studia takie
prowadzg m.in. Akademie Wychowania Fizycznego, uniwersytety, Panstwowe Wyzsze Szkoty
Zawodowe oraz inne szkoty wyzsze. Te same instytucje edukacyjne oferujg komercyjne kursy
instruktorskie i trenerskie.

Ksztatceniem instruktoréw zajmuja sie réwniez branzowe osrodki metodyczno-szkoleniowe oraz
prywatne firmy szkoleniowe i edukacyjne, oferujgce kursy instruktorskie i trenerskie w formie
stacjonarnej lub w formie e-learningu.

Szkolenie

Instruktor sportow ekstremalnych moze odbywaé szkolenia i potwierdza¢ kompetencje na

specjalistycznych szkoleniach teoretyczno-praktycznych, organizowanych przez:

— zwigzki sportowe,

— organizacje sportéw ekstremalnych, ktdre sg odpowiedzialne za jakos¢ kadr instruktorskich,

— szkoty wyzsze prowadzgce studia (I stopnia, Il stopnia lub podyplomowe),

— niepubliczne placéwki oswiatowe specjalizujace sie w ksztatceniu kadr dla sportu,

— inne instytucje, prowadzace dziatalno$¢ zwigzang ze sportem (np. firmy prowadzace dziatalnos$c
handlowg i ustugowa w sporcie).

Szkolenia i kursy doszkalajgce prowadzone sg przez osrodki, ktére zajmujg sie procesem ksztatcenia
instruktor sportéow ekstremalnych. Przygotowujg instruktoréw sportu do pracy w ponad 50
specjalnosciach, a liczba ich corocznie wzrasta.

Instruktor sportdw ekstremalnych moze uczestniczyé w specjalistycznych szkoleniach, np.
— instruktor rekreacji wspinaczkowej PZA,

— instruktor wspinaczki sportowe] PZA,

— instruktor nurkowania (PZPn/CMAS standardy i wymagania dla nurka i instruktora).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Jakos¢ i merytoryczna wartosc szkolenia nie jest bezposrednio nadzorowana i monitorowana przez
organy administracji panstwowej.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

18


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/
https://zrp.pl/
http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://bkl.parp.gov.pl/
http://www.frse.org.pl/
http://europass.org.pl/
https://ec.europa.eu/ploteus

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor sportéw ekstremalnych — 342308

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie instruktor sportow ekstremalnych jest
wypfacane z reguly na podstawie stawki godzinowej, ktérg pracodawca ustala z kazdym
pracownikiem indywidualnie, wynosi ona od 25 zt brutto za 1 godzine przeprowadzonych zajec.

Srednie miesieczne wynagrodzenie instruktora sportéw ekstremalnych wynosi 3600 ztotych brutto.
Najlepiej zarabiajgcy instruktorzy sportéw ekstremalnych otrzymujg wynagrodzenie do 7500 zt brutto
miesiecznie.

Na wysokos¢ wynagrodzenia majg wptyw m.in. nastepujace czynniki:

— dyscyplina sportu,

— miejsce pracy (wielkos¢ i kapitat firmy, miasto lub region zatrudnienia, mozliwos¢ pozyskania
srodkéw od sponsoréw na wynagrodzenia),

— region kraju,

— rodzaj prowadzonych zajeé,

— wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

— doswiadczenie zawodowe i dorobek sportowy w pracy instruktorskiej.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3g orientacyjne i mogg szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor sportow ekstremalnych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana implantem lub
aparatem stuchowym,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia bez
Znacznego ograniczenia pola widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujagcych wykonywanie niektérych
zawodow (Dz. U. poz. 829).

e Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1263, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Bielec G., Péttorak W., Warchot K.: Zarys teorii i metodyki rekreacji ruchowej. Wydawnictwo
Proksenia, Krakow 2011.

e Bernhard S., Schonthier M.: No Limits. Sporty ekstremalne. Bellona, Warszawa 2009.

e Bourassa B.C.: Bgdz aktywny! Sporty ekstremalne. Publicat, Poznan 2009.
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Bourassa B.C.: Sporty ekstremalne. Publicat, Poznan 2009.

Fenczyn J.: Psychologia: wybdr zagadnien dla studentdw kierunku turystyka i rekreacja. Agencja
Reklamowo-Wydawnicza ,Ostoja”, Cianowice 2004.

Gasiul H.: Teorie emocji i motywacji-rozwazania psychologiczne. Wydawnictwo Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2002.

Kunysz P.: Snowboard. Sladami instruktora. Alma-Press, Warszawa 2011.

tobozewicz T., Bienczyk G.: Podstawy turystyki. Wyzsza Szkota Ekonomiczna, Warszawa 2001.
tuszczynska A.: Psychologia sportu i aktywnosci fizycznej. PWN, Warszawa 2018.

Muszkieta R., Gembiak M.: Uwarunkowania i motywy uprawiania sportéw ekstremalnych.
Edukacja poprzez sport. Salezjariska edukacja sportowa RP, Warszawa 2004.

Sahaj T.: Homo transgressivus, czyli o sportach ekstremalnych. ,Sport Wyczynowy” — miesiecznik
teoretyczno-metodyczny, nr 11-12, 2005.

Sporty ekstremalne. Wydawnictwo Arti, Ozaréw Mazowiecki 2015.

Szczelina A.: Sporty nowoczesne. Dragon, Bielsko Biata 2018.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Instytut Sportu — Paristwowy Instytut Badawczy: http://www.insp.waw.pl

Ministerstwo Sportu i Turystyki: https://www.msit.gov.pl

Polska Akademia Kultury i Sportu: https://pakis.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie: http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-
w-sporcie-srks

Sporty ekstremalne: http://portal.abczdrowie.pl/sporty-ekstremalne

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Survival po polsku: http://www.survival.infocentrum.com/s/wstep.html

Szkolnictwo: http://www.szkolnictwo.pl/szukaj,Sporty_ekstermalne

Wynagrodzenia pl: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-instruktor-sportow-
ekstremalnych

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zawody Regulowane. Instruktor dyscypliny sportu:
http://www.zawodyregulowane.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid
=14
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wfasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej i zatrudnienia potrzebne w Zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnos¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktdra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placobwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;j).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Denicja Zrédto

1 Animator Nazwa stanowiska pracy, ktéra okresla pracownika https://animatorcenter.com
zajmujacego sie organizacjg czasu wolnego ludzi [dostep: 31.03.2019]
przebywajacych w osrodkach wczasowych
i turystycznych. Animator najczesciej prowadzi
zajecia sportowe, plastyczne, teatralne, muzyczne
i specjalne np. animacje dla dzieci.

2 Base jumping Polega na wykonywaniu skokéw spadochronowych http://off.sport.pl/off/1,11138
z wiezowcdw, mostow, masztow, urwisk gorskich i 2,9289060,Czym_jest_BASE_Ju
tym podobnych obiektéw. mping_.html

[dostep: 31.03.2019]

3 Bungee jumping Skakanie z duzej wysokosci na dtugiej elastycznej Definicja opracowana przez

linie. zespot ekspercki na podstawie:
https://jumping.pl
[dostep: 31.03.2019]

4 Canyoning Polega na sptywaniu lub zjezdzaniu z nurtem http://www.alpysport.com/pl/
gorskich potokdéw przy pomocy réznych technik 574-sporty-letnie-rafting-
(zjazdy na linie, sptywanie po skalnych rynnach, canyoning-.html
skakanie z wodospaddw, itd.). [dostep: 31.03.2019]

5 Cwiczenia fizyczne Aktywnos¢ fizyczna zwiekszajgca bad? Definicja opracowana przez
podtrzymujgca sprawnosé fizyczng oraz ogdlne zespot ekspercki na podstawie:
zdrowie i dobre samopoczucie. Osinski W.: Antropomotoryka.

AWF, Poznan 2003

6 Dream jumping Podstawg uktadu do skokéw sg dwie liny https://www.dreamjump.pl/pl
dynamiczne luzno rozwieszone pomiedzy dwoma /page/co-to-jest-
obiektami, w swoim pierwotnym utozeniu dreamjump.html
przypominajace litere ,U”. [dostep: 31.03.2019]

7 Global Positioning System nawigacji satelitarnej, stworzony przez https://www.multigps.pl/gps

System (GPS) Departament Obrony Standw Zjednoczonych, [dostep: 31.03.2019]
obejmujacy swoim zasiegiem catg kule ziemska.
Celem systemu jest dostarczenie uzytkownikowi
informacji o jego potozeniu oraz utatwienie
nawigacji po terenie.

8 Hydrospeed Sptyw gdrska rzeka, podczas ktérego jedynym http://www.alpysport.com/pl/
wyposazeniem hydronauty jest piankowa deska 574-sporty-letnie-rafting-
oraz ptetwy. canyoning-.html

[dostep: 31.03.2019]
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9 Paintball Gra polegajaca na strzelaniu do siebie kulkami http://definicja.net/definicja/P

z farbg za pomocg specjalnych karabinkdw. aintball
[dostep: 31.03.2019]
10 | Patogeny Réznorodne czynniki chorobotwércze, powodujace | Definicja opracowana przez
zaburzenia metabolizmu. Patogeny moga | zespot ekspercki na podstawie:
oddziatywa¢ zaréwno na roéliny jaki i na zwierzeta, w | https://www.ekologia.pl/wiedz
tym na cztowieka. Patogenami mogg by¢ czynniki | a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
ozywione oraz nieozywione. Do pierwszej grupy | ochrony-srodowiska/patogeny
zaliczamy miedzy innymi  bakterie, grzyby, | [dostep: 31.03.2019]
pierwotniaki, wirusy czy pasozyty. Wsrod patogenow
nieozywionych znajduja sie czynniki chemiczne, takie
jak toksyny, substancje zrgce czy niedobory
pokarmowe, oraz czynniki fizyczne do ktdrych
zaliczamy na przyktad promieniowanie jonizujgce czy
ultrafioletowe, silne pole magnetyczne oraz czynniki
mechaniczne. Do patogendw zaliczane sg réwniez
czynniki psychiczne.
11 On Sight Wspinaczka polegajaca na przejsciu drogi Definicja opracowana przez
z asekuracja dolng, ale bez zadnego wczesniejszego zespot ekspercki na podstawie:
zapoznania sie z jej przebiegiem. http://climb.pl/poradnik-
site/etyka-wspinaczki-
sportowe;j
[dostep: 31.03.2019]
12 Rekreacja Zajecia podejmowane w czasie wolnym, Definicja opracowana przez
ruchowa dobrowolnie, dla przyjemnosci, autoekspres;ji, zespot ekspercki na podstawie:

formacji wtasnej osobowosci, odnowy i pomnazania Wolanska T.: Rekreacja

sit psychofizycznych. ruchowa i turystyka. AWF,
Warszawa 1989

13 Rafting Turystyczna odmiana flisu (sptywu) rzecznego, Definicja opracowana przez
do ktérej uzywa sie réznych rodzajéw tratw, todzi, zespot ekspercki na podstawie:
pontondw, kajakéw itp. https://rivent.pl/rafting

[dostep: 31.03.2019]

14 Survival Spos6b zachowan, ktére pozwalaja cztowiekowi http://www.survival.infocentru
przezycie w ekstremalnych, czyli skrajnie m.com/s/wstep.html
ucigzliwych warunkach. [dostep: 31.03.2019]

15 Trener Osoba prowadzaca szkolenie, osobisty instruktor Definicja opracowana przez
czuwajacy nad poprawnoscig wykonywania zespol ekspercki na podstawie:
¢wiczen. Stownik Jezyka Polskiego

16 Trening Proces polegajacy na poddawaniu organizmu Definicja opracowana przez
stopniowo rosngcym obcigzeniom, w wyniku czego zespot ekspercki na podstawie:
nastepuje adaptacja i wzrost poziomu Stownik Jezyka Polskiego
poszczegdlnych cech motorycznych.

17 Wakeboard Polega na slizganiu sie na desce po powierzchni https://wformie24.poradnikzdr
wody, trzymajac sie drazka podczepionego do liny owie.pl/rekreacja/sporty-letnie
wyciagu lub do motordwki. [dostep: 31.03.2019]

18 Zorbing Forma zabawy polegajgca na staczaniu sie ze zbocza | Definicja opracowana przez

lub unoszeniu sie na wodzie w przezroczystej kuli.

zespol ekspercki na podstawie:
https://sportportal.pl/zorbing-
co-to-jest-jak-sie-uzywa-ile-
kosztuje-bezpieczenstwo-
przeciwwskazania

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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