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Pracodawca, ktéry zatrudni obywatela Ukrainy ma jeden obowigzek do wypetnienia — zgtoszenie tego

faktu w ciggu 14 dni do powiatowego urzedu pracy.
Na stronie www.praca.gov.pl dostepny jest specjalny wniosek elektroniczny - kafelek ,Zatrudnianie

cudzoziemcow".
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Nastepnie nalezy wybrac kafelek ,,Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy". Nalezy wybra¢ urzad pracy, do ktérego zostanie ztozony wniosek.

https://goleniow.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci
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