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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kosmetolog 229903

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2269 Health professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e  Ewa Loga-Skarczewska — Salon Ustug Kosmetycznych Ewa Loga-Skarczewska, Myslenice.
e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Dorota Sotdacka — Estetic Studio Kosmetyczne, Gdanisk.

e  Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Matgorzata Borowska — Gabinet Kosmetologii Estetycznej Luxis, Gdynia.
e  Elzbieta Matek — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e  Marzena Glinka — Krajowa Izba Kosmetologii, Warszawa.
e  Anna Kamm — Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kosmetolog planuje i wykonuje zabiegi upiekszajgce, pielegnacyjne oraz czynnosci wymagajgce
scistej wspdtpracy z lekarzem, zwigzane z poprawg estetyki twarzy i ciata. Moze zajmowac sie rowniez
analizg sktadu kosmetykéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kosmetolog planuje, organizuje i wykonuje specjalistyczne zabiegi z zakresu kosmetologii
pielegnacyjnej, upiekszajgcej i leczniczej w Scistej wspodtpracy z lekarzami réznych specjalnosci
w zakresie pielegnacji skory.

Posiada wiedze ogdlng z zakresu rdznych dziedzin: chemii, biochemii, dermatologii, fizjologii,
laseroterapii, medycyny estetycznej i innych. Kosmetolog zajmuje sie analizg sktadu $rodkéw
(preparatéw) kosmetycznych® i ich wptywem na poszczegélne rodzaje skéry oraz korygowaniem wad
i defektdw. Moze petnic¢ role doradcza lub funkcje specjalisty do kontaktéw handlowych z grupg
zawodowa w zakresie przemystowego wytwarzania kosmetykow.

Sposoby wykonywania pracy

Praca kosmetologa ma zréznicowany charakter i zalezy od ukonczonej specjalnosci oraz

zajmowanego stanowiska. Polega ona m.in. na:

— ocenianiu stanu skory i podejmowaniu decyzji o zastosowaniu w zabiegach odpowiednich
preparatéw, zgodnie z rozpoznaniem diagnostycznym,

— dobieraniu odpowiedniego rodzaju zabiegu kosmetologicznego stosownie do rozpoznanych
potrzeb,

— stosowaniu kosmetykow zgodnie z rozpoznaniem,

— wykonywaniu zabiegu z zakresu kosmetologii pielegnacyjnej, upiekszajgcej i leczniczej,

— wykonywaniu zabiegéw trychologicznych®™,

— wykonywaniu zabiegu z zastosowaniem czynnikéw fizykalnych,

— ocenianiu poprawnosci i estetyki wykonanego zabiegu,

— dokumentowaniu zabiegu (zdjecia przed zabiegiem i po zabiegu, karta klienta),

— propagowaniu zdrowego i higienicznego trybu zycia,

— udzielaniu porad w zakresie pielegnacji domowej,

— przewidywaniu efektéw (zamierzonego i niepozgdanego) dziatania preparatéw kosmetycznych
oraz poszczegdlnych ich sktadnikow,

— wykonywaniu badan analitycznych oceniajacych kosmetyk pod wzgledem jego cech
fizykochemicznych oraz wiasciwosci uzytkowych.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kosmetolog zazwyczaj pracuje w zamknietych pomieszczeniach przy urzadzeniach przystosowanych
do wykonywania specjalistycznych zabiegéw pielegnacyjnych. Podstawowym miejscem pracy jest
salon kosmetyczny, ktéry spetnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa, ergonomii pracy, sanitarno-
-epidemiologiczne, estetyki i poziomu obstugi klientow korzystajagcych z ustug kosmetologa.
Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj osSwietlenie dzienne isztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne (lub wentylacyjne). Wiele zabiegdéw wymaga wykonywania pracy
w pozycji stojace;j.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kosmetolog w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— urzadzenia z ultradzwiekami,

— urzadzenia do mezoteragiis,

— urzadzenia do karboksyteragii3,

— urzadzenia do hydroterapii’,

— urzadzenia do terapii ciSnieniowej,

— urzadzenia do kriolipolizy*,

— urzadzenia do mikrodermabrazji®, oxybrazji’,

— aparature z falg radiows,

— aparature do elektroterapii’,

— urzadzenia wielofunkcyjne (do terapii tgczonych),

— urzadzenia do naswietlan (solaria, lampy lecznicze),
— lasery,

— urzadzenia do makijazu permanentnego,

— urzadzenia diagnostyczne.

Organizacja pracy

Kosmetolog, w zaleznosci od miejsca pracy i wykonywanych zadan zawodowych, moze pracowaé
indywidualnie lub w zespole, w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy.
Pracujgc w zespole, moze pracowac pod nadzorem, nadzorowad prace innej osoby, zarzadzaé firmg
i kontrolowaé strategie jej dziatalnosci. Ze wspétpracownikami porozumiewa sie gtdwnie w sposdb
ustny. Ze wzgledu na specyfike ustug czas pracy kosmetologa moze sie wydtuzy¢. Szczegdlnie dotyczy
to okresu Swigtecznego, weekendow.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W pracy kosmetologa najwazniejszymi zagrozeniami sg m.in.:

— zagrozenia w pracy z urzadzeniami laserowymi,

— zakazenia wirusem HIV, a w konsekwencji AIDS,

— zakazenie wirusowym zapaleniem watroby typu B i C,

— zakazenie chorobami grzybiczymi,

— zwyrodnienia kostno-stawowe koriczyn gérnych wynikajgce z monotonii pracy,
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— przecigzenia uktadu ruchu skutkujgce dtugotrwatymi i nawracajgcymi dolegliwosciami ukfadu
miesniowo-szkieletowego.

Pozostate zagrozenia to:

— alergie spowodowane kontaktem z substancjami draznigcymi,
— skaleczenia ostrymi narzedziami,

— porazenia pradem.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd kosmetolog wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogéblna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$¢ narzadéw réwnowagi;

— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— podzielnos¢ uwagi,

— uzdolnienia manualne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— wychodzenie z wtasng inicjatywa,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— cierpliwosé,

— doktadnosé,

— odpornosc¢ na dzielnie pod presja czasu,
— tolerancyjnosé,

— ekspresyjnosé,

— zainteresowana naukowe,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie kosmetolog wymagane s3: dobry ogdlny stan zdrowia, prawidtowy wzrok
i wiasciwe widzenie barw. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy
do lekkich.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie kosmetolog mozna zaliczy¢:
— nadpobudliwos¢ psychoruchowsa,

— niestabilnos¢ emocjonalng,

— choroby psychiczne,

— alergie na $rodki chemiczne/kosmetyczne,

— nadmierng potliwosé,

— przewlekte choroby skoéry, wioséw i paznokci.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Do podjecia pracy w zawodzie kosmetolog wymagane jest wyksztatcenie wyzsze zawodowe | stopnia
(tytut licencjata) na kierunku kosmetologia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Poza wymaganym dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu
kosmetologa jest posiadanie swiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z dziedziny:

- Qodologiag,

— wizaz i stylizacja,

— SPA i odnowa biologiczna,

— dietetyka,

— kosmetologia estetyczna,

— kosmetologia medyczna w praktyce,

— technologia kosmetykow.

Ponadto mozna rozszerza¢ swoje kwalifikacje, uzyskujac certyfikaty i sSwiadectwa ukonczenia
specjalistycznych kurséw oraz szkolen.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kosmetolog ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego i awansu poprzez:

— kontynuacje nauki na 2 letnich studiach uzupetniajacych w tej samej lub innej oferowanej przez
uczelnie specjalizacji,

— uzyskanie stopnia naukowego doktora po ukoriczeniu 4-letnich studiéw doktoranckich
(prowadzenie badan klinicznych i obrona pracy doktorskiej),
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— pokonywanie kolejnych szczebli kariery w ramach danej instytucji zatrudnienia (do funkgji
kierowniczych i zarzadzajgcych w firmie).

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kosmetolog kompetencje zawodowe uzyskuje sie jedynie na drodze
formalnej, otrzymujgc dyplom uczelni potwierdzajgcy ukoriczenie studidéw wyzszych (przynajmniej
zawodowych — licencjat).

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kosmetolog moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Fizjoterapeuta 229201
Specjalista do spraw dietetyki 229301

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kosmetolog wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Planowanie zabiegu kosmetologicznego wtasciwie dobranego do rodzaju i kondycji skory.

Z2 Dobieranie i zastosowanie odpowiedniej aparatury oraz srodkdw kosmetycznych przeznaczonych
do pielegnacji skory.

Z3 Wykonywanie zabiegéw kosmetologicznych z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan.

Z4 Dobieranie sSrodkéw kosmetycznych przeznaczonych do pielegnacji domowe;.

Z5 Ocenianie estetyki i skutecznosci wykonanych zabiegéw.

Z6 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem gabinetu.

Z7 Wspotpracowanie z lekarzami dermatologii i lekarzami innych specjalnosci oraz nawigzywanie
kontaktéw w ramach pracy zawodowe;j.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Dobieranie procedur zabiegowych

Kompetencja zawodowa Kz1: Dobieranie procedur zabiegowych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Planowanie zabiegu kosmetologicznego wtasciwie dobranego do rodzaju i kondycji skory
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady ergonomii w gabinecie kosmetycznym; e Organizowac prace w gabinecie kosmetycznym
e  Sposoby organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii;

(w gabinecie kosmetycznym) zgodnie e Organizowac stanowisko pracy zgodnie

z zasadami BHP, ochrony ppoz.; z zasadami BHP;
e  Zasady planowania i organizacji pracy wtasnej; e Planowac rdézne typy zabiegow
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Specyfike zabiegu kosmetologicznego

w zaleznosci od jego rodzaju;

Terminologie oraz powszechnie uzywane
stownictwo zwigzane z szeroko pojeta
kosmetologia;

Zasady rozpoznawania i charakteryzowania
rodzaju skory, odrdzniania skéry zdrowej od
zmienionej chorobowo;

Zasady przeprowadzania wywiadu z klientem;
Zasady ustalania rodzaju zabiegu w zakresie
kosmetologii pielegnacyjnej, leczniczej

i upiekszajgcej zgodnie z etykg zawodowg;
Zasady ustalania dtugoterminowej terapii
dostosowanej do rodzaju skéry w zakresie
kosmetologii pielegnacyjnej, leczniczej

i upiekszajacej zgodnie z etykg zawodowg;
Zagrozenia zdrowotne wynikajace z obecnego
stanu zdrowia (samopoczucie, wyniki badan) lub
kondycji psychofizycznej, wymagajgce
interwencji lekarza.

kosmetologicznych, biorgc pod uwage rodzaj,
typ oraz kondycje skory;

e  Przygotowywac schemat zabiegu
kosmetologicznego;

e Postugiwad sie odpowiednig terminologia
zwigzang z zabiegami kosmetologicznymi;

e  Okresla¢ rodzaj skéry zdrowej i zmienionej
chorobowo;

e  Przeprowadzac prawidtowo wywiad z klientem;

e Dostosowywac rodzaj zabiegu do potrzeb
klienta;

e  Przygotowywac harmonogram dtugoterminowej
terapii kosmetologicznej dostosowanej do
kondycji skéry klienta;

e Dokonywac oceny zgtaszanych podczas
wywiadu probleméw zdrowotnych, wynikow
badan stanowigcych zagrozenia petnego
zdrowia i koniecznych do konsultacji medyczne;j.

22

Dobieranie i zastosowanie odpowiedniej aparatury oraz srodkéw kosmetycznych

przeznaczonych do pielegnacji skéry

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady funkcjonowania i stosowania aparatury
kosmetologicznej;

Regulaminy (instrukcje) korzystania z aparatury
kosmetologicznej;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz. i ergonomii
w zakresie stosowania aparatury
kosmetologicznej;

Wptyw substancji aktywnych na skére, zawartych
w $rodkach kosmetycznych.

e Dobierac wtasciwg aparature kosmetologiczng
w zaleznosci od specyfiki zaplanowanego
zabiegu kosmetologicznego;

e  Kontrolowac stan techniczny aparatury
wykorzystywane]j podczas zabiegéw
kosmetologicznych;

e  Przestrzegac zasad i przepisdw BHP, ochrony
ppoz. i ergonomii w zakresie korzystania
z aparatury kosmetologicznej;

e Okresla¢ wptyw srodkdw kosmetycznych na
skore;

e  Odczytywad prawidtowo recepture srodka
kosmetycznego i ustala¢ jego wtasciwe
zastosowanie.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie zabiegdw kosmetologicznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Przeprowadzanie zabiegéw kosmetologicznych obejmuje zestaw
zadan zawodowych 73, 74, Z5, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Wykonywanie zabiegéw kosmetologicznych z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Procedury przygotowania klienta do zabiegu;
Zasady oraz kolejnos¢ wykonania zabiegu
pielegnacyjnego, upiekszajgcego i leczniczego na
twarz i ciato z uwzglednieniem wskazan oraz

e  Przygotowywac klienta do zabiegu;

o Wykonywac zabieg kosmetologiczny na twarz
i ciato;

o  Wykonywac zabieg kosmetologiczny zgodnie
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przeciwwskazan;

e  Procedury wykonania zabiegu
kosmetologicznego zgodnie z zasadami aseptyki,
dezynfekgji i sterylizacji, przepiséw BHP i ppoz.;

e  Zasady wykonania zabiegu
fizykoterapeutycznego z zachowaniem wskazan
i przeciwwskazan;

e  Zasady okreslenia kolejnosci oraz réznych technik
masazu twarzy, szyi i dekoltu;

e Rodzaje czynnosci przy wykonywaniu masazu
twarzy i ciata;

e Sposoby opisywania metod i Srodkdéw
stosowanych przy wykonywaniu zabiegéow
kosmetologicznych;

e  Przyczyny niepozadanych reakcji skory podczas
zabiegu kosmetologicznego spowodowane
chorobami, zaburzeniami ogdélnego stanu
zdrowia, o ktdrych klient nie wie/nie
poinformowat, wymagajace podjecia dziatan
medycznych.

z zasadami aseptyki, dezynfekgcji i sterylizacji,
przepiséw BHP i ppoz.;

e Przeprowadzac zabieg fizykoterapeutyczny
z zachowaniem wskazan i przeciwwskazan;

e  Przygotowywac klienta do zabiegu;

e Wykonywaé masaz twarzy, szyi i dekoltu;

e  Przeprowadzac zabieg masazu ciata;

e  Charakteryzowa¢ metody i Srodki
wykorzystywane w zabiegach pielegnacyjnych;

e Dokonywac oceny nieprawidtowych reakgji
skéry podczas zabiegu jako zagrozenia petnego
zdrowia i koniecznych do konsultacji medyczne;j.

24 Dobieranie srodkéw kosmetycznych przeznaczonych do pielegnacji domowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady okreslania sposobdw pielegnacji
domowej;

e  Receptury srodkdw kosmetycznych stosowanych
w pielegnacji domowej;

e  Procedury doboru pielegnacji domowej;

e Metody motywowania klienta do wspodtdziatania.

e  Przedstawia¢ metody pielegnacji domowej;

e Odczytywac receptury srodkdéw kosmetycznych
stosowanych w pielegnacji domowej;

e Dobierac pielegnacje domowa dla klienta;

e  Motywowac klienta do wspotdziatania
w zakresie pielegnacji skory.

25 Ocenianie estetyki i skutecznosci wykonanych zabiegéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby oceniania poprawnosci wykonanego
zabiegu;

e  Zasady oceny estetyki wykonanego zabiegu
kosmetologicznego;

e  Procedury oceniania skutecznosci zabiegu
kosmetologicznego.

e Ocenia¢ poprawnos¢ wykonanego zabiegu
kosmetologicznego;

e Okreslac estetyke wykonanego zabiegu;

e Dokonywac oceny skutecznosci wykonanego
zabiegu kosmetologicznego.

26 Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkc;j

onowaniem gabinetu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Dokumentacje zwigzang z prowadzeniem
gabinetu;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji zabiegowe;j;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze
sprzetami wykorzystywanymi w gabinecie.

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang
z zamoOwieniem sprzetu, Srodkéw zabiegowych
i kosmetykdw;

e Sporzadzaé baze danych gabinetu
kosmetologicznego;

e  Sporzadzaé dokumentacje wykonanych
zabiegdw;

e  Prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z eksploatacjg
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sprzetu wykorzystywanego w gabinecie.

27 Wspoétpracowanie z lekarzami dermatologii i lekarzami innych specjalnosci oraz
nawigzywanie kontaktéw w ramach pracy zawodowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wspotdziatania z lekarzami réznych e Wspdtpracowac z lekarzami roznych specjalizacji;
specjalizacji w zakresie pielegnacji skory e Nawigzac kontakt z osobg z tej samej grupy
zmienionej chorobowo; zawodowej;

e  Potrzeby kontaktéw z innymi kosmetologami e  Komunikowac sie ze swoim pracownikiem,

w celu dzielenia sie swojg opinig i rozszerzania przetozonym lub wspétpracownikiem;
doswiadczenia; e  Kontaktowac sie z innymi podmiotami w zakresie

e Potrzeby komunikacji z pracownikiem, pielegnacji skory klienta;
przetozonym lub wspétpracownikiem; e  Komunikowa¢ sie z klientem w celu omdwienia

e  Zasady wspotpracy z innymi podmiotami (firmy zagadnien zwigzanych z pielegnacjg skory.
kosmetyczne, serwisowe, stuzba zdrowia);

e  Potrzeby budowania relacji z klientem.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kosmetolog powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za przeprowadzone zabiegi kosmetologiczne.

Zachowywania dyskrecji odnosnie informacji dotyczgcych klienta.

Podejmowania wspdtpracy z innymi osrodkami s$wiadczagcymi ustugi zgodne z zakresem
obowigzkéw kosmetologa.

Dopasowywania sie do zmian wprowadzanych do gabinetu kosmetologicznego.

Weryfikowania swojego postepowania w ramach wspdtpracy w gabinecie kosmetologicznym
oraz dziatan wtasnych.

Doskonalenia i podnoszenia swoich kompetencji.

Obserwowania postepéw w dziedzinie kosmetologii i pokrewnych dziedzin.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla

z

awodu kosmetolog.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2 3

I
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kosmetolog

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kosmetolog nawigzujga do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kosmetyka to dynamicznie rozwijajacy sie sektor w branzy ustug. Kosmetolog moze zatozy¢ wtasng

firme i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza lub podja¢ prace na stanowisku zgodnym ze specjalizacja

m.in. w:

— gabinetach kosmetycznych,

— gabinetach odnowy biologicznej,

— klinikach SPA & Wellness,

— gabinetach trychologicznych,

— firmach kosmetycznych w dziale szkolen, dystrybucji czy sprzedazy kosmetykéw lub kontroli
jakosci,

— laboratoriach zajmujacych sie badaniem skutecznosci dziatania produktéw kosmetycznych,

— osrodkach badan aplikacyjnych produktéw kosmetycznych,
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— wyizszych uczelniach i szkotach kosmetycznych (pod warunkiem posiadania uprawnien
pedagogicznych w rozumieniu przepisow oswiatowych) na stanowisku wyktadowcy i nauczyciela
praktycznej nauki zawodu,

— redakcjach pism branzowych.

— osrodki ksztatcenia (uczelnie, szkoty).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) do zawodu kosmetolog przygotowujg w Polsce liczne szkoty wyzsze na studiach Ii Il
stopnia. Kierunek ten posiadajg w swojej ofercie uniwersytety, w tym medyczne.

Podejmujac dalsze ksztatcenie na studiach podyplomowych, mozna pogtebi¢ swojg wiedze i uzyskaé
kwalifikacje rozszerzone w zakresie przyktadowych specjalizacji, takich jak:

—  kosmetologia w medycynie estetycznej,

—  kosmetologia bioestetyczna,

— podologia,

—  zarzadzanie gabinetem kosmetycznym i SPA,

—  kosmetologia onkologiczna,

—  zywienie kliniczne,
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—  trychologia kosmetyczna,
— dietetyka,
—  technologia produkcji kosmetykow.

Szkolenie

Szkolenie dla zawodu kosmetolog moze by¢ organizowane przez:

— pracodawcow na wtasne potrzeby (dla kandydatow do pracy i pracownikdow),

— producentéw i dystrybutoréw sprzetu oraz technologii zwigzanej z aparaturg i Srodkami
kosmetycznymi, wykorzystywanymi w kosmetologii.

Szkolenia sg rowniez oferowane na wolnym rynku ustug edukacyjnych. Przyktadowa tematyka:
— makijaz permanentny,

— zageszczanie rzes,

— mezoterapia,

— techniki ztuszczajace,

— trychologia kosmetyczna,

— pedicure leczniczy,

— podstawy zarzadzania,

— postepowanie z odpadami kosmetycznymi,

— obstuga internetu i medidw spotecznosciowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Kursy i szkolenia pozaformalne podnoszgce kwalifikacje zawodowe mogg by¢ finansowane lub
dofinansowane przez pracodawce, firmy wspodtpracujgce z gabinetem kosmetycznym, przez Urzedy
Pracy oraz z wtasnych zasobdéw finansowych osoby zainteresowane;.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) osdb pracujgcych w zawodzie kosmetolog wynosi przecietnie 2750 zt brutto
miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Co drugi kosmetolog otrzymuje wynagrodzenie od 2220 zt
do 3500 zt brutto miesiecznie.
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Poziom wynagrodzen kosmetologa zalezy m.in. od:
— wielkosci firmy, w ktdrej jest zatrudniony,

— kwalifikacji i rodzaju swiadczonych ustug,

— stazu pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kosmetolog mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z wadami i dysfunkcjag wzroku (04-O) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) — pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 211, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2211, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 30 marca 2001 r. o kosmetykach (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 475, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan,
jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnosé
leczniczg (Dz. U. poz. 739).

Literatura branzowa:

e Banas S.: Aspekty prawne zabiegow kosmetycznych wykonywanych przez kosmetologa.
»Kwartalnik prawa publicznego”, nr 2, 2015.

e Draelos Z.D., Puglieses P.T.: Fizjologia skéry. MedPharm, Wroctaw 2014.

e Drealos Z.D.: Kosmeceutyki. Elsevier Urban &Partner, Wroctaw 2011.

e Glinka R., Glinka M.: Receptura kosmetyczna. Oficyna Wydawnicza MA, £t6dz 2008.

e Hebda P., Madejski J.: Kosmetolog. [W:] Zawdd z pasjg. Nauka — praca — kariera. Wydawnictwo
Park, Bielsko-Biata 2004.

e Jaroszewska B.: Kosmetologia. Wydawnictwo ATENA, Warszawa 2008.

e Kasprzak W., Mankowska A.: Fizykoterapia, medycyna uzdrowiskowa i SPA. PZWL, Warszawa
2008.

e Martini M.C.: Kosmetologia i farmakologia skory. PZWL, Warszawa 2007.

e Noszczyk M.: Kosmetologia pielegnacyjna i lekarska. PZWL, Warszawa 2010.

e Nowicka D.: Dermatologia. llustrowany podrecznik dla kosmetologédw. KosMeD, Wroctaw 2017.

e Petsitis X., Kipper K.: Kosmetyka ozdobna i pielegnacja twarzy. MedPharm Polska, Wroctaw 2011.

e Rhein L.D., Fluhr J., W.: Starzenie skéry. MedPharm, Wroctaw 2013.

e Rubin M.G.: Pilingi chemiczne. Urban & Partner, Wroctaw 2006.

e Sarbak Z., Jachymska-Sarbak B., Sarbak A.: Chemia w kosmetyce i kosmetologii. MedPharm
Polska, Wroctaw 2013.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Biotechnologia Kosmetologia: https://biotechnologia.pl/kosmetologia

Estetologia Medyczna i Kosmetologia: http://www.estetologia.pl/art/emk2012-001pl
Gabinet od zaplecza: https://gabinetodzaplecza.pl/tematy/organizacja-w-gabinecie
Kosmetolog obowigzki i zarobki: https://zarobki.pracuj.pl/raporty-i-trendy-placowe/kosmetolog-
obowiazki-i-zarobki

Kosmetolog to nie lekarz: https://gazetalekarska.pl

Kosmetologia estetyczna: http://kosmetologiaestetyczna.com

Kosmetologia — sporna kwestia dotyczgca uregulowan prawnych: https://biotechnologia.pl
Krajowa Izba Kosmetologii: http://krajowaizbakosmetologii.pl

Polish Journal of Cosmetology: http://www.kosmet.pl/pjc.php

Polska Kosmetologia i kosmetyka: http://www.pkik24.pl/artykuly-w-blogu-
biznesowym/biznesowy-blog-kosmetyczny

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal biznesowy: http://www.pepperworks.pl/jak-rozpoczac-biznes-w-branzy-kosmetycznej
Regulacje prawne zawodu kosmetologa: http://www.estetologia.pl

Rynek estetyczny: http://www.rynekestetyczny.pl/jakie-miejsce-dla-kosmetologa

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wiadomosci kosmetyczne: https://www.wiadomoscikosmetyczne.pl
Wyszukiwarka opiséow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Wywiad z przedstawicielami Naczelnej Izby Kosmetologdéw: https://gabinetodzaplecza.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Elektroterapia

Zabieg polegajacy na leczeniu ciata cztowieka przez
przeptyw pradu. Dzieki temu mozna poprawic
ukrwienie, ztagodzi¢ napiecie miesniowe i bdle oraz
przyspieszy¢ proces wchifaniania sie obrzekow.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kasprzak W., Mankowska A.:
Fizykoterapia, medycyna
uzdrowiskowa i SPA. PZWL,
Warszawa 2008
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Hydroterapia

Wodolecznictwo to najstarszy dziat fizykoterapii
posiadajagcy wiele zabiegéw wykorzystywanych
zaréwno w celach profilaktycznych, jak i w terapii
réznych schorzen. Polega na terapeutycznym
zastosowaniu wody w postaci kapieli, natryskow,
polewan, zmywan, ptukan i innych zabiegdw.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://rehabilitacja.mp.pl/fizy
koterapia/leczenie-
woda/129609,hydroterapia;
www.fizjoterapeutom.pl/files/
27/Wodolecznictwo_w_profila
ktyce_i_terapii

[dostep: 31.10.2018]

Karboksyterapia

Zabieg polegajacy na srodskérnym lub podskérnym
precyzyjnym wstrzykiwaniu kontrolowanych dawek
oczyszczonego dwutlenku wegla w réznych czesciach
ludzkiego ciata w celu poprawy krazenia w tkankach,
poprawy elastycznosci skory, redukcji miejscowych
nadmiarow tkanki ttuszczowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kasprzak W., Mankowska A.:
Fizykoterapia, medycyna
uzdrowiskowa i SPA. PZWL,
Warszawa 2008

Kriolipoliza

Nieinwazyjna metoda usuwania ttuszczu z réznych
miejsc ludzkiego ciata za pomocg kontrolowanego
chtodzenia tkanki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Noszczyk M.: Kosmetologia
pielegnacyjna i lekarska. PZWL,
Warszawa 2010

Mezoterapia

Zabieg medyczny, niechirurgiczny, dziatajacy
miejscowo polegajacy na dostarczeniu bezposrednio
do skéry whasciwej substancji leczniczych,
regenerujgcych lub odzywczych. Najczesciej
stosowany w dermatologii i medycynie estetycznej do
leczenia i profilaktyki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Noszczyk M.: Kosmetologia
pielegnacyjna i lekarska. PZWL,
Warszawa 2010

Mikrodermabrazja

Zabieg kosmetyczny, pielegnacyjny, polegajacy na
Scieraniu mechanicznym kolejnych warstw naskérka
przez precyzyjnie kontrolowany strumien
mikrokrysztatkdw, z zastosowaniem gtowic
diamentowych lub tlenu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Noszczyk M.: Kosmetologia
pielegnacyjna i lekarska. PZWL,
Warszawa 2010

Oxybrazja Zabieg wodno-tlenowy, ktéry dziata na zasadzie Definicja opracowana przez
peelingu mechanicznego ztuszczajgcego naskdrek pod | zespdt ekspercki na podstawie:
wptywem strumienia kropelek soli fizjologicznej Noszczyk M.: Kosmetologia
rozpraszanych pod ci$nieniem sprezonego powietrza. pielegnacyjna i lekarska. PZWL,

Warszawa 2010
Podologia Dziedzina medycyny zajmujgca sie diagnozowaniem Definicja opracowana przez

i leczeniem (takze chirurgicznym w wypadku lekarza)
choréb stopy i stawu skokowo-goleniowego. Zabiegi
podologiczne wymagajg wiedzy z zakresu nauk
medycznych, tj.: diabetologii, dermatologii, chirurgii,
ortopedii, opatrywania ran, technik zaopatrzenia
ortopedycznego (ortezy, wkiadki ortopedyczne).

zespot ekspercki na podstawie:
Noszczyk M.: Kosmetologia
pielegnacyjna i lekarska. PZWL,
Warszawa 2010

Srodki kosmetyczne

Grupa produktéw kosmetycznych, ktéra stuzy do
pielegnaciji, oczyszczania, ochrony i upiekszania skory.
Zgodnie z ustawg o kosmetykach, kosmetykiem jest
kazda substancja przeznaczona do zewnetrznego
kontaktu z ciatem cztowieka: skérg, wtosami,
wargami, paznokciami, zewnetrznymi narzgdami
ptciowymi, zebami i btonami $luzowymi jamy
ustnej, ktérego wytgcznym lub gtdwnym celem jest
utrzymywanie ich w czystosci, pielegnowanie,
ochrona, perfumowanie lub upiekszanie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawa z dnia 30 marca

2001 r. o kosmetykach

(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 475,

z pozn. zm.).
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10

Trychologia

Dziedzina nauki zajmujaca sie diagnozowaniem
i badaniem wtoséw oraz skory glowy.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.poradnikzdrowie.p
|/uroda/wlosy/kim-jest-
trycholog-kiedy-udac-sie-do-
trychologa_41068.htm
[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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