Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej
SLUZBA 70-226 Szczecin, ul. Kaszubska 28
WIEZIENNA tel. 91 480 91 01, fax 91 433 70 75, email: olsw_szczecin@sw.gov.pl

10.08.2021r.

DYREKTOR OKREGOWY SLUZBY WIEZIENNEJ
W SZCZECINIE

zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1064
z p6én.zm.) oraz z rozporzagdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 sierpnia 2018 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1631)

ogiasza

rozpoczecie procedury kwalifikacyjnej NR XI11/2021 dla kandydatéw do
shuzby w Sluzbie Wieziennej na terenie podleglym Dyrektorowi
Okregowemu Sluzby Wieziennej w Szczecinie

zarzgdzajgc termin skfadania podari na stanowiska w ponizej wymienionych jednostkach
organizacyjnych :

I. ARESZT SLEDCZY W SZCZECINIE,
ul. Kaszubska 28 ,70-226 Szczecin

1. miodsza pielegniarka/ miodszy pielegniarz/ miodszy ratownik
medyczny -5 etatdw,

Rozktad czasu stuiby w  systemie wielozmianowym w  bezposrednim  kontakcie
z osobami pozbawionymi wolnosci. Wymagane wyksztatcenie zgodne ze stanowiskiem oraz prawo

wykonywania zawodu
Wynagrodzenie brutto 3.956 zf { netto 3.383 zf)

2. straznik dzialu ochrony - 15 etatéw,
Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym w  bezposrednim  kontakcie

z osobami pozbawionymi wolnoéci
Wynagrodzenie brutto 3.703 zf { netto 3.073 zI, osoby do 26 roku 3ycia 3.370 i)

3. technik medyczny (farmaceuta) - 1 etat,

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmiennym. Wymagane wyksztafcenie zgodne ze stanowiskiem,
minimum $rednie medyczne (preferowane magisterskie) i specjalizacja zawodowa lub $rednie
farmaceutyczne (preferowane magisterskie);

Wynagrodzenie brutto 4.133 zi { netto 3430 zf)



II. ZAKELAD KARNY W GOLENIOWIE,

ul. Grenadieréw 66, 72-100 Goleniow

1. mlodsza pielegniarka/ miodszy plelegniarz/ ratownik medyczny -

2 etaty,
Stuiba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci
Wynagrodzenie brutto 3.956 z{ { netto 3.383 zf)

2. straznik dziatu ochrony - 14 etatéw,
Rozktad czasu stuiby w systemie wielozmianowym w  bezposrednim  kontakcie

z osobami pozbawionymi wolnosci
Wynagrodzenie brutto 3.703 zi { netto 3.073 zi, osoby do 26 roku Zycia 3.370 1)

Ill. ZAKLAD KARNY W NOWOGARDZIE/ ODDZIAL

ZEWNETRZNY W PLOTACH
ul. Zamkowa 7, 72-200 Nowogard/ul. Koszaliriska 2, 72-310 Pfoty

1. straznik dziatu ochrony - 12 etatéw,
Rozktad czasu stuiby w systemie wielozmianowym w  bezposrednim  kontakcie

z osobami pozbawionymi wolno$ci
Wynagrodzenie brutto 3.703 zi ( netto 3.073 zi, osoby do 26 roku zycia 3.370 zi)

2. mlodszy referent/miodszy instruktor dzialu kwatermistrzowskiego

lub oddziatu zewnetrznego w Plotach -2 etaty

Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmiennym, w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnoéci.

Preferencje kandydata: wyksztatcenie srednie (lub wyisze) techniczne na kierunku: mechanika,
elektrotechnika, elektronika, mechatronika, budownictwo, logistyka. lub podobne; prawo jazdy
kategorii B; umiejetno$¢ obstugi pakietu Office (Word, Excel, PowerPoint). Dodatkowym atutem bedg
kwalifikacje uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji i dozoru w grupach: grupa 1 - elektroenergetyka, grupa 2 — cieplna, grupa 3 — gazowa.
Wynagrodzenie brutto 3.703 zi — 3.956 zi (netto 3.073 zf — 3.283 21, osoby do 26 roku Zycia 3.369 z{ -
3.600 z{)

3. miodszy referent/mlodszy instruktor - szef kuchni dzialu
kwatermistrzowskiego lub oddziatlu zewnetrznego w Plotach -2 etaty
Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmiennym, w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi

wolnosci.

Preferencje kandydata: wyksztaicenie $rednie (lub wyzsze) gastronomiczne, srednie branzowe lub
{rednie i ukoriczone szkolenie dla kucharzy; prawo jazdy kategorii B; umiejetnos¢ obstugi pakietu Office
(Word, Excel, PowerPoint). Dodatkowym atutem bedg kwalifikacje, szkolenia, kursy w zakresie
zywienia cztowieka.

Wynagrodzenie brutto 3.703 zf - 4.133 zi (netto3,073 zf - 3.430 zi, osoby do 26 roku Zycia 3.369 zf -

3.761 zi)



4. miodsza pielegniarka/ mlodszy pielegniarz/ ratownik medyczny -

1 etat,
Stuzba w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnoéci
Wynagrodzenie brutto 3.956 z{ ( netto 3.383 zi)

5. mlodszy referent dziatu finansowego - 1 etat
Wymagane wyksztaicenie ekonomiczne. Rozktad czasu stuzby w systemie jednozmiennym.
Wynagrodzenie brutto 3.703 24 (netto3,073 zf, osoby do 26 roku iycia 3.369 2l

IV. ZAKLAD KARNY W STARGARDZIE,
al. Zotnierza 42, 73-110 Stargard

1. straznik dzialu ochrony - 6 etatéw,
Rozktad czasu stuzby w systemie wielozmianowym w bezpoérednim  kontakcie

z osobami pozbawionymi wolnosci
Wynagrodzenie brutto 3.703 zi { netto 3.073 zi, osoby do 26 roku zycia 3.370 z{}

V. ZAKLAD KARNY W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM/

ODDZIAL ZEWNETRZNY W SLONSKU ,
ul. Podmiejska 1, 66-400 Gorzéw Wlkp. /ul. Winna 2, 66-436 Storisk

1. mlodszy referent/mtodszy instruktor dziatu kwatermistrzowskiego

lub oddzialu zewnetrznego w Storisku -1 etat
Rozkfad czasu stuzby w systemie jednozmiennym, w bezpoérednim kontakcie z osobami pozbawionymi

wolnosci.
Preferencje kandydata: wyksztalcenie $rednie (lub wyisze) gastronomiczne, érednie branzowe lub

$rednie i ukoriczone szkolenie dla kucharzy; prawo jazdy kategorii B; umiejetnoéé obstugi pakietu Office
(Word, Excel, PowerPaint). Dodatkowym atutem bedg kwalifikacje, szkolenia, kursy w zakresie

zywienia cztowieka.
Wynagrodzenie brutto 3.703 zf - 4.133 zf (netto3,073 z{ - 3.430 zi, osoby do 26 roku ycia 3.369 zf -

3.761zf)

OFERUJEMY:

- statg prace,

- pewng wyptate comiesiecznego uposazenia,

- mozliwo$é rozwoju zawodowego,

- awanse zwigzane z podwyiszaniem uposazenia,

Oprécz miesigcznych uposazeri dodatkowo oferujemy:

- wyptate raz w roku dopfaty do wczasdw dla funkcjonariusza i jego cztonkow rodziny,

- wyptatg raz w roku dopfaty do przejazdu srodkami transportu publicznego dla
funkcjonariusza i jego cztonkéw rodziny,

- ryczatt za dojazd do miejsca petnienia stuzby,

- wyplate dodatkowego uposaienia w postaci nagrody rocznej w wysokosci pobieranego
uposazenia,

- raz w roku wyptate réwnowaznika za umundurowanie,

~ nagrody uznaniowe,



- nagrody jubileuszowe,

- dla funkcjonariuszy przechodzacych w stuzbe stata zasitek na zagospodarowanie,

- dla funkcjonariuszy w stuzbie statej: comiesieczny réwnowaznik z tytutu braku mieszkania lub
uzyskanie pomocy finansowej na zakup mieszkania

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:

W Sfuibie Wieziennej moze peini¢ stuibe osoba:

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z petni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadar;

5) ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub
umyélne przestepstwo skarbowe albo wobec ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie
przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo; '

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajgca co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie braniowe;

8) posiadajgca zdolnoscé fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

WYMAGANE DOKUMENTY
Kandydat do stuiby skfada nastepujgce dokumenty:
1. podanie o przyjecie do stuzby skierowane do Dyrektora Okregowego Stuiby
Wieziennej w Szczecinie wskazujgc Zaktad Karny lub Areszt Sledczy oraz stanowisko
o ktére sie ubiega;
2. wypetniong ankiete personalng, bedacg zatacznikiem nr 1 do ogtoszenia.

UWAGA — prosze odpowiadac petnym zdaniem na wszystkie pytania zawarte w ankiecie;

3. kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby;

4, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,(tj. kserokopie
swiadectwa ukonczenia szkoly $éredniej, wyiszej) oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnier;
kserokopia ksigzeczki wojskowej z dokonanym wpisem o przeniesieniu do rezerwy;
oswiadczenie kandydata o zdolno$ci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej;
oryginaty dokumentéw do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej -

N o w

dokumenty nalezy skiadaé¢ W TERMINIE DO DNIA 27.08.2021 r.

drogy pocztowa na adres Okregowego Inspektoratu Stuiby Wieziennej w Szczecinle, ul.

Kaszubska 28, 70-226 Szczecin lub elektronicznie na adres oisw_szczecin@sw.gov.pl (liczy
sig data wptywu do Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej w Szczecinie) z dopiskiem

,Nabér nr Xi/2021 “

W przypadku nieztoienia wyZej wymienionych wymaganych dokumentéw do 27.08.2021 r.
Dyrektor Okregowy Stuiby Wieziennej w Szczecinie odméwi poddania kandydata

postepowaniu kwalifikacyjnemu.



Szczegbétowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego moina uzyskaé od
poniedziatku do piatku w godz. 7.00 —~ 15.00 w siedzibie Okregowego Inspektoratu Stuzby
Wieziennej w Szczecinie ul. Kaszubska 28, pod numerem telefonu (91} 4809122, 4809120 lub

e-mail ok_szczecin@sw.gov.pl '

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO | ICH KOLEINOSC:

|. Etap wstepny obejmujacy:

1) ocene ztozonych dokumentéw oraz wstepng kwalifikacje kandydatow z podziatem na dziaty Stuzby
Wieziennej i stanowiska stuzbowe,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne], wtrakcie ktérej ocenie podlegaja kompetencje
personalne i spoteczne kandydata (czas trwania rozmowy — do 30 minut, mozliwo$¢ uzyskania od 2 do
30 punktéw),

3) przeprowadzenie testu wiedzy w zakresie funkcjonowania wiadzy publicznej oraz bezpieczenistwa
panistwa i porzadku publicznego (test jednokrotnego wyboru skfadajacy sie z 30 pytari — na pytanie
testowe mozliwa jest tylko jedna prawidtowa odpowied?, za ktérg kandydatowi przyznaje sie 1 punkt;
w przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidiowe] odpowiedzi albo udzielenia wiecej
niz jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do sfuiby nie przyznaje sie punktu; czas
trwania testu — 35 minut),

4) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego,

5) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzeénia 2015 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci
fizycznej w Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2015 r. poz. 1580, z 2018 r. poz. 1573) (liczba punktéw z testu
sprawnoéci fizycznej mozliwa do uzyskania wynosi: od 0 do 30 punktéw),

6) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

7) wytonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Il. Etap sprawdzajacy obejmujacy: ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie
Wieziennej przez komisje lekarskie podlegle ministrowi wiaéciwemu do spraw wewnetrznych
(na podstawie skierowania na badania wydanego kandydatowi przez Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej w Szczecinie).

Ili. Etap koncowy obejmujacy utworzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie ukoriczyli etap
wstepny i sprawdzajacy.

Ranking publikowany jest na stronie internetowej Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Szczecinie w spos6b zapewniajacy anonimowos¢ danych kandydatéw i uwzglednia liczbe punktéw

uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydatom wymienionym w rankingu przystuguje wybér jednostki organizacyjnej, w ktére]j istnieje
wakat na stanowisku zgodnym z ich kwalifikacjami i potrzebami Stuzby Wieziennej, wedtug kolejnosci
miejsca zajmowanego w rankingu.

Kandydat dokonuje wyboru zaktadu karnego/$ledczego w terminie wyznaczonym w ogtoszeniu
zawierajgcym ranking i informuje o tym przesytajac skan stosownego o$wiadczenia na wskazany adres

elektronicznej skrzynki pocztowej.

Pozytywne zakoniczenie postepowania kwalifikacyjnego nie gwarantuje przyjecia do stuzby w Stuzbie
Wieziennej. Przyjecie na dane stanowisko jest uzaleznione od iloéci wakatow oraz uzyskanych punktéow

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

PREFERENCIE Z TYTUtU POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATA WYKSZTACENIA SA OCENIANE

W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:




1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny uzyskany
w uczelni wojskowej lub uczelni stuib paristwowych) — 30 punktéw;

wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studiéw na kierunku resocjalizacji, bezpieczerstwa narodowego lub
bezpieczefistwa wewngtrznego, ratownictwa medycznego — 20 punktéw;

wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane

" po ukoriczeniu studiow na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1 i 2 - 15 punktéw;

wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny uzyskany w uczelni
wojskowej lub uczelni stuib paristwowych) —30 punktow;

wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny) — 15 punktéw;
wyksztafcenie $rednie lub érednie branzowe uzyskane w szkole ponadgimnazjalnej lub
ponadpodstawowej umozliwiajacej uzyskanie éwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, w ktérej kandydat zrealizowat programy nauczania, o ktérych mowa wart. 3 pkt
13b lub 13c ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2198,
2203 i 2361), uwzgledniajace cele ksztatcenia i tresci nauczania zwigzane ze stuiba,
w szczegdinosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Stuzbie Wieziennej, Strazy
Granicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej — 30 punktéw;

wyksztatcenie srednie lub érednie branzowe — 10 punktéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach punkty
uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztalcenia przyznaje sig tylko raz w liczbie

najkorzystniejszej dia kandydata.

PREFERENCIE Z _TYTUEU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI SA OCENIANE

W SYSTEMIE PUNKTOWYM W NASTEPUJACY SPOSOB:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego — 10 punktéw;

posiadanie uprawniei instruktora sportéw walki lub strzelectwa sportowego — 8 punktow;
posiadanie prawa jazdy kategorii ,C” lub ,D” = 10 punktow.

stopiefi naukowy lub tytut naukowy -30 punktéw;

aplikacja radcowska, sedziowska , prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska-
20 punktdw;

posiadanie uprawnieri budowlanych-10 punktow;

posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacii urzadzen, sieci i instalacji
energetycznych — 1 punkt.




