………………………………………………..
(miejscowość , data)
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
………………………………………………..
(dane pracodawcy)
PUP GOLENIÓW 

Oświadczam że, cudzoziemiec ……………………………………………………………………………………………....
[bookmark: _GoBack]Nr zarejestrowanego oświadczenia o powierzeniu pracy: PoOs/32040/18/……………………………
1 . Podjął pracę w naszej firmie od dnia …………………………………………………………………………………
na stanowisku …………………………………………………………………………………………………………………………
2. Nie podjął  pracy od dnia …………………………………………………………………………………………………….
3. Zakończył wykonywanie pracy z dniem ………………………………………………………………………………

Podstawa prawna
Ustawa o promocji zatrudnieni i instytucjach rynku pracy art. 88z ust.  13 (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz.1065 ze zm.) cyt. „Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy urząd pracy o:
1) podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy;
2) niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń.”

W przypadku niepowiadomienia zastosowanie znajduje artykuł  120 ust.10 w/w ustawy cyt. „Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art.88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.” 



…………………………………………………………………
(podpis i pieczątka pracodawcy)
