A Fundusz
. Powiatowy Urzad Pracy Szkoleniowy

w Goleniowie

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZINE PRACOWNIKOW ORAZ
PRACODAWCOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W GOLENIOWIE

§1

Urzgd bedzie przyznawal wsparcie ze srodkéw KFS w 2022 roku Pracodawcom, kitérych wnioski

spelniajg przynajmniej jeden PRIORYTET z tzw. ,,puli ministra wtasciwego ds. pracy”:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuaciji rynkowe;.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedqgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracii Spotecznej, Klubdéw Integracii
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub
pracownikéw  spodtdzielni  socjalnych oraz pracownikdw  zatrudnionych w  podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencii
cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

§2

Wysokosé dofinansowania ze srodkéw KFS wynosi:

1.

2.

w  przypadku mikroprzedsiebiorstwa - 100% wysokosci kosztéw na  ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika;

w przypadku pozostatych pracodawcdw - 80% wysokosci kosztdw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcdw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Pozostate 20 % stanowi wktad wtasny pracodawcy, ktory inwestuje w
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw lub wtasne i liczony jest od catosci kosztdw przeznaczonych na

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.



§3

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogq byé przeznaczone na:

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq,

1.

1.

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomodw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawnien zawodowych,

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§4

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem Srodkdw na finansowanie kosztéw  ksztatcenia

ustawicznego pracownikdw i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze

wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci papierowej

zawierajgcy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer konta bankowego, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikdw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktdéw, numer telefonu
oraz adres poczty elekironicznej;

wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 lit. b-e ustawy, liczby oséb , wedtug grup
wiekowych: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form
ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu
realizacji wskazanych dziatan;

okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdw na dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
lit. b-e ustawy, wnioskowang wysoko$¢ srodkdw z KFS oraz wysoko$¢ wktadu wtasnego
wnoszonego przez pracodawce;

uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetdw wydatkowania srodkdw KFS, a w
przypadku srodkdw z KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania srodkdw KFS;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkdw KFS

wraz z nastepujgcymi informacjami:

a. nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw  jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kursdw - posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

c. nazwailiczba godzin ksztatcenia ustawicznego,
cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w pordwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sqg dostepne;

informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedqg objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkdw KFS.
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2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca dotgcza:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
Tpkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej ;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencii i Informacii
o Dziatalnoéci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wraz z kosztem;

5) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowiqgzujgcych.

§5
1. Powiatowy Urzgd Pracy w Goleniowie ogtasza nabdr wnioskdw i wyznacza termin, miejsce i sposdéb
ich sktadania.
2. Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdéw KFS
mozna pobra¢ ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w  Goleniowie

www.goleniow.praca.gov.pl

3. Ze Srodkdow KFS dofinansowane mogg by¢ wytgcznie te formy ksztatcenia, ktdre jeszcze sie nie
rozpoczety. Realizacja szkolenia ( egzaminu, studidw podyplomowych, itp.) moze nastgpi¢ dopiero
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu umowy.

4. Srodki KFS nie mogq zostaé przyznane pracodawcy, ktéry na dzieh ztozenia wniosku zalega z
dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie Umdw zawartych w latach
poprzedzajgcych.

5. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, urzgd wyznacza pracodawcy termin 7 dni
do jego poprawienia.

6. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikdédw do wniosku

7. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy PUP a pracodawcq fresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyziszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazane] do sfinansowania ze Srodkdw KFS w

poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
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6)

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkdw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

plany dotyczqgce dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedqg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze $rodkdw KFS;

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP uzasadnia odmowe dofinansowania ze

srodkdw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

§6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP zawiera z pracodawcg umowe o

sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy,

okreslajgca:

1

w N

)
)
)
)

4

?)

strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkdw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedqg przekazywane $Srodki z KFS, oraz
termin ich przekazania;

sposdb i termin rozliczenia ofrzymanych $Srodkdéw oraz rodzaje dokumentdw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkdw;

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

warunki  zwrotu przez pracodawce $Srodkdw w  przypadku nieukohczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukonczenia okreslonych w art.
69b ust. 4 ustawy;

warunki zwrotu przez pracodawce $srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem;

sposdb  kontroli  wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okre$la  warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowiqgzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczgcych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wiekowych: 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45
lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb pracujgcych w szczegdlinych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegdinym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkdéw z KFS,

c) liczby osdéb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty

egzamin - finansowane z udziatem $rodkdw z KFS.

3. Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes$¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5.

4. Umowa moze zostaé zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely.
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§7

1. Wyboru realizatora prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne dokonuje pracodawca, ktéry powinien
dochowaé nalezytej starannosci w ocenie celowosci i jakosci szkolen finansowanych ze srodkdw
publicznych.

2. Igodnie z przepisem art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych , wydatki publiczne powinny
byé dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych nakiadow.

3. Redlizacja ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy finansowana ze $Srodkdw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego podlega kontroli, a wydatkowanie ofrzymanych przez
pracodawcdédw srodkdw publicznych musi odbywac sie z poszanowaniem zasady konkurencyjnosci.

4. $rodkéw KFS nie moina przeznaczyé na zakup tzw. pakietéw szkoleniowych, w ktérych zawierajq sie
materiaty, artykuty, sprzet lub urzqdzenia stuigce doposazieniu stanowiska pracy absolwenta
danego szkolenia.

5. Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europeijskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

6. Igodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie

zwolnien od podatku towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnieh: ustugi ksztatcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co naimniej 70 % ze srodkdow

publicznych zwalnia sie od podatku.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku zmieniajgce
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkdéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z2018r., poz. 117 z pdin. zm.);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej;

4. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z dn. 24.12.2013 r. z
pdin. zm.).;

5. Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym z pdzn. zm.



