Zasady ubiegania sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie o refundacje kosztow
* opieki nad dzieckiem /dzieémi do 6 roku zycia,
¢ niepetnosprawnym dzieckiem do 7 roku zycia
e osobq zaleing

. Podstawy prawne:

Art. 61 w zwiqzku z art. 72 ust. 1 pkt 11 108 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zafrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 735)

Il. Postanowienia ogdlne

1. Ustala sie, iz o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi lub osobq zalezng z tytutu opieki nad:
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6; dzieckiem lub dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7, osobq zalezng moze ubiegac
sie osoba bezrobotna, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowq lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz osigga z tego tytutu miesiecznie przychody
nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Uzyte w zasadach refundacji kosztéw opieki pojecia oznaczaja:

a) minimalne wynagrodzenie za prace- kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw,
przystugujgca za prace w petnym, miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszona na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

b) wnioskodawca- osobe wystepujgcq o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6, dzieckiem lub
dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7 lub osobqg zalezng w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub odbywajgcg na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

c) osoba zalezna- (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) to
osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potgczona wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z osobg objetq ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

d) zatrudnienie-wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg;

e) inna praca zarobkowa- wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umodw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni
produkcyjnej, spdtdzielni kétek rolniczych lub spdtdzielni ustug rolniczych;

f) Urzgd- Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie

Il. Warunki udzielania refundacji

1. Refundaciji kosztéw mozna dokonac osobie, jezeli podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowqg lub
zostanie skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania
ztego tytutu miesiecznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Refundacije przyznaje sie osobie, ktéra poniosta koszty zwigzane z opiekg nad dzieckiem lub dzie¢mi albo
osobq zalezng, po wczesniejszym ich udokumentowaniu w zwigzku z aktywizacjq o ktérej mowa w pkt 1.

3. Refundacja kosztéw opieki przystuguje na okres nieprzerwanego zatrudnienia u tego samego pracodawcy,
nie dtuzej jednak niz na okres é miesiecy, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowq.
4. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztéw

opieki nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

5. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6; dzieckiem lub dziec¢mi niepetnosprawnymi do
lat 7 lub osobg zalezng nie przystuguje, jesli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
U pracodawcy, u ktérego byta zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem w tutejszym urzedzie.

6. Refundaciji podlegajq koszty opieki poniesione z tytutu optaty za ztobek, przedszkole lub placdwke opiekuhczg



lub wynikajgce z umowy cywilnoprawnej z opiekunem.

1.

2.

3.

4.

5.

Tryb udzielania refundaciji:

Refundacji kosztdw opieki dokonuje sie zgodnie z przedstawionymi dokumentami potwierdzajgcymi
faktycznie poniesione koszty, w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszejjednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazde
dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w_Goleniowie wnioskodawca ma prawo do uzyskania refundacii czesci
faktycznie poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6; dzieckiem lub
dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7 lub osobqg zalezna, ale nie wyzszej niz:

-250.00zt w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

-500.00zt w przypadku odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Jezeli podjecie lub zakohczenie pracy, stazu, szkolenia nastgpito w trakcie miesigca to refundacja
poniesionych kosztéw przystuguje za niepetny miesigc. Kwota refundaciji naliczana jest proporcjonalnie do
okresu, za ktéry przystuguje refundacja. Kwote refundaciji ustala sie dzielgc okre$long w umowie wysokos¢
refundaciji przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére przystuguje refundacja.

Podstawe ubiegania sie o zwrot kosztéw opieki jest jednorazowe ztozenie wniosku o zawarcie umowy o
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6; dzieckiem lub dzie¢mi niepetnosprawnymi
do lat 7 lub osobe zalezng, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr - 1. Wraz z ww. wnioskiem do wglgdu nalezy
przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia,innej pracy zarobkowej (umowe O prace, umowe
cywilnoprawng);

b) odpis aktu urodzenia dziecka bgdz dowodu osobistego dziecka;

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (jezeli dotyczy) lub osoby zaleznej potwierdzajgce,
ze osoba zalezna wymaga statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek;

d) umowe lub zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola lub zaswiadczenie
o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placéwce opiekuhczej z zaznaczeniem, od kiedy
przebywa w ww. placéwce lub z innej instytucji zajmujgcej sie opieke albo umowe cywilnoprawng
z opiekunem, ktéry nie jest spokrewniony z zleceniodawce ani z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy
nastepujgcych stopni pokrewienstwa: rodzice, dziadkowie, rodzehstwo) i ktdrzy nie zamieszkuje pod tym
samym adresem (wraz z potwierdzeniem zgtoszenia opiekuna do ubezpieczeh spotecznych w ZUS
i raportem RCA);

e) dokument potwierdzajgcy stopieh pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy z osobe zalezng

Powiatowy Urzgd Pracy w Goleniowie dokonuje refundacji na rachunek wskazany przez wnioskodawce.

Refundacja kosztéw opieki uzalezniona jest od posiadanego limitu srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na ten cel.

Okres przystugiwania refundaciji:
Do 6-ciu miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe.

Na czas odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, refundacija przyznawana jest od dnia jego ztozenia, jednak
nie wczesniej niz dzieh podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzieh rozpoczecia stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

Procedura dotyczgca ubiegania sie o refundacje oraz jej dokonywanie:

Wypetnienie i ztozenie w Urzedzie wniosku o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
Wwraz z wymaganymi zatgcznikami.

O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji wnioskodawca informowany jest w formie pisemnej

w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zostaje zawarta z wnioskodawcg umowa okreslajgca
warunki oraz fryb refundacii.

Sktadanie w Urzedzie wnioskdw rozliczeniowych dotyczgcych faktycznie poniesionych kosztéw opieki wraz



z zatgcznikami, za kazdy miesigc objety refundacjq.

Refundacja wyptacana jest, za okresy miesieczne w terminie 30 dni od dnia ztozenia rozliczenia faktycznie
poniesionych kosztéw wraz z wymaganymi zatgcznikami), na rachunek wskazany przez Wnioskodawce.
Whnioski nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie lub Fili PUP w Nowogardzie.
Dokumenty mozna réwniez sktadac przy uzyciu skrzynki podawczej PUP zamieszczonej na stronie internetowej
goleniow.praca.gov.pl. Osoba korzystajgca ze skrzynki podawczej musi zatozy¢ konto w systemie oraz
posiadaé podpis kwalifikowany lub zaufany profil EPUAP.

Monitorowanie wnioskodawcoéw

1. Wnioskodawca, z ktérym zostanie podpisana umowa zobowigzany jest do:
- niezwtocznego poinformowania PUP w Goleniowie o kazdej zmianie stafusu na rynku pracy,
danych adresowych i teleadresowych oraz wszelkich zmianach, majgcych wptyw na zawartq
umowe.
- nieubiegania sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6; dzieckiem lub
dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7 lub osobqg zalezng w innym urzedzie pracy lub innej instytucii
oferujgcej takg forme wsparcia w okresie na ktéry zostata zawarta umowa z tut. urzedem.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do monitowania przebiegu zafrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.



