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Wprowadzenie

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy opracowany zostal ,Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych”, ktory w szczeg6lnosci pozwala na:

e okreslenie kierunkdw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e biezagca korekte poziomu, struktur i treSci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiladz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych

i nadwyzkowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy,
e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W tym celu nalezy systematycznie obserwowac zachodzace zmiany dotyczace potrzeb
pracodawcow 1 kierunki rozwoju gospodarczego danego regionu.

Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie na podstawie zalaczonych na koncu tabel”,
opracowat raport opisowy zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie powiatu
goleniowskiego za rok 2014. Sktada si¢ on z czterech czesci, zawiera analize bezrobocia wg
zawodow, analize ofert pracy wg zawodow, analize ofert ze wzgledu na sekcje PKD, analize
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz na zakonczenie wnioski z przeprowadzonych
analiz.

Informacje zawarte w powiatowym raporcie o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych moga zosta¢ przekazane instytucjom zainteresowanym problematyka rynku
pracy a w szczeg6élnosci staroscie, wojewodzkiemu urzedowi pracy, dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych, instytucjom szkoleniowym.

Dane statystyczne zawarte w rankingu pozyskane zostaly na podstawie nazw grup

zawodow zgodnych z Klasyfikacja zawodéw 1 specjalno$ci, zawarta w Rozporzadzeniu

* W tabelach pojecie absolwenci nalezy zastapic¢ ( zgodnie z zalgcznikiem nr 3 do sprawozdania MGiP — 01)
osobami do 12 mies. od dnia ukonczenia nauki.



Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004, Nr 265, poz.
2644). Klasyfikacja ta jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje ona poszczegodlne zawody
i specjalnosci oraz ustala ich symbole i nazwy.

W tabelach, na ktorych oparta jest analiza, zawody i1 specjalnosci o kodzie 6 —
cyfrowym potaczone sg w grupy duze (kod 2 cyfrowy) i grupy elementarne (kod 4 cyfrowy).
Oferty pracy uwzglednione w opracowaniu pochodza wylacznie ze zgtoszen od pracodawcow

sktadanych do urzedu pracy.

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE GOLENIOWSKIM WEDLUG
ZAWODOW
(na podstawie tabeli: T-I/P1, T-1/P1a, T-I/P2, T-1/P2a, T-1/P7, T-1/P8)

Na terenie powiatu goleniowskiego, na dzien 31 grudnia 2014 roku byto
zarejestrowanych 3228 osob, w tym 1780 kobiet. Stopa bezrobocia na obszarze dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie zmniejszyta si¢ az o 2,9 punktu procentowego
tj. z 13,6 % na koniec 2013 r. do 10,7 % na koniec 2014 r.

Ryzyko bezrobocia znaczaco zwigzane jest z rodzajem kwalifikacji zawodowych
1 poziomem wyksztalcenia. Ws$rdd bezrobotnych dominowaly osoby posiadajace
wyksztalcenie podstawowe Ilub zasadnicze zawodowe. W naszym powiecie grupy te
stanowily razem okoto 62 % ogolnej liczby zarejestrowanych. Wérdd ogédtu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych ponad 42 % nie przekroczyto 34 roku zycia, a okoto 62% bezrobotnych to

osoby w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat.

1.1 Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodowych

Na koniec grudnia 2014 r. okoto 15 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych
stanowity osoby bez zawodu (482 osoby bezrobotne). Bezrobotne kobiety bez zawodu
stanowily ponad 18 % ogétu zarejestrowanych kobiet, a osoby bez zawodu zarejestrowane do
12 mies. od dnia ukoficzenia nauki stanowilty w swojej grupie az 38,1%. Liczba osob
zarejestrowanych w naszym Urzedzie posiadajagcych zawod wynosita 2746 osob. Sa to
bezrobotni majacy odpowiednie kwalifikacje potwierdzone $§wiadectwem szkolnym Ilub

innym dokumentem, badz odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie.



Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata struktura tych bezrobotnych wedilug

kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup:

Wykres 1. Struktura bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawodowych w powiecie goleniowskim

(stan na 31.12.2014 r.)

5.1%

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

0 — sity zbrojne
1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalisci
3 —technicy i inny $redni personel
4 — pracownicy biurowi
5 — pracownicy ustlug i sprzedawcy
6 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy
7 — robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy
8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 — pracownicy przy pracach prostych
Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do grupy
robotnikéw przemystowych i1 rzemie§lnikow (okoto 740 oséb - 27,1 %). Na drugim miejscu
bylta grupa pracownikow ustug i sprzedawcow (okoto 570 osob — 20,8 %), a na trzecim grupa

pracownikow przy pracach prostych (okoto 400 oséb — 15,1 %).

Podobnie jak w ubieglym roku w rankingu zawoddéw najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni w nastgpujacych duzych grupach zawodowych:
e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i1 pokrewni — 11,54 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, a wsrdd



nich: krawcy (53 osoby), pozostali robotnicy przygotowujacy drewno (42 osoby),
stolarze (42 osoby), szwaczki (24 osoby), stolarze meblowi (22 osoby).

Sprzedawcy 1 pokrewni — 11,4 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, byli to przede
wszystkim sprzedawcy (265 osob), ktorzy jednoczesnie sq najliczniejsza grupg
wsrod 650 zawodow okreslonych 6-cyfrowm kodem zawodowym.

Pracownicy ustug osobistych — 8,4 % ogohu zarejestrowanych bezrobotnych, a wsrod
nich: kucharze i kucharze malej gastronomii (78 oséb), robotnicy gospodarczy

(58 0s6b), kelnerzy i barmani (45 0sob), fryzjerzy (33 osoby).

Ponadto widoczne bylto takze duze bezrobocie wsrod osob posiadajacych takie zawody jak:

robotnik budowlany (66 0séb), technik ekonomista (58 osoéb), slusarz (54 osoby), sprzataczka

biurowa (48 0sdb), murarz (46 oséb), robotnik lesny (46 oséb), robotnik placowy (42 osoby),

pakowacz (41 osob), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (37 osob), technik

rolnik (33 osoby), mechanik pojazdow samochodowych (33 osoby).

Warto zauwazy¢, ze od grudnia 2013 r. wyraznie spada liczba zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajacych zawod piekarza (z 42 na 19 oséb).

Duze grupy zawodowe, w ktéorych na koniec grudnia 2014 r. zanotowano

najmniejsze bezrobocie to:

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych i kierownicy do
spraw produkcji i ustug stanowigcy po 0,18 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach uslugowych stanowiacy
0,14 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 dyrektorzy generalni

stanowiacy 0,07 %.

W badanym okresie kobiety stanowily okoto 53 % ogolu zarejestrowanych bezrobotnych

posiadajacych  kwalifikacje zawodowe. Podobnie jak w poprzednich okresach

sprawozdawczych sytuacja bezrobotnych kobiet najgorzej prezentowata si¢ w grupach:

Sprzedawcy i pokrewni — 19,4 % ogoétu zarejestrowanych kobiet i byli to przede
wszystkim sprzedawcy (244 osoby).

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych 1 pokrewni — 12,1 % ogélu zarejestrowanych kobiet, a wsrod nich

dominowaty krawcowe i1 szwaczki (74 osoby).



e Pracownicy ustug osobistych — 12,1 % ogotu zarejestrowanych kobiet i byty to przede
wszystkim: kucharki i kucharki malej gastronomii (64 osoby), kelnerki i barmanki

(41 oso6b), fryzjerki (31 osob) oraz pracownice gospodarcze (27 0sob).

Ponadto na koniec grudnia 2014 r. duzg grupe stanowily kobiety o zawodach: technik
ekonomista (52 osoby), pakowacz (37 osoOb), sprzataczka biurowa (46 oséb), pozostali
pracownicy obshlugi biurowej (27 osob), technik rolnik (26 o0sob), robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym (23 osoby), technik zywienia i gospodarstwa domowego
(18 osob).

Na uwage zasluguje fakt, iz od 2012 roku wyraznie spadla liczba kobiet
zarejestrowanych w zawodzie sprzedawcy z 372 na 274 w 2013 r. do 244 os6éb w badanym
okresie.

Nieco inne proporcje obrazuja dane dotyczace osoOb bezrobotnych posiadajacych
zawdd, zarejestrowanych do 12 mies. od dnia ukonczenia nauki. Jest to niewielka grupa 142
0s0b, a najwigksza ich liczba obejmowata zawody takie jak:

e specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 13,6 %, wsrod ktorych
najwiekszg liczbe stanowili architekci 1 pozostali inzynierowie.
e sprzedawcy i pokrewni oraz pracownicy ustug osobistych po 12,5 %, wsrod ktérych

najwigkszg liczbe stanowili specjali$ci sprzedawcy i fryzjerzy.

1.2 Dlugotrwale bezrobotni w zawodach

Biorgc pod uwage czas pozostawania w rejestrze urzedu pracy wyodrebniono
kategorie os6b dlugotrwale bezrobotnych, czyli zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy. Na
koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie liczba diugotrwale
bezrobotnych z okreslonym zawodem wyniosta 698 0sob tj. 21,6 % ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

W tej grupie najwigcej osob zarejestrowanych bylo w zawodach: sprzedawca
(67 osob), ), krawiec i1 robotnik budowlany (po 17 o0s6b), robotnik gospodarczy, murarz
1 kucharz (po 16 osob), $lusarz, robotnik lesny, kelner, szwaczka oraz pozostali robotnicy
przygotowujacy drewno (po 12 0sdb), sprzataczka biurowa (11 osob).

Warto zauwazy¢, iz w porownaniu z rokiem 2013 wyraznie spadla liczba osob
dhugotrwale bezrobotnych posiadajagcych zawod pakowacza z 20 na 9 oraz robotnika

placowego z 19 na 8 osdb.



Dla analizy dlugotrwatego bezrobocia postuzono si¢ wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia, ktory jest liczony, jako iloraz liczby zarejestrowanych w danym zawodzie
pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesigcy do liczby ogotem

zarejestrowanych oséb w tym zawodzie.

k

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia Wk = B 100%
5 ko

1

B Z{‘ , - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy,

wedhug stanu w koncu roku
B Ik - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu roku

Na koniec grudnia 2014 r. w rankingu zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie
(duze grupy zawodowe), na pierwszym miejscu znalazta si¢ grupa: kierownikéw w branzy
hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych (wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
wynosit 0,5000 %), a na drugim miejscu grupa monterow (wskaznik wynosil 0,4545 %).
Najnizszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia odnotowano w grupach: -elektrykow
i elektronikow (0,1290 %) oraz zotnierzy szeregowych (0,0588 %), a zerowy w grupach:
przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych urzednikow 1 dyrektorow generalnych,
oficeréw sit zbrojnych, rolnikéw 1 rybakéw pracujacy na wiasne potrzeby, specjalistow do
spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz technikow informatykow.

Analizujac problem zawodoéw generujacych dlugotrwate bezrobocie wg kodu
czterocyfrowego mozna zaobserwowac, ze na 292 takie grupy 31 ma wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia rowny 1, czyli oznacza, ze wszyscy zarejestrowani w danym zawodzie s3
dlugotrwale bezrobotni. W wigkszo$ci dotyczy to bardzo matlej liczby bezrobotnych np.:
zawod sadownik czy chemik ze wskaznikiem dlugotrwatego bezrobocia (1,0000) to
faktycznie 1 osoba pozostajagca w ewidencji powyzej 12 miesiecy (1:1=1) lub sekretarka
medyczna (1,0000) to faktycznie 2 osoby pozostajaca w ewidencji powyzej 12 miesigcy
(2:2=1).

Natomiast w 130 grupach wskaznik dlugotrwatego bezrobocia réwny jest 0 czyli jest
bardzo korzystny, ale i w tym przypadku w wigkszosci dotyczy malej liczby zarejestrowanych
0sOb np.: czysciciel pojazdoéw to faktycznie 1 osoba pozostajaca w ewidencji krocej niz 12
miesiecy (0:1=0) lub drukarz czy brakarz wyrobow przemystowych to faktycznie 2 osoby
pozostajace w ewidencji krocej niz 12 miesigcy (0:2=0). Dlatego tez w ponizszej tabeli
przedstawiono grupe zawodoéw o kodzie cztero-cyfrowym, w ktorych liczba 0s6b

zarejestrowanych ogétem w dniu 31.12.2014 r. wynosita powyzej 23 bezrobotnych.



Tabela 1 Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w wybranych grupach zawodowych stan na 31.12.2014 r.

(uszeregowane malejgco).

Kod Wskaznik
Lp. grupy Nazwa grupy zawodow (4 cyfrowej) dtugotrwatego
zawodow bezrobocia

1. 7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,50
2. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,36
3. 7112 Murarze i pokrewni 0,35
4. 5131 Kelnerzy 0,34
5. 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,33
6. 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej | 0,31

niesklasyfikowani
7. 3115 Technicy mechanicy 0,30
8. 5153 Gospodarze budynkow 0,29
9. 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0,29
10. 7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,28
11. | 5223 Sprzedawcy sklepowi 0,27
12. 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 0,26
13. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 0,26
14. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdélnym 0,26
15. 9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0,26
16. 5120 Kucharze 0,24
17. 4110 Pracownicy obstugi biurowej 0,24
18. 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych 0,23
19. 7222 Slusarze i pokrewni 0,22
20. 9321 Pakowacze 0,22
21. 9629 Pracownicy  przy  pracach  prostych  gdzie indziej | 0,21

niesklasyfikowani
22. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0,19
23. 9613 Zamiatacze 1 pokrewni 0,19
24. 5141 Fryzjerzy 0,17
25. 7131 Malarze i pokrewni 0,17
26. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 0,17
27. 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 0,16
28. 7523 Ustawiacze i1 operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow | 0,12

z drewna
29. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,10
30. 3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 0,03

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Jak obrazuje powyzsza tabela najdluzej poszukiwali pracy dlugotrwale bezrobotni
posiadajacy zawdd: szwaczki, hafciarki, mechanika maszyn 1 urzadzen rolniczych
1 przemystowych, murarza oraz kelnera gdzie wskaznik wyniost ponad 0,33. Wsrod osoéb
dlugotrwale  bezrobotnych  najkrocej poszukiwali pracy: mechanicy pojazdow
samochodowych, pracownicy przy pracach prostych, piekarze, cukiernicy oraz dietetycy
i zywieniowcy tu wskaznik wyniost ponizej 0,17. W poréwnaniu z rokiem 2013 najwiekszy
spadek wskaznika odnotowano w zawodzie zamiatacz z 0,43 na 0,19. Natomiast zawod

murarze 1 pokrewni o wskazniku 0,20 w roku 2013, w powyzszej tabeli znalazt si¢ wsrod




czterech zawodow o najwickszym wskazniku dlugotrwatego bezrobocia. W badanym okresie
sprawozdawczym nie pojawit si¢ zawod technik nauk fizycznych i matematycznych, gdyz
liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2014 r. posiadajacych takie kwalifikacje
wyniosta 21 os6b. Mimo spadku liczby bezrobotnych w tym zawodzie nastapil wzrost
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia z 0,24 w 2013 r. na 0,43 w 2014 r.

Szczegdtowe zestawienie wg kodu 4-cyfrowego zawiera tabela P — 8 stanowigca

zalacznik nr 8.

Dla lepszego poréwnania dotychczas omawianych grup bezrobotnych sporzadzono
ponizsza tabele, w ktorej zamieszczono zawody o kodach 6 — cyfrowych, w ktorych

liczebnos¢ bezrobotnych ogétem byta wigksza od 29.

Tabela 2. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod bezrobotnych w powiecie goleniowskim (stan na
31.12.2014 r.)

Bezrobotni do (]iBezrobotni Bezrobotni .
. 12 m-cy od dnia | “© Ly powyzej e
Kod Bezrobotni | Bezrobotne ; . od dnia powyzej
zawodu Nazwa zawodu ogodlem kobiety ukonczenia ukonczenia 12 ey 12 m-cy
szkoty ogolem .
e szkf)iy kobiety
kobiety
522301 | Sprzedawca 265 244 8 8 67 60
931301 [ Robotnik budowlany 66 1 0 0 17 1
515303 [ Robotnik gospodarczy 58 27 0 0 16 10
331403 [ Technik ekonomista 58 52 2 2 11 11
722204 | Slusarz 54 1 0 0 12 0
753105 [Krawiec 53 50 0 0 17 17
512001 [Kucharz 53 45 0 0 16 16
911207 [ Sprzataczka biurowa 48 46 0 0 11 11
621002 [ Robotnik lesny 46 13 0 0 12 4
711202 | Murarz 46 0 0 0 16 0
752205 | Stolarz 42 5 2 0 4 0
961302 [ Robotnik placowy 42 15 0 0 8 4
Pozostali robotnicy
752190 | przygotowujacy drewno i
pokrewni 42 22 0 0 12 8
932101 | Pakowacz 41 37 0 0 9 9
Robotnik pomocniczy w
932911 | przemysle przetworczym 37 23 0 0 10 7
513101 [Kelner 35 32 1 1 12 11
Mechanik pojazdéw
723103 [ samochodowych 33 0 5 0 1 0
514101 | Fryzjer 33 31 8 8 6 5
314207 | Technik rolnik 33 26 0 0 7 6
713102 [ Malarz budowlany 30 6 0 0 6 2

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Poréwnujac powyzsza tabele z zestawieniem z poprzednich lat nie ulegla ona

wigkszym zmianom. We wszystkich zawodach spadta liczba 0sob bezrobotnych i dlugotrwale
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bezrobotnych, niewielki wzrost odnotowano jedynie wsrod malarzy budowlanych. Wsrod
tych powtarzajacych si¢ od kilku lat zawodoéw pozytywnym zjawiskiem jest niewielka liczba
bezrobotnych do 12 miesi¢cy od dnia ukonczeni szkoly. Szczegotowe zestawienie wg kodu 6-

cyfrowego zawiera tabela P1 stanowiaca zalacznik nr 1.

1.3 Naplyw os6b bezrobotnych wedlug grup zawodowych

W  powiecie goleniowskim  bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,
charakteryzujacym si¢ zard6wno wysokim naptywem, jak i1 odptywem bezrobotnych.
Na przestrzeni 2014 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Goleniowie zarejestrowaty si¢ 6819
0soOb, z tego 1331 0s6b nigdzie nie pracowato. W tym czasie z ewidencji wyrejestrowalo si¢
7679 o0s6b w tym 3657 z powodu podjecia pracy.

Podobnie jak w ubieglych okresach sprawozdawczych w ciagu 2014 r. wsrdd oséb
posiadajacych kwalifikacje zawodowe najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano
w grupach:

e Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych 1 pokrewni stanowiacy 12,46 % ogolu rejestrujacych si¢ w badanym
okresie, a wsérdd nich: stolarze i stolarze meblowi (147 osob), krawcy (86 0sdb),
pozostali robotnicy przygotowujacy drewno (80 osob), piekarze (67 0sob), cukiernicy
(54 osoby), konserwatorzy skor surowych (51 osob).

e Sprzedawcy 1 pokrewni stanowigcy 10,91 % ogoélu rejestrujgcych  sie
w badanym okresie 1 byly to przede wszystkim kobiety (19,42 % ogotu
zarejestrowanych kobiet).

e Pracownicy ushug osobistych stanowiacy 8,26 % ogoétu rejestrujacych si¢ w badanym
okresie, a wérdd nich: kucharze 1 kucharze matej gastronomii (153 osoby), robotnicy
gospodarczy (130 osob), fryzjerzy (75 oséb), kelnerzy i barmani (71 oséb).

Wsréd  kobiet druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli pozostali robotnicy
W przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
1 pokrewnych stanowiacy 11,81 % ogotu rejestrujacych si¢ kobiet w badanym okresie
(miedzy innymi: 83 krawcowe i 37 szwaczek), a trzecie miejsce nalezato do grupy
pracownikow ustug osobistych stanowigcych 11,35 % ogotu rejestrujacych si¢ w badanym
okresie (miedzy innymi: 105 kucharek i1 kucharek matej gastronomii, 72 fryzjerki, 60 kelnerek

1 barmanek oraz 51 pracownic gospodarczych).
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W grupie bezrobotnych posiadajacych zawdd zarejestrowanych do 12 mies. od dnia
ukonczenia nauki najwickszy naptyw osob odnotowano w kategoriach:
e SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych stanowigcy 12,03%
ogotu rejestrujacych sie w badanym okresie, a wsrdd nich: inzynierowie budownictwa
(5 osob), specjalisci ochrony $rodowiska 1 inzynierowie inzynierii $rodowiska
(po 4 osoby), architekci krajobrazu i pozostali inzynierowie (po 3 osoby).
e Sprzedawcy i pokrewni stanowiacy 10,89 % ogdtu w/w grupy bezrobotnych i byli to
glownie sprzedawcy (28 osob).
e Pracownicy ustug osobistych stanowigcy 7,16 % ogélu w/w grupy bezrobotnych,
a wsrdd nich: fryzjerzy (12 osob), kucharze matej gastronomii (5 oséb), kelnerzy
(4 osoby).
W nastepnym rozdziale zostal przedstawiony naptyw oséb bezrobotnych w poréwnaniu

z naplywam ofert pracy w wybranych wielkich grupach zawodow.

2. ANALIZA OFERT PRACY W POWIECIE GOLENIOWSKIM WEDLUG
ZAWODOW
(na podstawie tabeli: T-I/P3, T-1/P3a, T-I/P9, T-1/P9a, T-I/P10. T-I/P11)

2.1 Ranking ofert pracy w wielkich i duzych grupach zawodowych

W 2014 r. do urzedu wplynelo 2551 ofert pracy, tj. az o 602 wigce] niz
w roku 2013. Podobnie jak w ubieglych latach struktura pozyskanych ofert pracy wg
poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wykazuje, ze najwicksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczylo pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy
pracownikow ushug osobistych i sprzedawcow (631 ofert pracy zgloszonych w 2014 r.) oraz
pracownikow przy pracach prostych (544 oferty). Niewielkim zainteresowaniem

pracodawcow cieszyli si¢ specjali§ci oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Dla lepszego zobrazowania zjawiska naptywu ofert pracy oraz pordwnania ich

z naptywem o0s6b bezrobotnych w uktadzie wybranych wielkich grup zawodoéw sporzadzono

ponizszy wykres.
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Wykres 2. Naplyw ofert pracy w poréwnaniu z naplywem oséb bezrobotnych wg wybranych wielkich grup zawodow
w powiecie goleniowskim w 2014 r.

Bbezrobotn: M oferty|
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specjaligel technicyiinny pracownicyuslug  rolnicy, robotnicy operatorzyi  pracownicy przy
éredni personel  osobistychi ogrodnicy, przemyslowii monterzy maszynpracach prostych
sprzedawey  lesnmicyirvbacy  rzemiedlnicy 1urzadzen

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Jak obrazuje powyzszy wykres najwicksza réznica w naptywie ofert pracy a iloSci
rejestrujgcych si¢ bezrobotnych wystepuje w zawodach znajdujacych si¢ w grupie rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow, gdzie ilo$¢ ofert pracy stanowita tylko 8,8 % ilosci
zarejestrowanych bezrobotnych oraz specjalistow, gdzie ilo§¢ ofert pracy stanowita 17,4 %

ilosci zarejestrowanych bezrobotnych.

W duzych grupach zawodowych najwigcej ofert zwigzanych byto z nastepujgcymi
kategoriami zawodowymi:
e Pracownicy uslug osobistych stanowigcy 16,15 % ogélu zgloszonych ofert,
a wsrdd nich najbardziej poszukiwani byli robotnicy gospodarczy (363 oferty).

e Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie
stanowiacy 10,70 % ogohu zgloszonych ofert, a wérdd nich najbardziej poszukiwani
byli: pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle (75 ofert), robotnicy
budowlani (65 ofert), pakowacze (46 ofert) i robotnicy magazynowi (44 oferty).

e Sprzedawcy 1 pokrewni stanowiacy 7,25 %, a wsrdd nich dominowali sprzedawcy
(127 ofert).

e Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni stanowigcy
7,06% ogotu zgloszonych ofert, a wérdd nich najbardziej poszukiwani byli: pozostali

spawacze (61 ofert), spawacze metoda MIG 1 $lusarze (po 36 ofert).
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Poza tym duzo ofert pracy dotyczylo specjalnosci takich jak: magazynierzy (100 ofert),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (81 ofert), pozostali pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani (71 ofert), pozostali magazynierzy i pokrewni (59 ofert),
sprzataczki biurowe (56 ofert), kierowcy ciagnika siodlowego (50 ofert), kierowcy
samochodu ci¢zarowego (41 ofert) pracownicy przygotowujacy positki typu fast fodd
(38 ofert) i pomoce kuchenne ( 31 ofert).

W ubieglym roku do ww. grup nalezeli rowniez technicy administracji znajdujacy si¢ wsrod
sredniego personelu do spraw biznesu i administracji, na ktorych w 2014 r. zapotrzebowania

spadto z 116 ofert do dwoch.

2.2 Zawody ze wzgledu na szanse¢ uzyskania oferty pracy

W tabelach T-I/P-10 i T-I/P-11 przedstawiono ranking zawodéw zglaszanych
w ofertach pracy ze wzgledu na wskaznik szans uzyskania oferty, ktory obliczany jest, jako
stosunek $redniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie bedacych w dyspozycji
urzedu pracy a $rednim miesigcznym poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym

zawodzie. Im wyzszy wskaznik tym wieksza mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli T-I/P-11 na 321 grup o 4-cyfrowym
kodzie, az w 118 grupach wskaznik szansy uzyskania oferty byl rowny 0, a tylko w 5

maksymalny i byli to:

e nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych,

e agenci do spraw rynku nieruchomosci,

e projektanci grafiki multimediow,

e projektanci wzornictwa przemystowego 1 odziezy,

e monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych.

Poza tym najwigksza szans¢ na uzyskanie ofert pracy mieli: po$rednicy pracy

i zatrudnienia (wskaznik 1,8) i instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej (wskaznik 1,3).
Wartosci takie czgsto sg uzyskane dzigki np. 1 ofercie dla posrednika pracy, ktéra wptyneta
do PUP — w sytuacji, gdy na koniec grudnia 2014 roku w rejestrach nie pozostawat zaden
bezrobotny o takim zawodzie. Dlatego tez dla lepszego zobrazowania zjawiska warto
przyjrze¢ si¢ 30 najliczniej reprezentowanym wsrdd bezrobotnych grupom zawodéw pod

wzgledem szansy uzyskania oferty pracy.
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Tabela 3 Wskaznik szansy uzyskania oferty w wybranych grupach zawodowych (stan na 31.12.2014 r.).

Liczba Wskaznik
Lp. I;:‘?V fgg 53/ Nazwa grupy zawodowej (kod 4 cyfrowy) Pl qu;sllcl:Zia
oferty
1. 5153 Gospodarze budynkow 59 0,5080
2. 4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 38 0,2757
3. 9629 Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej 27 0,1358
niesklasyfikowani
4. 9329 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 67 0,1250
5. 9112 Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 77 0,1065
i pokrewne
6. 9313 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym 66 0,0853
7. 7131 Malarze i pokrewni 35 0,0814
8. 9321 Pakowacze 41 0,0775
9. 7523 Ustawiacze 1 operatorzy maszyn do obrobki 26 0,0693
i produkcji wyrobdw z drewna
10. | 7533 Szwaczki hafciarki i pokrewni 24 0,0535
11. | 7126 Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 27 0,0494
12. | 7222 Slusarze i pokrewni 58 0,0467
13. | 5223 Sprzedawcy sklepowi 292 0,0410
14. | 5120 Kucharze 78 0,0254
15. | 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 69 0,0237
16. | 7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 61 0,0229
17. | 5131 Kelnerzy 35 0,0221
18. | 3115 Technicy mechanicy 37 0,0219
19. | 6210 Robotnicy lesni i pokrewni 55 0,0195
20. | 5141 Fryzjerzy 36 0,0189
21. | 7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 43 0,0174
22. | 7512 Piekarze cukiernicy i pokrewni 40 0,0170
23. | 7233 Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych 36 0,0132
i przemystowych
24. | 7112 Murarze i pokrewni 46 0,0107
25. | 8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych 43 0,0056
1 leSnych
26. | 3220 Dietetycy i zywieniowcy 29 0,0032
27. 9613 Zamiatacze i pokrewni 42 0,0020
28. | 7531 Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni 54 0,0000
29. | 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 61 0,0000
pokrewnych
30. | 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 46 0,0000

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Jak przedstawia powyzsza tabela wskaznik szansy uzyskania oferty pracy byt we

wszystkich grupach bardzo niski. Na tym tle najgorzej wypadty grupy: technikéw rolnictwa,

sredniego personelu ds. statystyki i dziedzin pokrewnych oraz krawcow, kusnierzy

1 kapelusznikoéw, gdzie wskaznik wyniost 0,0000, a takze grupa zamiataczy, dietetykow oraz

operatorow wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych — w ich przypadku wskaznik wyniost

ponizej 0,0060. Najwieksza szans¢ pozyskania oferty miaty osoby o zawodzie: gospodarze
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budynkéw, pracownicy obstugi biurowej, robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz pomoce 1 sprzataczki
biurowe 1 hotelowe, w ktorych przypadku wskaznik osiggnal poziom powyzej 0,1000.
Szczegdtowe zestawienie wg kodu 4-cyfrowego zawiera tabela P11 stanowigca zalacznik

nrll.

3. ANALIZA BEZROBOCIA 1 OFERT PRACY ZE W WZGLEDU NA SEKCJE
PKD

Statystyka 0sob bezrobotnych uszeregowana wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD) na podstawie ostatniego pracodawcy pozwala dostrzec, ktore branze likwidowaty
miejsca pracy, a ktore poszerzaly swoja dziatalno$¢ na lokalnym rynku pracy. Biorac pod
uwage sekcje PKD podobnie jak w 2013 roku na koniec grudnia 2014 r. najwigksza grupe
rejestrujgcych  si¢  bezrobotnych stanowily osoby, ktore poprzednio pracowaty
u pracodawcoéw zwigzanych z przetwérstwem przemystowym (1569 osob). Druga co do
wielkosci grupe stanowili bezrobotni pracujagcy w handlu i naprawach (925 osob). Kolejng
grupe stanowili bezrobotni z sektora budownictwo (565 0sob). Na czwartym i pigtym miejscu
znalazty si¢ sekcje dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(385 o0s6b) oraz rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo 1 rybactwo (328 os6b). Razem z wyzej
wymienionych sektorow w ciggu potrocza zarejestrowato si¢ okoto 67 % ogotu bezrobotnych
poprzednio pracujacych. Natomiast sekcje generujace najwigcej miejsc pracy to:
przetworstwo przemyslowe (487 ofert), administracja publiczna i1 obrona narodowa
(418 ofert), dziatalnos¢ w zakresie ushlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca
(327 ofert), handel 1 naprawa (310 oferty) oraz transport i gospodarka magazynowa
(234 oferty). Lacznie z tych sekcji pochodzito ponad 70 % ogotu zgtoszonych ofert pracy.

Najmniej bezrobotnych zarejestrowato si¢ po pracy w sekcjach: wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode (12 osdb), gérnictwo i wydobywanie
(9 o0sob) oraz gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw (2 osoby) a nikt nie
zarejestrowal si¢ po pracy w organizacjach 1 zespolach eksterytorialnych. Sekcja ta nie
generowala rowniez zadnych ofert pracy. Ponadto bardzo mato ofert pochodzito z sekcji
gornictwo 1 wydobywanie oraz gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
(po 3 oferty).

Warto zaznaczy¢, iz duza grupe stanowity osoby pracujace w rolnictwie, le$nictwie,

towiectwie 1 rybactwie (328 0sob) natomiast z tej sekcji PKD do Urzedu wptyneto tylko 66
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ofert. Dla lepszego zobrazowania zjawiska naptywu ofert pracy oraz pordéwnania ich

z naplywem o0s6b bezrobotnych wg wybranych sekcji PKD sporzadzono ponizszy wykres.

Wykres 3. Naplyw ofert pracy w poréwnaniu z naplywem oséb bezrobotnych wg wybranych sekcji PKD w powiecie
goleniowskim w 2014 r.

Onaplyw bezrobotnych Bnaplyw ofert
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administrowania MAagazynowa obrona pornoc spoleczna
narodowa

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS.

Z powyzszego wykresu wynika, iz najwigksza rdéznica w naptywie ofert pracy a ilosci
rejestrujacych si¢ bezrobotnych wg PKD wystepuje w zawodach znajdujacych si¢ w sekcjach:
przetworstwo przemystowe, budownictwo oraz handel hurtowy i detaliczny gdzie ilo§¢ ofert
pracy stanowita okolo 33 % iloSci zarejestrowanych bezrobotnych. Niewielka roznica
wystepuje w sekcji dzialalno$¢ w zakresie ustug i administrowania, natomiast wiecej ofert
pracy niz zarejestrowanych osob dotyczylo opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej oraz

administracji publicznej i obrony narodowej.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
(na podstawie tabeli: (T-1/P4 T-1/P5 T-1/P6)

Zawodem deficytowym okresla si¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Za zawod
nadwyzkowy uznany =zostal zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych w nim pracy. Dla stwierdzenia, ktory zawod
ma cechy nadwyzkowego lub deficytowego w rankingu przyjeto wskaznik intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow. Oznacza on stosunek liczby zgloszonych ofert pracy w okresie
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sprawozdawczym do liczby zarejestrowanych (naptywu) bezrobotnych w tym samym czasie

w danym zawodzie. Nalezy doda¢, ze zawody o wskazniku W < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 <W < 1,1 to zawody zréwnowazone, a W > 1,1 to zawody deficytowe.

W 2014 r. wigksza podaz ofert pracy, niz liczby zarejestrowanych bezrobotnych

dotyczyla tylko 146 zawodow z 810 z kodem 6-cio cyfrowym, w tym migdzy innymi

najwieksze szanse na znalezienie pracy mieli: robotnicy gospodarczy, pozostali magazynierzy

1 spawacze gdzie Sredni miesigczny deficyt sity roboczej wynidst powyzej minus 4,0000.

Tabela 4 Zawody deficytowe uszeregowane malejaco wg $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sity
roboczej w latach 2013 1 2014.

Rok 2013 Rok 2014
Lp. | Nazwa zawodu Wskaznik | Nazwa zawodu Wskaznik
1. Robotnik gospodarczy - 11,9167 | Robotnik gospodarczy - 19,4167
2. Technik administracji - 7,0833 | Pozostali magazynierzy -4,6667
3. Pracownik kancelaryjny - 2,2500 | Pozostali spawacze -4,9167
4. Kierowca samochodu cigzarowego -1,6667 | Kierowca ciggnika siodlowego -3,9167
5. Sortowacz surowcow wtoérnych - 1,5833 | Magazynier -3,9167
6. Elektryk - 1,2500 | Pozostali pracownicy obstugi biura - 3,8333
7. Spawacz metoda MIG - 1,2500 | Spawacz metoda MIG -2,9167
8. Patroszacz ryb - 1,1667 | Pozostali robotnicy przy pracach -2,7500
prostych w przemysle
przetworczym
9. Opiekunka dziecieca - 1,0833 | Pozostale pomoce i sprzataczki -2,0833
biurowe i hotelowe
10. | Robotnik magazynowy - 1,0833 | Pozostali  masarze, robotnicy -2,0833
w przetworstwie ryb i pokrewni

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

W powyzszej tabeli wsréd 10 zawodow o najwyzszym wskazniku $redniego

miesiecznego deficytu sily roboczej znalazty si¢ tylko dwa, ktore wystapity w 2014 r.
Pojawily si¢ nowe poszukiwane specjalnosci mi¢dzy innymi: kierowca ciagnika siodlowego

Czy magazynier.

Tabela 5 Zawody nadwyzkowe uszeregowane malejgco wg $redniej miesiecznej nadwyzki (deficytu) podazy sity

roboczej w latach 2013 1 2014.

Rok 2013 Rok 2014

Lp. | Nazwa zawodu Wskaznik | Nazwa zawodu Wskaznik

1. Sprzedawca 32,5833 | Sprzedawca 32,8333

2. Technik ekonomista 12,5833 | Technik ekonomista 10,0000

3. Stolarz 9,2500 | Stolarz 7,8333

4. Kucharz 8,8333 | Robotnik placowy 7,2500

5. Krawiec 8,0000 | Krawiec 7,1667

6. Slusarz 7,9167 | Robotnik lesny 6,5833

7. Robotnik lesny 7,5833 | Technik zywienia i gospodarstwa 6,3333
domowego

8. Robotnik budowlany 7,5000 | Mechanik pojazdow 6,3333
samochodowych
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9. Technik zywienia i gospodarstwa 6,8333 | Kucharz 6,1667
domowego

10. | Piekarz 6,7500 | Fryzjer 5,6667

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

W poréwnaniu z tabelg zawodéw deficytowych wsrod 10 zawodoéw o najwyzszym
wskazniku $redniej miesigcznej nadwyzki sity roboczej znalazio sie az osiem, ktore wystapity
w 2013 r. Jak przedstawia powyzsza tabela w tych o$miu wskaznik nie ulegt wigkszym
zmianom. Pojawily si¢ nowe specjalnosci: robotnicy placowi oraz mechanicy pojazdéw

samochodowych.

4.1 Zawody zrownowazone

Analizujgc wskaznik intensywno$ci w grupach zawodowych o kodzie 4-cyfrowym,
na 321 wymienione w tabeli kategorie az 136 oznaczone byly wskaznikiem 0,0000, a tylko 20
wskaznikiem MAX. W pierwszym przypadku oznacza to, ze do urzedu nie wptynetly oferty
pracy dla osob posiadajacych zawod mieszczacy si¢ w tych kategoriach. W drugim, ze
w badanym okresie nie zarejestrowaly si¢ osoby posiadajgce wymagane przez pracodawcow
kwalifikacje mieszczace si¢ w tych kategoriach zawodowych. Zawody o wskazniku
zrébwnowazonym lub zblizonym do zréwnowazonego to zawody mieszczace si¢ w grupach
takich jak:
e robotnicy przy pracach prostych w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (113
ofert na 123 osoby bezrobotne),
e farmaceuci (1 oferta na 1 osobg bezrobotng),
o sekretarki (9 ofert na 9 os6b bezrobotnych),
e kierownicy produkcji w uprawach wodnych i rybotowstwie (1 oferta na 1 osobg
bezrobotng),
e mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym (1 oferta na 1 osobg bezrobotng),
e specjali§ci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr (1 oferta na 1 osobe
bezrobotng),
e pracownicy biur informacji (1 oferta na 1 osobg bezrobotng),
e dredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowani (1 oferta na 1 osobe bezrobotng),
e odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow (2 oferty na 2 osoby

bezrobotne),
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e mechanicy pojazdéw jednosladowych (1 oferta na 1 osobe bezrobotng),

e robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow (44 oferty na 44 osoby bezrobotne),

e operator urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

(2 oferty na 2 osoby bezrobotne),

e masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (48 ofert na 48 o0sob

bezrobotnych),

e lakiernicy (13 ofert na 12 0s6b bezrobotnych),

e pracownicy pomocy spolecznej i pracy socjalnej (23 ofert na 21 0so6b bezrobotnych),

e pomoce kuchenne (31 ofert na 28 0s6b bezrobotnych).

Warto jeszcze przyjrzec si¢ najliczniej reprezentowanym w ofertach pracy zawodom

pod wzgledem wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) na poziomie 6-cyfrowego kodu

zawodu.

4.2 Zawody deficytowe

Tabela 6 Zawody deficytowe, uszeregowane malejaco
stanna 31.12.2013131.12.2014 r.

wg wskaznika intensywnos$ci nadwyzki (deficytu)

2013 r. 2014 r.
Lp. | Nazwa zawodu Wskaznik | Nazwa zawodu Wskaznik
1. Sortowacz surowcoéw wtornych 20,0000 | Spawacz metoda MIG 36,0000
2. Patroszacz ryb 15,0000 | Kierowca ciggnika siodlowego 16,6667
3. Operator urzadzen do produkcji 13,0000 | Szpachlarz 16,0000
materiatow §ciernych
4. Operator maszyn do produkcji phyt 13,0000 | Pracownik ochrony fizycznej I 10,0000
i sklejek stopnia
5. Operator maszyn do lakierowania i 11,0000 | Operator koparko - fadowarki 6,0000
laminowania przetwordéw
papierowych
6. Referent (asystent) bankowosci 9,0000 | Operator koparki 6,0000
7. Asystent osoby niepetnosprawnej 7,0000 | Konserwator budynkow 6,0000
8. Spawacz metoda MIG 4,7500 | Pomoc domowa 5,5000
9. Bibliotekarz 4,0000 | Przetworca ryb 5,0000
10. Glazurnik 4,0000 | Asystent osoby niepetnosprawnej 5,0000
11. Portier 4,0000 | Operator urzadzen do produkcji 3,5000
materiatow §ciernych
12. Elektryk 4,0000 | Operator sprz¢tu ciezkiego 3,3333
13. Monter sieci wodnych i 4,0000 | Doradca klienta 3,0000
kanalizacyjnych
14. Technik administracji 3,7419 | Robotnik gospodarczy 2,7923
15. Opiekunka dziecigca 2,8571 | Asystent nauczyciela przedszkola 2,3333
16. Robotnik gospodarczy 2,3491 | Opiekun osoby starszej 2,3333
17. Pracownik przygotowujacy positki 2,3333 | Rejestratorka medyczna 2,3333
typu fast food
18. Kierowca samochodu dostawczego 2,3333 | Lakiernik wyrobéw drzewnych 2,3333
19. Doradca klienta 2,0000 | Dekarz 2,2857
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20. Asystent nauczyciela przedszkola 2,0000 | Kierowca samochodu cigzarowego 2,0500

21. Kierowca samochodu cigzarowego 1,7143 | Pracownik przygotowujacy positki 2,0000
typu Fast food

22. Robotnik magazynowy 1,5909 | Ciesla 2,0000

23. Asystent do spraw ksiggowosci 1,5000 | Magazynier 1,8868

24. Nauczyciel przedszkola 1,4000 | Robotnik magazynowy 1,6296

25. Fizjoterapeuta 1,4000 | Operator myjni 1,6000

26. Pracownik ochrony fizycznej bez 1,3333 | Technik prac biurowych 1,5625

licencji

27. Brukarz 1,3333 | Sprzedawca w branzy spozywczej 1,5556

28. Magazynier 1,2500 | Pilarz 1,5556

20. Pomoc kuchenna 1,1724 | Monter instalacji 1 urzadzen 1,4000
sanitarnych

30. Pilarz 1,0833 | Przedstawiciel handlowy 1,2308

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Jak przedstawia powyzsza tabela najwickszy deficyt jest wsrod oséb bezrobotnych
posiadajacych zawod: spawacz metoda MIG, kierowca ciagnika siodtowego, szpachlarz oraz
pracownik ochrony fizycznej I stopnia. W wyzej wymienionych zawodach wskaznik
oscylowal miedzy 36,0000 a 10,0000. Zawody te poza spawaczem nie Wwystapily
w tabeli w poprzednim okresie sprawozdawczym, a oferty na nie, ktére wplynety do Urzgdu
w 2014 r. spowodowaly, iz staty si¢ deficytowe. Ponadto wsrdéd zawodow, ktore pojawity sie
w 2014 r. o wskazniku powyzej 5,0000 znalazty sig;

e operator koparko - tadowarkii,

e operator koparki,

e konserwator budynkow,

e pomoc domowa.
W zawodach, ktore wystapily zaréwno w 2013 i 2014 roku nie zaszly wigksze zmiany.
Wyrazny wzrost wskaznika nastapil wsrod osob o kwalifikacjach spawacz metoda MIG.
Warto jeszcze zwr6ci¢ uwage na patroszaczy ryb, operatorow urzadzen do produkcji
materialow §ciernych, operatorow maszyn do produkcji ptyt i sklejek, operatorow maszyn do
lakierowania i laminowania przetwordw papierowych oraz referentow bankowosci, ktorzy
w poprzednim okresie sprawozdawczym nalezeli do czotowki zwoddéw deficytowych, a na

ktorych w 2014 r. nie bylo w ogdle zapotrzebowania.
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4.3 Zawody nadwyzkowe

Tabela 7 Zawody nadwyzkowe, uszeregowane malejaco wg wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
stanna 31.12.2013131.12 2014 r.

2013 r. 2014 r.
Lp. | Nazwa zawodu Wskaznik | Nazwa zawodu Wskaznik
1. Mechanik pojazdow 0,0787 | Fryzjer 0,0933
samochodowych
2. Slusarz 0,1038 | Murarz 0,0972
3. Kucharz 0,1167 | Kucharz matej gastronomii 0,1231
4, Kelner 0,1186 | Stolarz 0,1376
5. Piekarz 0,1196 | Kucharz 0,1591
6. Stolarz 0,1462 | Mechanik samochodow 0,1607
osobowych
7. Malarz budowlany 0,1463 | Kelner 0,1698
8. Mechanik samochodéw 0,1690 | Malarz budowlany 0,2326
osobowych
. Fryzjer 0,1798 | Kierowca samochodu osobowego 0,2333
10. Mechanik maszyn i urzadzen 0,2174 | Technik mechanik 0,2424
przemystowych
11. Cukiernik 0,2174 | Sprzedawca 0,2438
12. Murarz 0,2222 | Hydraulik 0,2917
13. | Szwaczka 0,2241 | Slusarz 0,3673
14. Robotnik budowlany 0,2742 | Pakowacz 0,3833
15. Sprzedawca 0,3005 | Pokojowa 0,4000
16. Szlifierz materiatdéw drzewnych 0,3889 | Kierowca operator wozkow 0,4286
jezdniowych
17. Przedstawiciel handlowy 0,4000 | Szwaczka 0,4595
18. Robotnik pomocniczy w przemysle 0,4198 | Robotnik pomocniczy w 0,4928
przetworczym przemysle przetworczym
19. Monter sktadacz okien 0,5000 | Listonosz 0,5000
20. Pakowacz 0,5357 | Dozorca 0,5000
21. Sprzataczka biurowa 0,5616 | Robotnik budowlany 0,5556
22. Kosmetyczka 0,6250 | Specjalista ds. marketingu i handlu 0,5909
23. Sekretarka 0,6667 | Nauczyciel nauczania 0,6000
poczatkowego
24. Sprzedawca w stacji paliw 0,7000 | Kasjer handlowy 0,6500
25. Terapeuta zajgciowy 0,7143 | Drwal/pilarz drzew 0,7143
26. Recepcjonista 0,7143 | Sprzedawca w stacji paliw 0,7143
217. Barman 0,7778 | Sprzataczka biurowa 0,7179
28. Betoniarz - zbrojarz 0,8182 | Brukarz 0,7273
29. Dekarz 0,8667 | Ksiegowy 0,7333
30. Technik prac biurowych 0,9286 | Opiekunka dziecieca 0,7778

Zrédlo: opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych MPiPS

Wséréd wymienionych w powyzszej tabeli zawodow nadwyzkowych w najgorszej
sytuacji byly osoby posiadajace zawod: fryzjera, murarza, kucharza malej gastronomii,
stolarza oraz kucharza, tu wskaznik oscylowat pomiedzy 0,0933 a 0,1591. Porownujac
wskazniki w tabeli z poprzedniego roku najwieksze zmiany zaszly w zawodzie $lusarz, ktory

miat wskaznik ponizej 0,1100 a obecnie powyzej 0,35000. Ponadto osoby posiadajace
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kwalifikacje dekarza (wskaznik w 2013 r. 0,8667) i przedstawiciela handlowego (wskaznik
w 2013 r. 0,0,4000) w badanym okresie znalezli si¢ wsrod 30 zawodow deficytowych.
Szczegdtowe zestawienie wg kodu 6-cyfrowego zawiera tabela P4 stanowigca

zatgcznik nr 4.

Podsumowanie

Wnhioski wyplywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku
pracy, pozostajacym w obszarze dziatania PUP w Goleniowie, w poréwnaniu z ubiegtym
rokiem ulegta poprawie. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze coraz wigcej osob bezrobotnych
podnosi swoje kwalifikacje, spada stopa bezrobocia oraz liczba dhugotrwale bezrobotnych,
cho¢ nadal jest to grupa, do ktorej w szczegdlnosci skierowane sg instrumenty rynku pracy.

Przyjeta w wytycznych metodologia zaktada, ze wysoko$¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow uzalezniona jest od stosunku liczby zgtoszonych ofert do ilosci
bezrobotnych zarejestrowanych w badanym okresie. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze
rynek pracy powiatu goleniowskiego charakteryzuje si¢ duzym niezréwnowazeniem - jedynie
148 zarejestrowanych na koniec 2014 r. 0s6b bezrobotnych (czyli 4,58 % ogotu) posiada
zawod, ktory zostal zakwalifikowany jako zrownowazony, a 101 zblizony do
zrownowazonego (3,12 % ogotu).

Problemem s3 nadal osoby dlugotrwale bezrobotne, chociaz obserwujemy tendencje
spadkowa w tej grupie. W duzej czgsci sg to osoby, ktore utracity prawo do zasitku dla
bezrobotnych po okresie jego pobierania i pozostaja w ewidencji tut. Urzedu. Glownym
generatorem dlugotrwalego bezrobocia obok posiadanego zawodu staje si¢ problem
kwalifikacji, do§wiadczenia, umiejetnosci i mentalnosci. Podobnie jak w ubieglych latach
skierowano dzialania na aktywizacj¢ zawodowa tej grupy poprzez opracowywanie
Indywidualnych Planéw Dzialania, kontakty z doradcami zawodowymi, udzialy
w Grupowych Poradach Zawodowych Iub propozycje réznych form zatrudnienia
w szczegblnosci na stanowiskach niewymagajacych specjalnego przeszkolenia.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze od kilku lat wsréd zawodow nadwyzkowych
duza grupe¢ stanowig fryzjerzy, murarze, kucharze i kucharze malej gastronomii, stolarz
i mechanicy samochodow osobowych. Nadwyzka osob bezrobotnych w grupie kucharz,
murarz, fryzjer spowodowana jest ponowna, wielokrotng rejestracja w PUP tej grupy
bezrobotnych. Oferty pracy w gastronomii podobnie jak oferty dla fryzjerow zawieraja

wymog posiadania wyksztalcenia kierunkowego oraz dos$wiadczenia zawodowego.
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Pracodawcy wymagaja od kandydatow dyspozycyjnosci, posiadania wysokiej kultury
osobistej, zachowania podstawowych zasad higieny, natomiast proponuja prace na umowe
o dzieto, zlecenie, w niepelnym wymiarze jak réwniez w godzinach wieczorowych czy
nocnych. Nadal utrzymuje si¢ bezrobocie wsrdod oséb posiadajacych zawdd mechanika
samochoddéw osobowych i stolarzy. Czesto sa to osoby, ktore maja zbyt mate do§wiadczenie
zawodowe, posiadaja przerwe w wykonywaniu zawodu lub rezygnuja z pracy z powodow:
dojazdu, zmianowos$ci, wieku czy wynagrodzenia. Od mechanikéw samochodowych
pracodawcy oczekuja posiadania prawa jazdy, do$wiadczenia oraz umiej¢tnosci
wykonywania samodzielnej diagnostyki samochodowej. Ponadto nalezy bra¢ réwniez pod
uwage fakt, ze cze$¢ populacji bezrobotnych sklasyfikowana jest w zawodzie wyuczonym, a
cz¢$¢ w zawodzie wykonywanym. Duza grupa osob bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowana
w wielu zawodach, ale w momencie rejestracji umieszczana jest w ewidencji elektronicznej
pod jednym kodem zawodu.

W badanym okresie najwigksza rotacja byta wsrod oséb z zawodem: sprzedawca,
pakowacz, robotnik magazynowy, robotnik gospodarczy, robotnik pomocniczy przy pracach
prostych. Naplyw miejsc pracy na ww. stanowiska charakteryzuje si¢ tym, ze pracodawcy
sktadaja oferty kilkakrotnie w ciggu roku a ich wzrost nastepuje w okresach
przedswiatecznych oraz sezonie letnim. Robotnicy gospodarczy znajdowali jak i tracili
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych i1 robot publicznych. Natomiast naptyw 1 odptyw
sprzedawcoéw to wynik cigglych zwolnien 1 rekrutacji w istniejagcych i nowo powstatych
marketach.

W 2014 roku nie posiadaliSmy od pracodawcéw informacji o mozliwosciach
dokonywania zwolnien grupowych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub wiekszym
ograniczeniu zatrudnienia. Natomiast po spotkaniach z pracodawcami przedsi¢biorstw
powstalych w strefie ekonomicznej powiatu goleniowskiego wiemy, iz planowane jest
zatrudnienie w zawodach: pracownik produkcyjny, magazynowy i laminarz.

Na koniec warto jeszcze raz wymieni¢ pig¢ zawodow deficytowych, na ktére byto
duze zapotrzebowanie pracodawcow w tym roku, sa to: spawacz metoda MIG, Kkierowca
ciggnika siodlowego, szpachlarz, pracownik ochrony fizycznej I stopnia oraz operator
koparko - ladowarki. Nabor na kandydatéw prowadzily istniejace juz firmy, ktore pozyskaty
nowych kontrahentow, uruchomitly nowe linie produkcyjne 1 zwigkszyly zamowienia.
Zapotrzebowanie na pracownik ochrony fizycznej I stopnia bylo wynikiem gietd pracy
prowadzonych przez tut. urzad dla firmy JUNETUS oddziat Szczecin, ktéra pozyskata nowe

obiekty do ochrony na terenie powiatu goleniowskiego. W rankingu na pierwszych miejscach
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pojawit si¢ zawdd spawacz metoda MIG 1 kierowca ciaggnika siodtowego. Deficyt osob
posiadajacych takie kwalifikacje jest efektem ofert pracy sktadanych pod zatrudnienie
cudzoziemcow.

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych powinien stanowi¢ jedno
z kryteriow projektowania kurséw i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Goleniowie oraz wplywaé na strukture ksztalcenia w poszczegolnych zawodach. Ponadto
regularny monitoring powinien prowadzi¢ do zwigkszenia efektywno$ci organizowanych
szkolen 1 przekwalifikowan poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku. Nalezy
jednak pamigtaé, ze nie powinien on stanowi¢ jedynego zrédta informacji przy podejmowaniu
decyzji w  zakresie kierunkow szkolenia. Monitoring zawodow  deficytowych
1 nadwyzkowych opiera si¢ wylacznie na danych pochodzacych z wlasnych zasobow urzedu.
Do sporzadzenia rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych
przetwarzanych przez system Syriusz. Analizy rynku pracy nie nalezy sporzadza¢ wytacznie
w oparciu o dane statystyczne, ktére jak wykazano powyzej nie odzwierciedlaja doktadnie
kwalifikacji posiadanych przez osoby bezrobotne oraz sytuacji w zakresie ofert pracy

1 wymaganych przez pracodawcéw predyspozycji zawodowych.
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