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Wstep
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze.zm.) opracowany
zostal ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”, ktory zostal stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”. Monitoring pozwala w szczego6lnosci na:
e okreslenie kierunkow natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktur 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Informacje zawarte w powiatowym raporcie 0 zawodach deficytowych
1 nadwyzkowych moga zosta¢ przekazane instytucjom zainteresowanym problematykg rynku
pracy a w szczegolnosci Staroscie, Dyrektorom szkot ponadgimnazjalnych, instytucjom
szkoleniowym.
Monitoring, w gtdéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz —
o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej oraz danych odnos$nie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji Oswiaty MEN, czy tez danych uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych. Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie na podstawie wyzej
wymienionych danych, opracowat raport opisowy zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na terenie powiatu goleniowskiego za rok 2017. Sklada si¢ on z sze$ciu czeSci, zawiera

analiz¢ ogdlnej sytuacji rynku pracy, ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,



analiz¢ umiejetnosci 1 uprawnien, analize rynku edukacyjnego, badania kwestionariuszowe
przedsiebiorstw oraz prognoze¢ lokalnego rynku pracy.
Nazwy grup zawodow sa zgodne z Kklasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, zawartg
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.
U. 2014 poz. 1145). Klasyfikacja ta jest pigciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.
Grupuje ona poszczegdlne zawody i specjalnoSci oraz ustala ich symbole i nazwy.
W opracowaniu zawody i specjalnosci o kodzie 6 — cyfrowym potgczone sg w grupy duze
(kod 2 cyfrowy) i1 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy). Podczas badan zastosowano
nastepujace wskazniki:

e dhugotrwalego bezrobocia,

e dostgpnosci ofert pracy,

e plynnosci bezrobotnych,

e niedopasowania struktury ofert pracy,

e frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow,

o frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych,

e zatrudnienia netto,

e prognozowany wskaznik zatrudnienia netto.

Opis i interpretacja ww. miernikow zamieszczona zostata w poszczeg6élnych rozdziatach.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na terenie Powiatu Goleniowskiego, na dzien 31 grudnia 2017 roku bylo
zarejestrowanych 1951 oséb, w tym 1220 kobiety. Liczba 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu
z poprzednim rokiem zmalata o 580 osob. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie zmniejszyta si¢ o 2 punkty procentowe
tj. z 8,2% na koniec 2016 r. do 6,2% na koniec 2017 r.

Ryzyko bezrobocia znaczgco zwigzane jest z rodzajem kwalifikacji zawodowych
1 poziomem wyksztatcenia. Ws$rdd bezrobotnych dominowaly osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej lub zasadnicze zawodowe. W naszym powiecie grupy te
stanowity razem okoto 60 % ogodlnej liczby zarejestrowanych. Wsrod ogotu zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych okoto 41 % nie przekroczyto 34 roku zycia, a ponad 62% bezrobotnych to



osoby w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 52%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 1021 oséb.

Ustawa 0 promocji zatrudnienia okreslita kategorie bezrobotnych zaliczanych do oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Katalog ww. osob byt kilkakrotnie
modyfikowany przez ustawodawce. W badanym okresie w sprawozdaniach MPiPS-01
wyodrebnia si¢ ponizej podane grupy.

Tabela 1. Osoby bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2017 r.

Do 30 roku zycia 529
W tym do 25 roku zycia 244
Dhugotrwale bezrobotne 932
Powyzej 50 roku zycia 570
Korzystajace ze S$wiadczen z pomocy spoleczne;j 3
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 464
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0
Niepetnosprawni 91
Ogotem 1625

opracowania wiasne na podstawie danych tabelarycznych PUP.

1.1 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug grup zawodowych

Na koniec grudnia 2017 r. liczba os6b zarejestrowanych w naszym Urzedzie
posiadajacych zawdd wynosita 1635 0sob. Sa to bezrobotni majacy odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badZ odpowiednim stazem
pracy w danym zawodzie.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostala struktura tych bezrobotnych wedtug

kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup:



Wykres 1. Struktura bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawodowych w powiecie goleniowskim
(stan na 31.12.2017 r.)

23,2% 6
4,9%

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

0 — sity zbrojne

1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalisci

3 — technicy i inny $redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug i sprzedawcy

6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

9 — pracownicy wykonujace prace proste

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do grupy
pracownikow ushug i sprzedawcow (414 osdéb — 25,3%). Na drugim miejscu byla grupa
robotnikow przemystowych i rzemies§lnikow (380 osob - 23,2%), a na trzecim grupa
pracownikow wykonujacych prace proste (243 osoby — 14,9%). W poréwnaniu z ubieglym
rokiem w ww. strukturze nie zaszty wigksze zmiany.

Przygladajac si¢ naptywowi o0sob bezrobotnych i wolnych miejsc pracy mozna
zauwazy¢, ze w Powiecie Goleniowskim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,

charakteryzujacym si¢ zard6wno wysokim naptywem, jak i1 odptywem bezrobotnych.



Na przestrzeni 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie zarejestrowaty si¢ 5021
osoby, z tego 4063 osoby z okreslonym zawodem. W tym czasie z ewidencji wyrejestrowato
si¢ 5601 0sob w tym 3023 z powodu podjgcia pracy. Natomiast do Urzedu wptyngto 7011
ofert pracy z tego 477 pochodzito z OHP 1 EURES. Warto zaznaczy¢, ze
w analizie uwzgledniono rowniez wolne miejsca pracy jakie pracodawcy zamie$cili
w Internecie na portalach rekrutacyjnych bez posrednictwa Urzedu, ktorych liczba stanowita
897 ofert.

Struktura ofert pracy wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wykazuje, ze
najwicksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczylo pracownikow  posiadajacych
kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (25,6%),
pracownikow wykonujacych prace proste (20,1%) oraz pracownikow biurowych (17%).
Natomiast wérdd rejestrujacych si¢ 0sob bezrobotnych najwiekszy odsetek stanowita grupa
robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (25,1%) oraz pracownikoéw ustug i sprzedawcoOw
(21,2%).

Dla lepszego zobrazowania zjawiska naptywu ofert pracy oraz pordéwnania ich
z naplywem 0s6b bezrobotnych w uktadzie wybranych wielkich grup zawodéw sporzadzono
ponizszy wykres.

Wykres 2. Naplyw ofert pracy w poréwnaniu z naptywem o0s6b bezrobotnych wg wybranych wielkich grup zawodéw
w powiecie goleniowskim w 2017 r.
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opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS



Jak obrazuje powyzszy wykres najwieksza roznica w naptywie ofert pracy a ilosci
rejestrujacych sie¢ bezrobotnych wystepuje w zawodach znajdujacych si¢ w grupie
pracownikow biurowych, gdzie ilo§¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowita tylko 19%
iloéci ztozonych ofert pracy. Warto zauwazy¢, ze W przedstawionych duzych grupach
zawodowych podaz ofert pracy byta prawie rowna lub duzo wigksza niz 0sob bezrobotnych.

Tak wygladata ilo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych i zglaszanych miejsc pracy
w 2016 r.

Wykres 3. Naplyw ofert pracy w poréwnaniu z naplywem osob bezrobotnych wg wybranych wielkich grup zawodéw
w powiecie goleniowskim w 2016 r.
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opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak obrazuje powyzszy wykres w wigkszosci grup wyraznie zwigkszyt si¢ naptyw ofert pracy.
Wplyw na to zjawisko ma miedzy innymi rozwdj firm, powstanie nowych linii
produkcyjnych, wziecie pod uwage ofert pochodzacych z Internetu oraz ofert sktadanych

przez pracodawcoéw w celu wydania informacji Starosty.

1.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug 4 cyfrowych kodéw zawodowych

Dla lepszego porownania dotychczas omawianych grup zawoddw sporzadzono
ponizsze tabele, w ktorych zamieszczono zawody o kodach 4 — cyfrowych. Pierwsza tabela
przedstawia 20 zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. byta

najwicksza oraz jak ksztattuje si¢ wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w tych grupach.



W drugiej wskazano osoby o okreslonej specjalnosci, dla ktorych wskaznik ptynnosci jest

najwigkszy i najmniejszy.

Tabela 2 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec roku) jest najwieksza w 2017 r.

(uszeregowane malejaco) oraz wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 221 46,15
5120 | Kucharze 57 50,88
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 46 50,00
niesklasyfikowani
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 43 51,16
5141 | Fryzjerzy 39 56,41
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 38 65,79
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 36 50,00
7112 | Murarze i pokrewni 36 50,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35 40,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 33 33,33
5153 | Gospodarze budynkow 28 67,86
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 28 35,71
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 28 42,86
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 28 53,57
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno 27 44,44
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27 66,67
7222 | Slusarze i pokrewni 25 36,00
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 24 41,67
3115 | Technicy mechanicy 20 35,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 20 55,00

niesklasyfikowani

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak przedstawia powyzsza tabela, najwigcej osob zarejestrowanych na koniec 2017 r.

posiadato zawod sprzedawcy, na drugim miejscu znalazta si¢ grupa kucharzy a na trzecim

robotnikow wykonujacych prace proste w przemysle. Do zbioru o liczebnosci powyzej 35

osOb nalezeli réwniez: fryzjerzy, pomoce i sprzataczki biurowe 1 hotelowe, robotnicy lesni,

murarze oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

kategorie 0sob dlugotrwale bezrobotnych, czyli zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy.

Biorac pod uwage czas pozostawania w rejestrze Urzedu Pracy wyodrebniono

Dla analizy dhugotrwatego bezrobocia postuzono si¢ wskaznikiem dlugotrwatego

bezrobocia, ktory informuje o tym, jaki odsetek osob bezrobotnych w elementarnej grupie




zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Jest liczony, jako iloraz liczby zarejestrowanych
w danym zawodzie pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesigcy do liczby

ogblem zarejestrowanych osob w tym zawodzie.

_ DBf
WDB =—% = 100
r

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k, na koniec okresu t

BIk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

Analizujac problem zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie wg kodu
czterocyfrowego mozna zaobserwowac, ze 35 grup ma wskaznik dlugotrwatego bezrobocia
rowny 100, czyli oznacza, ze wszyscy zarejestrowani w danym zawodzie sg dtugotrwale
bezrobotni. Metodologia zaktada wskazanie zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia jest najwigkszy, jednak w ww. grupie znajduja si¢ osoby, w ktorych liczba
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 r. stanowita ponizej 4 0sob (wigkszo$ci to
1 osoba). Dlatego tez w tabeli nr 2 przedstawiono grupe zawodow 0 kodzie czterocyfrowym,
w ktorych liczba osob zarejestrowanych ogétem w dniu 31.12.2017r. wynosita powyzej 19
bezrobotnych.

Jak obrazuje powyzsza tabela najkrocej poszukiwali zatrudnienia dlugotrwale
bezrobotni posiadajacy zawod: pracownika biurowego i technika mechanika, gdzie wskaznik
wynidst ponizej 35,10. Natomiast najdluzej poszukiwali pracy: gospodarze budynkow,
krawcy, kusnierze i kapelusznicy oraz pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe, tu wskaznik
wynidst ponad 65,00. W wigkszosci jest to grupa oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w celu uzyskania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego lub z powodow
niskich zarobkow czy dojazdu niezainteresowana podjg¢ciem zatrudnienia.

Biorac pod uwage liczbe rejestrujacych si¢ osob 1 wyrejestrowan wyrdzniono grupe
zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy 1 najnizszy. Wartos$¢
tego miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Jest liczony, jako iloraz liczby odptywu bezrobotnych w danym zawodzie i okresie

sprawozdawczym do naplywu rejestrujgcych si¢ 0sob w tym zawodzie.

OBf
WPBk =N—;€
t

wskaznik plynnosci bezrobotnych

10



Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow.

Wskaznik = 1 — naptyw jest rowny odptywowi, przez co liczba bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w okreslonym

zawodzie.

Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktorych wskaznik plynnos$ci jest majwiekszy i najmniejszy w 2017 r.

(uszereiowane malel'ico).

biur podrézy

proste w rybotéwstwie

2144 | Inzynierowie mechanicy 5,00 | 1330 | Kierownicy ds. technologii 0,00
informatycznych
i telekomunikacyjnych
4415 | Pracownicy dziatow kadr 3,00 | 1349 | Kierownicy w instytucjach 0,00
ustug wspierajacych
7311 | Mechanicy precyzyjni 3,00 | 1411 | Kierownicy hotelarstwa 0,00
8122 | Operatorzy urzadzen do obrobki 3,00 | 2212 | Lekarze specjalisci ze 0,00
powierzchniowej metali specjalizacja II stopnia lub
i naktadania powtok tytutem specjalisty
9214 | Robotnicy wykonujacy prace 2,67 | 2351 | Wizytatorzy i specjalisci 0,00
proste w ogrodnictwie metod nauczania
i sadownictwie
2341 | Nauczyciele szkot 2,25 3118 Kreslarze 0,00
podstawowych
1213 | Kierownicy ds. strategii 2,00 3341 Kierownicy biura 0,00
i planowania
1324 | Kierownicy ds. logistyki 2,00 5169 Pracownicy ustug osobistych 0,00
i dziedzin pokrewnych gdzie indziej
niesklasyfikowani
2142 | Inzynierowie budownictwa 2,00 7413 Monterzy linii elektrycznych 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2,00 9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa 2,00 | 9215 | Robotnicy wykonujgcy prace 0,00
przemystowego i odziezy proste w lesnictwie
2261 | Lekarze dentysci bez 2,00 9611 Ladowacze nieczystosci 0,00
specjalizacji, w jej trakcie lub ze
specjalizacja I stopnia
2512 | Specjalisci ds. systemow 2,00 | 1321 | Kierownicy ds. produkcji 0,50
informatycznych przemystowej
2611 | Adwokaci, radcy prawni i 2,00 | 3436 | Muzycy i pokrewni 0,50
prokuratorzy
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy 2,00 | 4312 | Pracownicy ds. statystyki, 0,50
i pokrewni finansow i ubezpieczen
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 2,00 | 5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 0,50
odpadow, uzdatniania wody w centrach sprzedazy
i pokrewni telefonicznej/internetowej
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00 | 7116 | Robotnicy budowy drog 0,50
3511 | Operatorzy urzadzen 2,00 7133 Robotnicy czyszczacy 0,50
teleinformatycznych konstrukcje budowlane
4131 | Maszynistki i operatorzy 2,00 | 7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,50
edytorow tekstow
4221 | Konsultanci i inni pracownicy 2,00 | 9216 | Robotnicy wykonujgcy prace 0,50
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opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak przedstawia powyzsza tabela, 12 grup zawodowych posiada wskaznik réwny 0,00
co $wiadczy o tym, ze osoby posiadajgce taki zawdd nie zarejestrowaly si¢ w tutejszym
Urzedzie lub ich liczba nie ulegta zmianie. Warto zauwazy¢, ze wiekszo$¢ wymienionych
w tabeli przypadkéw dotyczy matej liczby zarejestrowanych osob np.: kKierownicy do spraw
strategii i planowania to faktycznie iloraz dwoch osob, ktore zostaly wylaczone z ewidencji
do jednej rejestrujgcej sie w Urzedzie (2:1=2,00).

Dlatego warto jeszcze przyjrze¢ si¢ i porownac 20 grup zawodow, w ktorych naptyw

bezrobotnych i ofert pracy jest najwigkszy.

Tabela 4. Grupy zawodéw, w ktorych liczba rejestrujacych sie oséb jest najwieksza w 2017 r.

(uszereiowane malel'ico) .

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 437
5120 | Kucharze 126
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 113
9321 | Regczni pakowacze i znakowacze 105
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 105
niesklasyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 84
5141 | Fryzjerzy 83
7112 | Murarze i pokrewni 83
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 79
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 79
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 75
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 74
5153 | Gospodarze budynkow 72
7222 | Slusarze i pokrewni 71
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 62
4321 | Magazynierzy i pokrewni 60
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 58
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 58

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Tabela 5. Grupy zawodéw, w ktorych naplyw wolnych miejsc pracy jest najwiekszy w 2017 r.

(uszereiowane maleiico) .

4321 | Magazynierzy i pokrewni 1110
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 678
niesklasyfikowani
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 424
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 403
9321 | Regczni pakowacze i znakowacze 198
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 191
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 189
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 166
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 149
8322 | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 132
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 129
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 124
7129 | Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni 124
7212 | Spawacze i pokrewni 120
7132 | Lakiernicy 112
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 110
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 108
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 107
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 101
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j 99

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak przedstawiaja powyzsze tabele najwiecej osOb rejestrujacych si¢ w badanym
okresie sprawozdawczym posiadalo zawod: sprzedawcy sklepowego, kucharza, stolarza
meblowego, recznego pakowacza oraz robotnika wykonujacego prace proste w przemysle,
a najwiecej ofert pracy mozna byl znalez¢ na stanowisku: magazyniera, robotnika
wykonujgcego prace proste w przemysle, sprzedawcy sklepowego oraz masarza, robotnika
w przetworstwie ryb. W tabelach 4 i 5 powtarza si¢ siedem zawodoéw, co moze $wiadczy¢
o duzej pltynnosci osob z takimi kwalifikacjami, sg to sprzedawcy sklepowi, reczni
pakowacze, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, pracownicy obstugi biurowej,
pomoce i sprzataczki biurowe, pracownicy wykonujgcy prace proste Oraz magazynierzy.
W poréwnaniu z ubieglym okresem wyraznie zmniejszyla si¢ liczba ofert pracy dla
gospodarzy budynkow z 225 ofert na 77. Natomiast w tabeli nr 5 pojawity si¢ wolne miejsca
dla: funkcjonariuszy stuzby wieziennej, robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych,

ustawiaczy 1 operatorOw obrabiarek do metali, operator6w maszyn do obrébki drewna,

13



elektrykow budowlanych oraz operatorow maszyn do produkcji wyrobow: papierniczych oraz
spozywczych. Poza funkcjonariuszami w wigkszosci byly to oferty dla cudzoziemcow,
rejestrowane w celu wydania informacji Starosty.
1.3 Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Podstawowym Zrodiem informacji odnosnie wolnych miejsc pracy sa dane gromadzone
w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak dane te stanowig zaledwie cze$¢
informacji na temat calego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowiazku zgtaszania
przez pracodawce kazdej oferty pracy do urzgdu. W zwigzku z tym w monitoringu
wprowadzono dodatkowe Zrodto informacji jakim sg portale rekrutacyjne w Internecie.
Naptyw wolnych miejsc pracy, ich udziat procentowy w wielkich grupach zawodéw oraz
niedopasowanie struktury przedstawiono w tabeli nr 6. Wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy jest liczony jako iloraz wskaznika struktury ofert pracy zgloszonych

w urzgdzie do wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

WNO }EZ (WSOt’fPUP)
WSok

tinter

wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WNOF <1 — oznacza grupe zawodoéw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy
WNOF =1 — oznacza grupg zawodow, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy

Tabela 6. Naplyw wolnych miejsc w wielkich grupach zawodowych w 2017 r.

1 Przedstawiciele wiadz publicznych 106 11,82 11 0,16 0,01
i wyzsi urzednicy i Kierownicy
2 Specjalisci 263 29,32 95 1,36 0,05
3 Technicy i inny $redni personel 184 20,51 293 4,18 0,20
4 Pracownicy biurowi 69 7,69 | 1271 18,13 2,36
5 Pracownicy ushug i sprzedawcy 118 13,15 654 9,33 0,71
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0,00 169 2,41 -
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 58 6,47 | 1966 28,04 4,34
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 64 1,13 951 13,56 1,90
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9 Pracownicy przy pracach prostych 35 3,90 | 1601 22,84 5,85

Ogotem 897 100% | 7011 100%

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Analizujac powyzszg tabele mozna zauwazy¢, ze na 7908 oferty tylko okoto 13% pochodzi
z portali internetowych. Zgodnie ze wskaznikiem niedopasowania struktury ofert pracy,
pracodawcy znacznie cze$ciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
specjalistow oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow.
Natomiast znacznie czg¢sciej poszukuja pracownikow za posrednictwem Urzedu w grupach
zawodowych: robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow, pracownikow przy pracach

prostych oraz pracownikow biurowych.
2. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W zatozeniach metodologicznych zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslono,
ze zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody
nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.
Przygotowujac ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych wzieto pod uwage
dodatkowe warunki, ktére pozwolity na wylaczenie z analizy elementarne grupy zawodow,
ktore z punktu widzenia analizowanego rynku pracy sg nieistotne tj. takie, dla ktérych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska. Ponadto w badaniu grupy zawodow
uwzgledniono rowniez wskazniki zamieszczone w ponizszych tabelach, gdzie:

Bk , D . . , .
Bf oznacza sredniomiesieczng liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,

Of sredniomiesieczng liczbe dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

B liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

DBf liczbe dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
N Btk naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBf odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostepnosci wolnych miejsc pracy dla
0sOb bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos¢ jest nizsza. Im nizsza wartos¢ wskaznika tym wicksza szansa na znalezienie

zatrudnienia w danej grupie zawodow. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako
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przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Jest liczony, jako iloraz
sredniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych w okreslonej grupie zawodow do $redniomiesieczne]

liczby dostgpnych ofert pracy w tym zawodzie.

k Bk
B / = ‘?_t
Ot 0Ok
t
wskaznik dostgpnosci ofert pracy
ke
/ 0: ~ " oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dostepnosé oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa.
k
fo. =1 oznacza, ze przeci¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg

znalez¢ pracg. Liczba dostepnych miejsc pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w danej

grupie zawodow.
ko
fo, = informuje, ze dostgpno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych przewyzsza liczbe dostepnych miejsc pracy w danej grupie zawodow.
Wskaznik brak wartosci — oferty pracy w danej grupie zawodow nie sg dostepne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawod jest maksymalnie nadwyzkowy.

2.1 Zawody deficytowe

Zawodem deficytowym okresla si¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawody zdefiniowano jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem osob bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy
wynosi zero. Z grupy zawodéw o kodach czterocyfrowych do zawodoéw deficytowych

zakwalifikowano tylko 39, ktore przedstawiono w zataczone;j tabeli.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 r.

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych | aktywizacji zawodowej
ofert pracy (%) (%)
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 4 11,11 11,11
proste
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3 2,78 0,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen 3 0,00
elektronicznych
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7321 | Pracownicy przy pracach 3 3,23 0,00
przygotowawczych do druku
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2 0,00 0,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie 2 0,00
specjalizacji
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 25,00 0,00
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 0 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 0,00 0,00
rzetworczym
Kod | Elementamagrupa | BE Ok | B/O¥| WDB{| WPBf| Odsetek ofert | Odsetek miejsc
zawodow subsydiowany aktywizacji
ch (%) zawodowej (%)
2412 | Doradcy  finansowi 0,17 | 9,08 | 0,02 1,00 100,00 0,00
i inwestycyjni
3312 | Pracownicy do spraw 0,08 1,08 0,08 1,00 0,00 0,00
kredytow, pozyczek
i pokrewni
1212 | Kierownicy ds. 0,17 2,00 | 0,08 1,00 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
8122 | Operatorzy urzadzen 0,50 5,00 0,10 3,00 0,00 0,00
do obrobki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok
4321 | Magazynierzy 20,58 | 162,50 0,13 | 29,41 1,10 2,27 0,47
i pokrewni
3356 | Funkcjonariusze 1,17 8,25 0,14 1,00 0,00 0,00
stuzby wigziennej
7322 | Drukarze 0,33 217 | 0,5 1,50 0,00 0,00
7323 | Introligatorzy 0,25 1,42 | 0,18 1,50 5,88 0,00
7532 | Konstruktorzy 0,17 | 092| 0,18 0,00 0,00
i krojczowie odziezy
3139 | Kontrolerzy 083 | 375| 0,22 1,25 0,00 0,00
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
5221 | Wiasciciele sklepéw 0,33 150 | 0,22] 0,00 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat 1,58 6,67 0,24 0,00 1,25 1,25 1,25
gospodarskich
i domowych
8143 | Operatorzy maszyn 4,17 | 15,75 0,26 0,00 1,20 0,00 0,00
do produkcji
wyrobow
papierniczych
1324 | Kierownicy ds. 0,50 1,50 0,33 2,00 0,00
logistyki
7132 | Lakiernicy 3,17 9,33 0,34 | 50,00 1,14 2,75 1,83
7211 | Formierze 1,58 4,17 0,38 0,00 1,20 0,00 0,00
odlewniczy
7212 | Spawacze i pokrewni | 11,58 | 29,00 0,40 | 33,33 1,36 2,50 0,00
7523 | Ustawiacze 783 | 18,92 | 041 | 0,00 1,12 0,52 0,00
i operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow z drewna
7119 | Robotnicy robot 1,17 2,67 | 044 0,00 1,25 6,25 0,00
stanu surowego
8219 | Monterzy gdzie 3,08 6,75| 046 ] 0,00 1,07 0,00 0,00
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indziej
niesklasyfikowani

3240 | Technicy weterynarii 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00

5243 | Agenci sprzedazy 1,17 0,33 0,50 1,00 0,00 0,00
bezposredniej

7511 | Masarze, robotnicy 17,42 | 33,58 0,52 | 35,29 1,09 1,24 0,25
W przetworstwie ryb

7111 | Monterzy konstrukcji 2,00 3,17 0,63 2,00 50,00 50,00
budowlanych

i konserwatorzy
budynkow

8142 | Operatorzy maszyn 500 725| 0,69 | 0,00 1,06 0,00 0,00
do produkcji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

3331 | Spedytorzy 1,92 2,75 0,70 1,44 66,67 11,11
i pokrewni

9329 | Robotnicy 56,67 | 76,50 0,74 | 50,00 1,13 0,75 0,15
wykonujacy prace
proste w przemysle

8152 | Operatorzy maszyn 1,00 1,33 0,75 2,00 0,00 0,00
tkackich
i dziewiarskich

4415 | Pracownicy dziatow 0,83 1,00 0,83 3,00 0,00
kadr

8331 | Kierowcy autobusow 0,42 0,50 0,83 0,00 0,00
i motorniczowie
tramwajow

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Ranking zawodow deficytowych przedstawiono wedlug rosnacego Wwskaznika
dostepnosci ofert pracy, ktéry w wymienionych zawodach osigga warto$§¢ pomiedzy 0,02
a 0,83. W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja
warto$ci. Z tego wzgledu zawody w tej grupie sa zaprezentowane wedlug malejacej liczby

dostgpnych ofert pracy.

2.2 Zawody zréwnowazone

Przyjeto, ze zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych poszukujacych zatrudnienia w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. W roku 2017 do zawodow zréwnowazonych zakwalifikowano jedynie

pie¢ grup, tj.: inzynierow mechanikoéw, kierownikow ds. obstugi biznesu, kierownikow

18




ds. marketingu 1 sprzedazy, osob praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne

metody terapii oraz instruktoréw fitness i rekreacji ruchowe;.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodoéw zrownowazonych w 2017 r.

2144 | Inzynierowie 1,50 1,67 0,90 0,00
mechanicy
1219 | Kierownicy ds. obstugi 1,67 1,75 0,95 0,00 0,00

biznesu gdzie indziej
niesklasyfikowani
3230 | Praktykujacy 0,17 0,17 | 1,00 50,00 50,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne

metody terapii

3423 | Instruktorzy fitness 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
i rekreacji ruchowej

1221 | Kierownicy ds. 3,58 3,50 1,02 0,00 0,00

marketingu i sprzedazy
opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

2.3 Zawody nadwyzkowe

Za zawdd nadwyzkowy uznany zostat zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych w nim pracy. Na potrzeby
opracowania rankingu zawody zdefiniowano, jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 r.

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6330 | Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby 3
3153 | Piloci statkow powietrznych i personel pokrewn 2
Kod Elementarna grupa Bif;ﬁ O%ﬂ B/0 B/ '.EWBE?J‘ Odsetek Odsetek
zawodow ofert miejsc

subsydiowa | aktywizacji
nych (%) zawodowej

(%)
7413 | Monterzy linii 2,08 | 0,08 | 25,00 66,67 | 0,00 0,00
elektrycznych
3119 | Technicy nauk fizycznych | 17,92 | 3,58 | 5,00 56,25 | 0,94 14,29 14,29

i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 5,50 3,17 1,74 71,43 0,71 100,00 0,00
opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS




Ranking zawodow deficytowych przedstawiono wedlug malejgcego wskaznika
dostepnosci ofert pracy, ktory w wymienionych zawodach osigga wartos¢ pomiedzy 25,00
a 1,74. W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba miejsc pracy rowna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zawody
w tej grupie sg zaprezentowane wedlug malejgcej przeci¢tnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Do zawodow nadwyzkowych naleza: dekarze, technicy nauk fizycznych, monterzy
linii elektrycznych, piloci statkow powietrznych i personel oraz rolnicy produkcji ro$linnej
1 zwierzece] pracujacy na wilasne potrzeby. W najgorszej sytuacji byly osoby posiadajace
zawod: technik nauk fizycznych, ktorych $redniomiesigczna  liczba bezrobotnych
przekroczyta 17. W poréwnaniu z ubieglym okresem sprawozdawczym, mozemy mowié
o duzej poprawie sytuacji 0sOb bezrobotnych poniewaz w 2016 r. do ww. tabeli

zakwalifikowano az 30 zawodow.

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Umiejetnosci 1 uprawnienia badane zostaly pod wzgledem uprawnien, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (tj. posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz ktore sg najcze$ciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (tj. stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane). Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddw, pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodoéw sa
poszukiwane przez pracodawcdéw w ofertach pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono osoby bezrobotne z uktadzie wielkich grup
zawodowych. Najcze$ciej wymaganymi przez pracodawcoOw umiejetnosciami  byty:
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$¢, obstluga, montaz 1 naprawa urzadzen
technicznych, obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz znajomos¢ jezykow obcych.
Na podstawie tej tabeli nie mozna stwierdzi¢ czy umiejgtnosci i uprawnienia posiadane przez
bezrobotnych pokrywaja si¢ z umiejetnosciami jakie sa poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy, gdyz w bazie danych osob bezrobotnych jest zbyt mato informacji

o umiejetnosciach wymienionych w ponizszej tabeli.
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Tabela 10. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 r.

Przedstawiciele — wiadz Przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnosé, 72,64
publicznych, Wyzsi kreatywno$é
urzednicy i kierownicy Zarzadzanie ludzmi/przywodztwo 53,77
Obstuga komputera i wykorzystanie 37,74
internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 36,79
tekstow w jezyku polskim
2 Specjalisci Obstuga komputera i wykorzystanie 58,94
internetu
Przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnos$é, 39,54
kreatywnos¢
Wykonywanie obliczen 21,29
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 15,21
technicznych
Wywieranie wptywu 15,21
3 Technicy i inny s$redni Przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnosé, 25,54
personel kreatywno$é
Planowanie i organizacja pracy 22,28
wlasnej
Komunikacja 21,74
ustna/komunikatywnos$¢
Wywieranie wptywu 21,74
Znajomos¢ jezykdw obcych 21,74
4 Pracownicy biurowi Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 26,09
technicznych
Znajomos$¢ jezykdw obcych 2,90
Obstuga komputera i wykorzystanie 1,45
internetu
Sprawno$¢ psychofizyczna 1,45
i psychomotoryczna
Przedsigbiorczo§¢,  inicjatywnosé, 1,45
kreatywno$é
5 Pracownicy ushig Wykonywanie obliczen 33,90
i sprzedawcy Przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnosc, 23,73
kreatywno$¢
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 16,95
technicznych
Wywieranie wptywu 15,25
Znajomo$¢ jezykow obeych 10,17
6 Rolnicy 0,00
7 Robotnicy przemystowi Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 91,38
i rzemie$lnicy technicznych
Znajomos¢ jezykdw obcych 6,90
Obstuga komputera i wykorzystanie 1,72
internetu
Przedsigbiorczo$¢,  inicjatywnosc, 1,72
kreatywno$é
Sprawnos¢ psychofizyczna 0,31
i psychomotoryczna
8 Operatorzy i monterzy Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 93,75
maszyn i urzgdzen technicznych
Znajomos¢ jezykodw obcych 4,69

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS
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Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci 1 uprawnien zbadano cechy grupy oséb bez

zawodu. Grupg te scharakteryzowano w tabeli nr 11, wedtug posiadanego wyksztatcenia.

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2017 r.

gimnazjalne 1 ponizej 714 205 28,71
zasadnicze zawodowe 448 15 3,35
srednie ogdlnoksztalcace 276 66 23,91
policealne i $rednie zawodowe 304 20 6,58
Wyzsze 205 5 2,44

zasadnicza szkota zawodowa 267 15 5,62
szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 41 9 21,95
liceum ogolnoksztatcace 248 60 24,19
liceum profilowane

technikum uzupetniajace

liceum uzupehiajace

szkota policealna 18 1 5,56
wyzZsza 163 4 2,45
brak danych Zrodlowych 1210 222 18,35

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg

stanu. w koncu okresu sprawozdawczego do ogoélu bezrobotnych w ramach danej

analizowanej kategorii. Wsrod bezrobotnych bez zawodu dominowaly osoby posiadajace

wyksztalcenie gimnazjalne. W naszym powiecie grupa ta stanowita ponad 65% ogdlnej liczby

zarejestrowanych bez zawodu. Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej

bezrobotnych bez zawodu ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace — ponad 19%.
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4. ANALZIA RYNKU EDUKACYJNEGO

Niniejsza analiza stanowi skltadowa monitoringu zawoddéw deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. W pierwszej kolejnosci dokonano analizy liczby uczniow
ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych, aby mozliwe byto okres§lenie potencjalnego zasobu
sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. W zwiazku z tym zawody deficytowe
1 nadwyzkowe poréwnane zostaly z liczbg ucznidow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych
(ztaczonych wedtug elementarnych grup zawodow). Nastepnie zbadano sytuacje absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego
urzedu pracy.

Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy. Jest rowniez sprawdzeniem
czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku pracy w najblizszym czasie zwigkszy sig,
czy tez ulegnie redukcji. Badanie umozliwia takze okreSlenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupelniony przez przyszilych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie w danym zawodzie. Ponadto celem jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja
absolwentoéw przed koniecznos$cig dtugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy.

Zrédtem informacji opisywanej analizy sa dane pochodzace z Systemu Informatyzacji
Oswiatowej MEN dotyczace liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

zawodow 1 specjalnosci.
4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deﬁcitowich, zréwnowaionich oraz nadwiikowich w2017 r.

Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod Nazwa grupy szkol ponadgimnazjalnych
1212 Kierownicy ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 0
1324 Kierownicy ds. logistyki 0
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2353 Lektorzy jezykow obcych 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0
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3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych 0
3240 Technicy weterynarii 0
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0
3331 Spedytorzy i pokrewni 22
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
4321 Magazynierzy i pokrewni 0
4415 Pracownicy dziatow kadr 0
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
5221 Wiasciciele sklepow 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéow 0
7119 Robotnicy robdt stanu surowego 0
7132 Lakiernicy 0
7211 Formierze odlewniczy 0
7212 Spawacze i pokrewni 0
7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
7322 Drukarze 0
7323 Introligatorzy 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z drewna 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 0
i naktadania powtok
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8331 Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow 0
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod Nazwa grupy szkol ponadgimnazjalnych
1219 Kierownicy ds. obstugi biznesu gdzie indziej niesklasyfikowani 0
1221 Kierownicy ds. marketingu i sprzedazy 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 0
terapii
3423 Instruktorzi fitness i rekreac'ii ruchowe'i 0
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
3119 Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
3153 Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wlasne 0
potrzeby
7121 Dekarze 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0

opracowania Wilasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

24



Patrzac na powyzszg tabele mozna przypuszczac, ze W 2018 roku zawod spedytora nie
bedzie nalezat do deficytowych. W wigkszo$ci pozostatych zawodow, w ktorych byto
wigksze zapotrzebowanie niz podaz osob bezrobotnych liczba ofert nie przekroczyta siedmiu.
Tak wiec, zwroci¢ mozna uwage na deficyt wéréd doradcoéw finansowych, magazynierow,
funkcjonariuszy stuzby wieziennej, operatoréw maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych,
lakiernikow, spawaczy, ustawiaczy i operatorow maszyn do produkcji wyrobdéw z drewna,
masarzy oraz robotnikéw w przetworstwie ryb, ktory nie zostanie uzupetniony przez
przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Z powodu braku danych na temat absolwentow szkot wyzszych trudno okresli¢ jak
bedzie przedstawiala si¢ sytuacja farmaceutow, lektoréw jezyka obcego, doradcoéw
finansowych czy kierownikow ds. zarzadzania zasobami ludzkim.

Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze nie ma uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych posiadajacych kwalifikacje nalezace do zawodow nadwyzkowych.

4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnej grupy zawodow/kierunkéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow. Jest liczony, jako iloraz bezrobotnych

absolwentow w okreslonej grupie zawodow do liczby absolwentow szkot w tym zawodzie.
AF
-
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow

WEBAL =

= 100

B A# liczba bezrobotnych absolwentéw wg elementarnych grup zawodoéw/kierunku nauki badz typu szkoty stan
na koniec grudnia lub maja (np.: 31.12.2011 i 31.05.2012)

‘4:"_1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu

szkoty stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow stanowig bezrobotni absolwenci tej grupy. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0%
(oznacza brak bezrobotnych absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunkéw nauki/szkoty jest

zarejestrowany jako bezrobotny.
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkét w 2017 r.

zasadnicza 122 47 11 8 9,02% 6,56%
szkota

zawodowa

szkota 6 0 0 0 0,00% 0,00%
przysposabiajaca

do pracy

technikum 207 120 10 7 4,83% 3,38%
liceum 349 0 22 14 6,30% 4,01%
ogolnoksztalcace

liceum 0 0

profilowane

liceum 0 0

uzupehiajace

szkota 25 10 2 1 8,00% 4,00%
policealna

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analizujac ww. tabelg, mozna zauwazy¢, ze w wigkszosci typow szkot odsetek
bezrobotnych absolwentoéw jest stosunkowo niski. Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci,
tym dang grupe elementarng zawodow/kierunkéw nauki/szkoly mozna uzna¢ za bardziej
dostosowana do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie
do szesciu miesigcy od ukonczenia szkoty. Mozna takze stwierdzié, ze sytuacja bezrobotnych
absolwentow szybko ulegta poprawie, gdyz wskaznik frakcji dla konczacych wszystkie typu
szkot wogrudniu 2016 r. zmniejszyt sie juz w maju 2017r. Dodatkowa informacja jest jaka
czg$¢ absolwentow szkot zawodowych nie uzyskata tytutu zawodowego, a tym samym
w statystykach urzedow pracy traktowana jest jako bezrobotni bez zawodu.

Biorac pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug ostatnio
ukonczonej szkoty, najwyzsza wartos$¢ na koniec maja roku sprawozdawczego przyjat on dla
Liceum Ogolnoksztatcagcego Nr 1 w Goleniowie — 7,48%, Prywatnego Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Nowogardzie — 5,41% oraz Szkoty Muzycznej I Stopnia
w Goleniowie — 5,26%. Patrzac na dane procentowe wydaje sig, ze sytuacja absolwentow jest
do$¢ niepokojaca. Jest to mylne wrazenie, gdyz przektadajac to na podstawowe wielkosci
matematyczne okazuje si¢, ze liczba bezrobotnych, ktérzy ukonczyli ww. szkoly nie
przekracza szesciu osob.

Innym miernikiem jest wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych, ktory

ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod
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bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Jest liczony, jako iloraz bezrobotnych absolwentéw

w okreslonej grupie zawodow do liczby bezrobotnych ogdétem w tym zawodzie.

. BAE
WABF = —¢ =100

14

wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych

"
BAY  omacza liczbe bezrobotnych absolwentow wg elementarnych grup zawodow stan na koniec grudnia roku
poprzedzajacego i maja danego roku.

Bf . jest to liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodow/kierunku stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego lub
maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0%, co oznacza brak absolwentéw
wsérod bezrobotnych wedlug wybranej specyfikacji do 100%, to sytuacja, w ktorej kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent.
Liczba bezrobotnych absolwentow w danych grupach zawodowych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy na koniec grudnia 2017 r. jest bardzo niska, maksymalnie
3 osoby, co wg wskaznika moze wskazywac na tatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsrod

absolwentow w elementarnej grupie zawodow/ kierunku ksztatcenia.

5. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

W 2017 r. na przelomie wrzeSnia i pazdziernika, na potrzeby monitoringu
przeprowadzono badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Szczegoétowymi celami ww.
badania byto uzyskanie informac;ji o:

e dotychczasowych oraz planowanych kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsigbiorstwach,

e Diezacej strukturze zatrudnienia, w podziale na wielkie grupy zawodowe,

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodoéw oraz
umiej¢tnosci  najbardziej  pozadanych  przez  pracodawce @ w  danym
zawodzie/specjalnosci,

e problemach zglaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowego urzedu pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez

lokalne firmy.
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Na naszym rynku pracy ankiety przeprowadzono w 86 przedsi¢biorstwach tj: w 31
firmach zatrudniajacych do 9 oséb, 42 — od 10 do 49 os6b, 12 — od 50 do 249 o0s6b oraz
w jednym przedsigbiorstwie zatrudniajacych powyzej 250 oséb. W przypadku badania
kwestionariuszowego zastosowano baze¢ danych, ktérej podstawg jest rejestr REGON.
W  wigkszosci przypadkow ankieterzy prowadzili badania za pomoca wywiadow
telefonicznych lub udostgpniajgc kwestionariusze internetowo. Mimo jasno okreslonych
pytan, najdoktadniejsze dane uzyskano ankietujac respondentéw osobiscie.

W analizie zastosowano wskaznik zatrudnienia netto zbudowany w oparciu
o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji
przedsigbiorstw na rynku pracy. Jest on obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi

pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag).

P N .
A T I
E[E:-_W'“ IJ[“'?" I1[-r"l' E1'5:'_ 1""'“"”I:L!\""”" I;L'l'r"l'

WZ:( )*100

wskaznik zatrudnienia netto

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N —liczba odpowiedzi negatywnych,

S- Iaczna liczba przedsigbiorstw w probie (liczba obserwacji),
| — numer obserwacji, i=1,....,S,

wpi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

wr? waga rozmiaru dla i-tej obserwaciji,

Pi — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwaciji,

Ni — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
Si— suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklarujacych
korzystne zmiany w obregbie zatrudnienia. Dodatnia warto§¢ wskaznika zatrudnienia netto
oznacza, z¢ w badanym okresie sprawozdawczym wigkszy odsetek firm biorgcych udziat
w badaniu zadeklarowato wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow niz wynosita frakcja
przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty redukcje zatrudnienia w omawianej grupie. Warto$ci
ujemne oznaczajag pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklarujagcych niekorzystne zmiany
W obszarze zatrudnienia.

Pozostate pytania znajdujace si¢ w kwestionariuszu pozwalaja na uzyskanie informacji

o cechach kandydatow, ktore w opinii pracodawcoéw odgrywaja kluczows rolg w procesie

rekrutacji.
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Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

Bl do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb
M 0d 50 do 249 osdb
M powyzej 250 osdb

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci

46,56%

= dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transport i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, ])

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T,
u)
B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotdwstwo
“ (sekcja A)
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Najwigksza liczbe przedsigbiorstw biorgcych udzial w badaniu stanowity firmy
zatrudniajgce od 10 do 49 oséb (63,95%) oraz od 50 do 249 (20,29%). Biorac pod uwage
rodzaj dziatalnosci jaka prowadzity ponad 46% przebadanych firm nalezy do sekcji pozostate
ushugi.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

46,07%
M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie
B zwiekszyto sie

50,41%

Rysunek 3a. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

2,47%

W hie zmienito sie

B zmnigjszyto sie: 1-10%

M zmniejszyto sie: 11-20%

M zmniejszyto sie: powyzej 30%
B zwiekszyto sie: 1-10%

B zwiekszyto sie: 11-20%

W zwiekszyto sie: 21-30%

B zwiekszyto sie: powyzej 30%

46,07%
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Okoto 50 % ankietowanych przedsigbiorstw zwigkszyto stan zatrudnienia, a tylko

ponad 3 % odpowiedziato, ze zredukowato etaty w 2017 r. Wsrod tych, ktore zatrudnity

pracownikow ponad 46% powigkszyto kadre powyzej 30%.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Wielkie grupy zawoddw
Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,23
Pracownicy biurowi 7,23
Pracownicy przy pracach prostych 9,86
Pracownicy ushug i sprzedawcy 1,16
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,86
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,16
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,24
Technicy i inny $redni personel 5,58

W zawodach wskazanych na rysunku nr 4 wskaznik zatrudnienia jest dodatni co

oznacza, ze w 2017 r. wigkszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowal wzrost

zatrudnienia w danej grupie, niz frakcja przedsigbiorstw, ktéra zadeklarowala redukcje
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etatow. Najwyzszy wskaznik osiggnety grupy pracownikow przy pracach prostych oraz

robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikow a najnizszy pracownikow ustug i sprzedawcow

oraz rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw 1 rybakow. Wskaznik zerowy w zawodach sit

zbrojnych oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow

oznacza, ze odsetek firm deklarujacych zwigkszenie kadry jest rowny odsetkowi firm

sygnalizujagcych jej zmniejszenie.

Tabela 14. Ocena przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w 2017 r.

Dzwigowy 0,00% 100,00%
Elektryk budowlany 100,00% 0,00%
Hodowcy drobiu 100,00% 0,00%
Kierowca ciggnika siodtowego 50,00% 0,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 47,39% 52,61%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00%
Ksiegowy 76,23% 0,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych 0,00% 0,00%
Monter/sktadacz okien 100,00% 0,00%
Monter konstrukcji budowlanych 100,00% 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00%
Nauczyciel geografii 100% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego 00,0% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 100% 0,00%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100% 0,00%
Operator koparki 100% 0,00%
Operator zautomatyzowanej linii produkcji 100% 0,00%
Operator tadowarki 100% 0,00%
Pomoc kuchenna 100% 0,00%
Pozostali hydraulicy i monterzy rurociaggow 100% 100%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkot 0,00% 0,00%
ponadgimnazjalnych ( z wyjatkiem nauczycieli

ksztatcenia zawodowego)

Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 100% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indzigj 100% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 100% 0,00%
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Pozostali robotnicy wykonywujgcy prace proste 0,00% 0,00%
w ogrodnictwie i sadownictwie

Pozostali robotnhicy wykonywujacy prace proste 100% 0,00%
w przemysle

Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 100% 0,00%
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 100% 0,00%
Pracownik ochrony fizycznej 100% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 100% 0,00%
Robotnik magazynowy 100% 0,00%
Sekretarka 100% 0,00%
Spedytor 100% 0,00%
Sprzedawca 100% 0,00%
Stolarz 100% 0,00%
Szwaczka maszynowa 100% 0,00%
Technik budownictwa 100% 0,00%
Zatobnik 100% 0,00%

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Pracodawcy w wigkszosci przypadkéw dobrze lub bardzo dobrze ocenili
przygotowanie kandydatow do pracy. Zastrzezenia mieli do umiejetnosci dzwigowych

i Kierowcow samochodow ciezarowych.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw
w 2017 roku

M raczej nie

B raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy
B zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

7,04%

66,60%

33



Jednym z pytan zawartym w kwestionariuszu badania przedsiebiorstw, bylo czy

pracodawcy maja

trudnosci

z pozyskaniem nowych pracownikow. Okoto 74%

odpowiedziata, ze nie, ponad 11% nie potrafito si¢ wypowiedzie¢, a okoto 14 % stwierdzito,

ze ma trudnos$ci. Jedng z przyczyn probleméw moga by¢ brakujace umiejetnosci lub

uprawnienia kandydatow. W ponizszej tabeli przedstawiono zawody, w jakich firmom trudno

znalez¢ odpowiednich pracownikéw oraz brakujace kandydatom umiejetnosci lub

uprawnienia potrzebne przy wykonywaniu okre§lonego zawodu.

Tabela 15. Zawody w jakich przedsi¢gbiorcom najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Barmani

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wiasnej.

Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow.
Znajomo$¢ jezykow obcych.

Gospodarze budynkow

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wywieranie wptywu.
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Kierowcy samochodoéw
cigzarowych

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wiasne;j.

Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Znajomo$¢ jezykow obeych.

Kierowcy samochodow
osobowych
i dostawczych

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.

Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Znajomo$¢ jezykow obcych.

10

Magazynierzy i pokrewni

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnoseé.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wykonywanie obliczen.

17

Ogoélem (bez wzgledu na
zawod)

Planowanie i organizacja pracy wtasne;j.

Wspdlpraca w zespole.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Znajomo$¢ jezykow obcych.

Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Wykonywanie obliczen.

Komunikacja ustna/komunikatywnosé.

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wywieranie wptywu.

311
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Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.

Piekarze cukiernicy
i pokrewni

Planowanie i organizacja pracy wlasnej.

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim
Komunikacja ustna/komunikatywnosc¢.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc.
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow.

35

Specjalisci ds.
wychowania matego
dziecka

Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Wspotpraca w zespole.

Znajomos¢ jezykow obcych.

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wywieranie wpltywu.

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Planowanie i organizacja pracy wiasnej.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
Wywieranie wptywu.

Znajomo$¢ jezykow obcych.

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow.

221

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Pracodawcy najczesciej zwracali uwage na brakujace kandydatom umiejetnosci lub

uprawnienia takie jak: planowanie i organizacja pracy wiasnej, obstuga, montaz i naprawa

urzadzen technicznych, komunikatywnos¢, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

oraz wykonywanie obliczen.

Kolejnym pytaniem skierowanym do ankietowanych byto, w jaki sposob pracodawcy

poszukiwali nowych pracownikow. Jak wynika z ponizszego wykresu przedsigbiorcy

najczesciej korzystali ze zgloszen do tut. Urzedu (26,27%), ogloszen w prasie (25,35%) oraz

z ogloszen w Internecie (20,53%). Matym zainteresowaniem ws$rod ankietowanych cieszyty

si¢ targi pracy (0,23%) oraz ogloszenia przed zaktadem pracy (0,23%).
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow
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Rysunek 7. Odstetek ofert pracy zglaszanych do PUP
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11-25% 21,90
26-50% 51,29
51-75% 11,64
76-100% 12,34
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6. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cze$¢ prognostyczna monitoringu opiera si¢ na badaniu kwestionariuszowym
przedsigbiorstw. Ma na celu okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy. Wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig badz
ujemng, co $wiadczy o przewadze odpowiednio optymistycznych badz pesymistycznych
opinii respondentow.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest wyliczany na podstawie danych
uzyskanych z badania kwestionariuszowego (pytania odno$nie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm), wyznaczany jako roznica udziatu przedsi¢biorstw deklarujacych
wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok, a odsetkiem przedsicbiorstw
przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

P N R
T, wpﬂl-‘l.-rr '%Pl- _ Ti_, wp ﬂl-‘l.-'r:""%:".'[
E[E:-_wp IJ[“'?" EESL' E1'5:'_ wp IJ[“'?" ?Sl'

WZp:( )*100

wskaznik prognozy zatrudnienia netto
Zawiera si¢ w przedziale od -100 do 100. Dodatnia warto$¢ wskaznika prognozy
zatrudnienia netto oznacza, ze wigkszy odsetek firm bioragcych udziat w badaniu
zadeklarowato wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodoéw niz wynosita frakcja
przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty redukcje zatrudnienia w omawianej grupie. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklarujacych korzystne zmiany

w obrebie zatrudnienia.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

= nirg zmieni 'SiQ
B zwickszy sie
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Rysunek 8a. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie

B zwiekszy sie: 1-10%

M zwiekszy sie: 11-20%

M zwiekszy sie: 21-30%

B zwiekszy sie: powyZej 30%

y
78,03%

W 2018 r. ponad 78% ankictowanych przedsigbiorstw nie przewiduje zmian
w zatrudnieniu a okoto 22% deklaruje zwigkszenie zatrudnienia. Dobrg informacja jest, ze
zadna firma nie planuje zwolnien pracownikow. Wsrod tych, ktore zwigksza liczbe etatow,
ponad 7% powigkszy kadre tylko w przedziale od 1 do 10%.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet obliczono prognozowany wskaznik

zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow.

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku
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Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,81%
Pracownicy biurowi 10,00%
Pracownicy przy pracach prostych 2,57%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 2,57%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,57%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 10,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7,81%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,00%
Technicy i inny $redni personel 7,81%

W 2018 r. najwickszym zainteresowaniem pracodawcow cieszy¢ si¢ beda osoby
posiadajace zawod pracownika biurowego, robotnika przemystowego i rzemie$lnika oraz
specjalisty (prognozowany wskaznik zatrudnienia 10%). Natomiast w grupie sit zbrojnych
wskaznik wyniést 0,00%. Co oznacza, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych jest rowny odsetkowi przedsigbiorstw planujacych rozszerzenie zasobow
kadrowych.

Na bazie badania istnieje mozliwos¢ wskazania, w ktorych zawodach przedsigbiorcy
napotykaja problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy i jakich umiejetnosci brakuje
potencjalnym pracownikom w danym zawodzie. Zakres pytan umozliwi pordwnanie
oczekiwan pracodawcéw, pod katem zawodow 1 niezbednych w nich umiejetnosci
1 uprawnien, z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.

Tabela 16. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku oraz
umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow.

Archiwista Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 1,90
Dos$wiadczenie zawodowe.

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Cukiernik Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim 6,09
Doswiadczenie zawodowe.

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wlasne;j.

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspdlpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Wyuczony zawdd.
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Hodowca zwierzat
domowych

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

6,09

Kelner

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Dodatkowe uprawnienia.

Doswiadczenie zawodowe.

Komunikacja ustna/komunikatywnosc¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosc.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Znajomo$¢ jezykow obcych.

6,09

Piekarz

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Doswiadczenie zawodowe.

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wyciaganie wnioskow
Wyuczony zawdd.

Pozostali barmani

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Dodatkowe uprawnienia.

Doswiadczenie zawodowe.

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wiasne;j.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wyciaganie wnioskow
Wyuczony zawdd.

Znajomo$¢ jezykow obcych.

3,99

Pozostali dyrektorzy
generalni i zarzadzajacy

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Dos$wiadczenie zawodowe.

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc.
Wspotpraca w zespole.

Wyszukiwanie informacji analiza i wyciaganie wnioskow
Wyuczony zawdd.

Wywieraniewptywu.

Zarzadzanie ludzmi/przywodztwo.

1,09

Pozostali robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim
Doswiadczenie zawodowe.

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wtasne;j.
Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywnos$é
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspdlpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Zarzadzanie ludZzmi/przywddztwo.

1,09

Pracownik obstugi
ptacowej

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
Doswiadczenie zawodowe.
Komunikacja ustna/komunikatywno$c¢.

6,09
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Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Planowanie i organizacja pracy wiasne;j.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc.
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspolpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wyciaganie wnioskow

Recepcjonista hotelowy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim. 1,09
Dodatkowe uprawnienia.

Doswiadczenie zawodowe.

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstluga komputera i wykorzystanie Internetu.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc.
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspolpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Wyuczony zawdd.

Wywieranie wptywu.

Zarzadzanie ludzmi/przywodztwo.

Znajomo$¢ jezykow obcych.

Robotni gospodarczy Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim. 1,09
Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstluga komputera i wykorzystanie Internetu.
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosc.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Ogotem (bez wzgledu na Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w j. polskim.
zawod) Dodatkowe uprawnienia.

Doswiadczenie zawodowe.

Komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Obstluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.
Planowanie i organizacja pracy wlasnej.
Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc.
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.
Wspotpraca w zespole.

Wykonywanie obliczen.

Wyszukiwanie informacji analiza i wycigganie wnioskow
Wyuczony zawdd.

Wywierani wplywu.

Zarzadzanie ludzmi/przywodztwo.

Znajomo$¢ jezykow obcych.

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Firmy z naszego terenu zadeklarowaly na przyszty rok zwigkszenie zatrudnienia
miedzy innymi W zawodach: kierowca ciagnika siodtowego, cukiernik, hodowca zwierzat
domowych, kelner, kierowca samochodu dostawczego, mechanik samochodowy, operator
koparki, piekarz, nauczyciel w szkole podstawowej, pracownik obstugi ptacowej, pracownik
ochrony fizycznej i barman. Ww. specjalnosciach wskaznik struktury wyniost powyzej 6%.

Cze$¢ wymienionych powyzej zawodow nie zostato ujetych w tabeli nr 16, gdyz respondenci
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nie wskazali umiejetnosci 1 cech szczeg6Olnie istotnych u pracownikéw z takimi
kwalifikacjami. Natomiast, jak wynika z analizy zawodow zawartych w tabeli, pracodawcy
poszukujg u pracownikow przede wszystkim: czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow
w jezyku polskim, do$wiadczenia zawodowego, umiejetnosci planowania i organizacji pracy

wlasnej, sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej oraz wspdipracy w zespole.

7. PODSUMOWANIE

Whioski wyplywajace z analizy pozwalaja stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku
pracy, pozostajacym w obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Goleniowie, od
kilku lat ulega poprawie. Coraz wigcej 0sob bezrobotnych podnosi swoje kwalifikacje, spada
stopa bezrobocia oraz liczba dlugotrwale bezrobotnych. Pozytywnym zjawiskiem jest
wyrazny spadek liczby zawodéw nadwyzkowych.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze najwiecej ofert pracy zostalo zlozonych

w zawodach prostych niewymagajacych specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji, takich
jak: magazynier, robotnik wykonujacy prace proste w przemysle, sprzedawca, robotnik
w przetworstwie ryb i reczny pakowacz. Natomiast bioragc pod uwage naplyw osob
bezrobotnych w 2017 r. mozna dostrzec, iz w perspektywie ubieglych lat struktura zawodowa
0sOb bezrobotnych na terenie naszego powiatu nie ulegta wigkszym zmianom. W czotéwce
rankingu znajduja si¢ te same zawody co w latach ubiegtych. Najliczniej reprezentowanym
zawodem jest sprzedawca, ktory na dodatek jest silnie sfeminizowany. Na kolejnych
miejscach znalezli si¢ kucharze, stolarze, reczni pakowacze i robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle. Pozytywnym zjawiskiem wydaje si¢ by¢ rownowaga naptywu osob
bezrobotnych i ofert pracy w duzych grupach zawodowych specjalistow, technikow
1 pracownikow ushug.

Na lokalnym rynku pracy nie mozna nie zauwazy¢ poprawy. W czterech duzych
grupach zawodowych naptyw ofert pracy wyraznie przewyzsza naplyw oséb bezrobotnych.
Wyniki badan ankietowych pokazuja, ze pracodawcom trudno jest oszacowaé przyszty popyt
na pracownikéw, niemniej widoczna jest przewaga respondentow, ktorzy zakladaja
zwigkszenie zatrudnienia (22%). Duze znaczenie odgrywajg nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzgdu. W pewnej mierze jest to rowniez zwigzane ze
wzrostem $wiadomosci przedsiebiorcow, dotyczacej tego, jak waznym czynnikiem
wspotodpowiedzialnym za rozwdj firmy jest kapital ludzki. Pracodawcy glownie poszukuja

pracownikow, ktorzy sa specjalistami w poszczegélnych dziedzinach. Od wielu lat

42



przedsigbiorcy  wysoko cenig 0soby reprezentujace zawody  techniczne,
w szczegOlnoSci inzynierskie, zwigzane =z sektorami nowoczesnych technologii:
informatycznych, teleinformatycznych, projektowych, produkcyjnych, medycznych oraz
budowlanych. Jak wskazujg badania ankietowe W korzystnej sytuacji wydajg si¢ by¢ rowniez:
cukiernicy, piekarze, kierowcy ciagnika siodlowego, kierowcy samochodu dostawczego,
kelnerzy, barmani, mechanicy samochodowi, operatorzy koparki, hodowcy zwierzat
domowych, pracownicy obslugi placowej, pracownicy ochrony fizycznej i nauczyciele
w szkole podstawowej, ktorych pracodawcy planuja zatrudni¢ w 2018 r.

Analizujagc zawody, w jakich przedsigbiorcom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatow do pracy mozna dostrzec, ze w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy nie brakuje
0sOb posiadajacych ww. kwalifikacje. Warto jednak zaznaczy¢, ze potencjalni kandydaci do
pracy, w procesie rekrutacji musza nie tylko spelnia¢ wymogi formalne takie jak np.
wyuczony zawdd, ale muszg takze wykaza¢ si¢ szeregiem innych predyspozycji
I umiejetnosci, by zosta¢ zatrudnionym. Przygladajac si¢ odpowiedziom pracodawcow na
temat ich oczekiwan wzgledem kandydatow, mozna stwierdzi¢, ze wymagaja oni przede
wszystkim umieje¢tnosci takich jak: czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, wykonywanie obliczen, planowanie i organizacja pracy wlasnej oraz do§wiadczenie
zawodowe.

Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkow
ksztalcenia na diluzszy okres. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejgtnosci,
podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane
indywidualnie, zgodnie z biezagcym zapotrzebowaniem zglaszanym przez pracodawcoOw oraz
potrzebami osob bezrobotnych, gdyz zwigksza to efektywno$¢ podejmowanych dziatan.
Nalezatoby rozwazy¢ uruchomienie szkolen w zawodach wyszczegolnionych jako
deficytowe, ktore nie wymagajg ukonczenia szkoty wyzszej. Jednak przy uruchamianiu
szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrdci¢ uwage na zapotrzebowanie
wystepujace wsrod pracodawcow z powiatow oSciennych. Co zwiekszy Szanse na
zatrudnienie tym osobom, ktére uwzgledniaja w procesie poszukiwania pracy mozliwosé
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

Na koniec warto jeszcze raz przypomnie¢ i wymieni¢ zawody deficytowe, w ktorych
sredniomiesieczna liczba ofert pracy przekracza osiem ofert, a sg to: doradcy finansowi,
magazynierzy, funkcjonariusze sluzby wieziennej, lakiernicy, spawacze, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, ustawiacze i operatorzy maszyn do

produkcji wyrobéw z drewna, masarze - robotnicy w przetwérstwie ryb a takze
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robotnicy wykonywajacy prace proste w przemysle oraz zwr6ci¢ uwage na nadwyzke
w grupie technikow nauk fizycznych (nalez do niej migdzy innymi: technik budownictwa
okretowego, technik automatyk, technik gazownictwa, technik proceséw graficznych).

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma charakter diagnostyczny.
Przedstawia zjawiska aktualnie zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa
prognozg. Opiera si¢ na danych pochodzacych z zasobow wiasnych urzedu, danych GUS
I MEN, informacji z przeprowadzonych ankiet zebranych razem w tabelach wynikowych
przygotowanych przez MRPiPS. Niniejsze opracowanie nie jest i nie powinno by¢ jedynym
zrodlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkoéw ksztatcenia
i szkolenia przysztej kadry czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia
przez absolwentow szkot gimnazjalnych.

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze sierpniu 2017 r. przeprowadzono w Urzedzie
Pracy w Goleniowie badanie ,Barometr zawodoéw”. Jest to jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikoéw, sporzadzona przez specjalistow z Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na poziomie powiatow oraz wojewodztwa. Wskazuje zawody, w ktorych
w najblizszym roku mozna spodziewaé si¢ wzmozonego zapotrzebowania na pracownikow
oraz te zawody, w ktorych znalezienie pracy bedzie trudne. Prognoza powstaje w trakcie
dyskusji grupowej (metoda ,,panelu ekspertow”), dzigki czemu mozliwe jest dzielenie si¢
wiedzg oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek pracy z roéznych
perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcoéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od
czterech do o$miu 0sob: pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspolprace z przedsigbiorcami, organizacje szkolen.
W  wigkszych miastach w przygotowanie prognoz wilaczaja si¢ pracownicy prywatnych
agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedz¢ na temat lokalnego rynku
pracy (m.in. pracownicy specjalnych stref ekonomicznych, ochotniczych hufcow pracy, izb
rzemie$lniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier). Wyniki tego badania

przedstawia ponizsza tabela.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

powiat goleniowski

www.barometrzawodow.pl

Firjnt U |
Reerowey autobuss

Narowty samochodow Cigzarowych
Lakiernicy

Magarymerzy

Mechanicy pojardéw samochoduwyeh

Administratoezy stron intermstowych

Agenci ubszpieczenivw

Austyoy | realiatorsy dtwehu

Analitycy, testerzy | oporatorzy systemw
tolemnformatycmych

Animatorzy kultury ) orgamazatorzy imprez
Archatekei | urbanito

Architakel krajobrazu

Archiwigcl | muzedimcy

Asystescs w edukac|i

Betoniarze | xbrojanze

Bibsotekamawcy, bibliotekarze i specialiscs informac))
naukawej

Biolpdzy, biotecheclodzy, biochemicy
Blacharze | ladernicy samochodow!

(Caetle 1 stolarze budowlani

Dentyscl

Diagnotci samechadow!

Drienndarze | redakiorzy

Ehnoometci

Farmacauci

Filolodzy + Humacze

Floryici

Gaodec | Kartogralowe

Gospodarze obisktow, portsezy, wazni 1 dazorcy
Goenicy 1 uperatorzy masayn | wrrgdaed wydobyweaych
Geahicy komputaroni

Inspektorry radzorn budowtanago
instruktorzy nawis jandy

Instrektorry rekreac)i | sporty

Inzymsrowie budownictwa

Indyrierowie chemmicy | chemecy

Indyoierowie elekirycy | energetycy
Inzywaarowia mechamcy

Kamigniarze

Fetnerzy 1 harmam

Kimowey samochodow osobowych
Kierownicy budawy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcy

Kintownicy ds. nshug

Kiergwnicy ds. zarzadzamia | obstugl hizness
Kierownicy w mstytuciach spotacrmych « hultuty

LIGEPRON SOiOwYCh

Monterzy sloktrongy
Mantasry estatacyi
Mantarry chies

DoCininych
rzet do robot pemeych

{ pumy

WIyn i
Opaskunky dneciyes

Kosmetyczki

Kucharre

Lokarze

Listonosae | hurierzy

Logopedyi i audiofonolodry

Marynanze, pracownicy abshug: stathiw | portdw
Masane | prastwirey (yd

Mosterzy konstrokz)i metalowych

Monterzy maszym | urzytaed

Murarze | tynkarm

Nauczyosle pezykiw obcych | iekiorzy

Kaucryoste nauczanéa poczgthowego

Nauczycse prandmiotow ogtinaksiiatcgeych
Naucryrisle przedsekol|

Ogrodnicy | sadowmicy

Opesatorry sparatury medycony

Operatorzy maszyn do produbcyi | preetworstws papsery
Dperatorzy maszyn do produkep wyrobdw cementowych
| kamignnych

Dperatorzy maszyn do produkeyi wyrobdw chemiczmych
Operatorzy maszyn mimcaych « ogrodniczych
Operatorry maszyn withisaniczych

Dperatorzy obrabiarek shrawajgoych

Operatorzy urzpdzed diwigowe-tramsportowych
Dptycy | pracownscy wytwarzajacy protery
Pielegmiark: | potazne

Plastycy, dekoratorzy wagtrz | honserwatorzy zubytidw
Pomeoce kuchenne

Pozostall specjalidci adukacy

Pracownicy administzacy)ni | biurow

Pracownicy ¢s. budownictwa drogowspo
Pracownicy ¢s. echenny dndowisha | BHP
Pracownicy ds. rachunkowoics | kspgowuici
Pracownicy ¢s. techasi dentystycans

Pracownicy fizyceni w produbcy | pracach prostych
Pracownicy mygi, praini | prasowain

Pracownicy obstug ruchu lstniczego

Pracownicy sbshegl ruchi szynowege

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzn

Pracownicy prretwéestwa metall

Pracownicy praetwérstwa spolywerego

Pracownicy robit wykeficzeniowych w budownictwie

Upehunowie osety starsze) lub mepeinospaswne
Piskarze

Pracowmcy &%
AvROw oboye

linarsowo-ksegowyeh 2e rmoesci)

Spiwacse

Pracowmcy stuzb mundurowych

Pracowmicy telefonicane] 1 slektronicane obatugi denta,
ankieteszy, teteankisterzy

Pracowmicy ustug pograedowych

Pracowmicy zagmujgcy sig zwinr2gtami
Prawnicy

Projektanci waarmctwa preemysiowego
Praedstawicisle handiow!

Psycholodzy | psychoterapeuci

Ratownicy medycani

Recepeoniics | regestratorsy

Robotaicy budowlan:

Robotnicy lesm

Robotnicy obrabik drewns | stolarze

Robotnicy obeobi skéry

Rolniy « hodowey

Reamiesinicy obrobki szkia | metaé szlachetoych
Samodnelm kiggom

Sekretarkl | asystencs

Socjolodry | specialisc ds. badan
spotecama-ghonomitznych

Speciadici administracy publicane
Specisisci ds. finaasowych

Specyaiidc: ds. orgamizac)i produbcy
Specgalitod ds. PR, reklamy, marketmgy | sprredazy
Specyalitcl ds. rynk nieichomoscl
Specialisei ds. yarzgdzania zasobomi ludzum
| rekrutacy

Specialisc) ehoktroniki, sutomstyki | robotyi
Specialiscr rolnictwa | lesnictwa

Specialisei teleknmundscy

Spedytorzy i logistycy

Sprzgtaczhi | pokojuwe

Sorzedawry | kaserzy

Srefowee huchm

Shusarze

Tapicerzy

Techaicy budomnictwa

Tachnicy mechanicy

Weterynarze

Wndvkatorzy

Wychowawey w placowkach ofwialowych | apiskusczych
Zanpatreniowey | tostawcy

Batometr zawodéw” jest prognazg zapotrzebowania na pracownikow w 2018 1. Badanie zostalo przeprowadzone preez ekspertdw na przetomie M i IV kwartaty 2017 1.
Sytuacia w nsektorych zawodach mate sie zmieni¢ w zale2nodel od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Bty | Urzad Pracy
= | wGolenlowie

Realizator badania

‘ﬁ Pomorze ~ Wojewodzki Urzad Peacy
Zachodnie w Sseawcivie

Koordynator wopewddzki
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat goleniowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

ROWNOWAGA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Lektorzy jezykdw obcych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

zawdd deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Magazynierzy i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Drukarze

Introligatorzy i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Whtasciciele sklepow

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Lakiernicy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Spawacze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

Agenci sprzedazy bezposredniej

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Spedytorzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Pracownicy dziatéw kadr

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

zawod
zréwnowazony

Inzynierowie mechanicy

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
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Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Monterzy linii elektrycznych

zawdd nadwyzkowy | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dekarze
zawéd Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
maksymalnie
nadwyzkowy Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspoéilfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.

Spis tabel:

Tabelal. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2017 roku.

Tabela 2.  Grupy zwodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec roku) jest najwicksza
w 2017 roku (uszeregowane malejacg) oraz wskaznik dtugotrwalego bezrobocia.

Tabela 3. Grupy zwodow, w ktorych wskaznik ptynnosci jest najwigkszy i najmniejszy w 2017
roku(uszeregowane malejaco).

Tabela4.  Grupy zwodow, w ktorych liczba rejestrujgcych sie osob jest najwicksza w 2017 roku
(uszeregowane malejaco).

Tabela5.  Grupy zwodow, w ktorych naptyw wolnych miejsc pracy jest najwigkszy w 2017 roku
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Spis wykresow:
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Spis rysunkow:

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Rysunek 3, 3a. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnienie w 2017 roku.

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Rysunek 8, 8a. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnienie w 2018 roku.

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wedtug wielkich grup zawodéw w 2018
roku.
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Zatacznik 1 Rynek Pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci |Bezrobotni| Naptyw ofert pracy w Odsetek ofert Odsetek | $redniomiesie | Sredniomiesi Mierniki Deficyt/ rownowaga/ | Warto$¢ wskaznika struktury sumy
grupy zawodow dtugotrwal okresie subsydiowanyc miejsc czna liczba | eczna liczba nadwyzka* bezrobotnych i ofert pracy
zawod6 e h w CBOP aktywizacji | bezrobotnych | ofert pracy
w (PUP+OHP+EUR | zawodowej
ES) (%) (%)
naptyw | odptyw |stanna | stanna | udziatw % stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze dni rok**
w w koniec | koniec | do ogétem koniec | (PUP+OHP+ dostep nosci | dtugotrwatego ptynnosci
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnyc | okresu EURES) ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych
h
0 SItY ZBROJNE 34 41 9 0 0,00 1 0 0 0,00 12,50 0,00 11,11 1,21 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 46 46 20 0 0,00 5 11 106 0,00 0,00 24,83 19,75 1,26 25,00 1,00 - - 0,02
WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 327 373 101 6 594 39 95 263 23,16 11,58 135,42 51,83 2,61 38,61 1,14 - - 0,06
3 TECHNICY I INNY 496 564 184 6 3,26 86 293 184 37,88 17,06 230,17 48,75 4,72 46,74 1,14 - - 0,09
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 240 246 89 1 1,12 35 1271 69 16,05 9,36 97,25 184,67 0,53 39,33 1,03 | deficyt - 0,10
BIUROWI
5 PRACOWNICY UStUG 860 938 414 9 2,17 201 654 118 33,79 15,29 472,83 83,33 5,67 48,55 1,09 - - 0,19
| SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 158 171 81 0 0,00 42 169 0 4,14 2,96 93,25 14,08 6,62 51,85 1,08 - - 0,04
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1020 1185 380 5 1,32 171 1966 58 4,43 0,81 483,58 219,67 2,20 45,00 1,16 - - 0,24
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 300 351 114 1 0,88 53 951 64 2,21 0,32 148,67 96,58 1,54 46,49 1,17 - - 0,08
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 582 664 243 0 0,00 135 1601 35 15,18 8,00 299,83 236,33 1,27 55,56 1,14 - - 0,18
WYKONUIJACY PRACE
PROSTE
Razem 4063 4579 1635 28 1,71 768 7011 897 13,07 6,16 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych
przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci | Bezrobotni Mierniki Deficyt/ rownowaga/
grupy zawodéw dtugotrwale nadwyzka* ”
zawodow Odsetek ofert Odsetek Wart'o.sc
. . & L wskaznika
subsydiowanych w miejsc Sredniomiesigczna | L
" e - Sredniomiesigczna struktury
Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
(%) (%) b.ezrobotnych
i ofert pracy
naptyw | odptyw | stan stan udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze dni
w w na na ogoétem koniec (PUP+OHP+EURES) dostep | diugotrwatego ptynnosci rok**
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych okresu nosci bezrobocia bezrobotnych
okresu | okresu ofert
pracy
0110 Oficerowie sit 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
zbrojnych
0310 Zotnierze szeregowi 33 40 9 0 0,00 1 0 0 0,00 12,33 0,00 11,11 1,21 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni 10 8 3 0 0,00 1 0 24 0,00 3,25 2,00 1,63 33,33 0,80 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 2 3 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 1,50 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 2,00 0,08 1,00 deficyt deficyt 0,00
zarzadzania
zasobami ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
strategii i
planowania
1219 Kierownicy do spraw 2 2 1 0 0,00 0 1 20 0,00 0,00 1,67 1,75 0,95 0,00 1,00 | réwnowaga - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 5 7 2 0 0,00 1 2 4 0,00 0,00 3,58 3,50 1,02 50,00 1,40 | réwnowaga - 0,00
marketingu i
sprzedazy
1311 Kierownicy produkcji - | max deficyt
w rolnictwie i
lednictwie
1321 Kierownicy do spraw 2 1 2 0 0,00 1 0 39 0,00 1,50 7,25 0,21 50,00 0,50 - - 0,00
produkcji
przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 3 6 0 0 0 0 18 0,00 0,50 1,50 0,33 2,00 deficyt - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych




1342

Kierownicy w
instytucjach opieki
zdrowotnej

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych

0,00

0,92

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

1420

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

1,83

0,67

2,75

50,00

0,67

0,00

1431

Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i
rozrywki

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

1439

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

11

0,00

0,00

6,00

0,00

0,00

0,85

nadwyzka

0,00

2111

Fizycy i
astronomowie

2113

Chemicy

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

0,00

0,00

0,00

1,67

0,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2131

Biolodzy i pokrewni

0,00

0,00

2,42

0,00

50,00

1,20

0,00

2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

15

18

0,00

0,00

0,00

5,58

0,17

33,50

20,00

1,20

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

50,00

0,86

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

33

0,00

1,75

7,75

0,23

0,00

0,86

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

18

0,00

1,67

1,50

2,00

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

20

0,00

1,50

1,67

0,90

5,00

réwnowaga

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,50

3,00

0,83

100,00

1,00

deficyt

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,00

0,00
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2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

2,00

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2161

Architekci

100,00

0,00

0,75

0,08

9,00

1,50

0,00

2162

Architekci krajobrazu

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,60

rownowaga

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

100,00

0,00

0,08

0,08

2,00

rownowaga

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,67

0,25

2,67

1,00

0,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

11

10

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,91

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg |
stopnia

0,00

0,50

0,00

1,75

0,00

2212

Lekarze specjalisci
(ze specjalizacjg Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

6,08

0,00

75,00

1,25

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

2,08

0,00

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

0,00

0,17

0,00

2,00

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub tytutem
specjalisty)

max deficyt

2271

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

2272

Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

18

0,00

0,00

1,50

0,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,67

0,08

8,00

1,33

0,00

2292

Fizjoterapeuci

0,00

75,00

25,00

2,17

0,33

6,50

0,00

1,00

0,00
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2293

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

0,17

0,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

17

23

0,00

0,00

0,00

8,58

0,17

51,50

0,00

1,35

0,00

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

33,33

0,00

3,92

0,25

15,67

2,25

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

11

9,09

0,00

0,67

0,92

0,73

0,00

0,86

0,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

12

0,00

0,33

1,00

0,33

0,00

0,00

0,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki w
placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

23

27

0,00

50,00

50,00

14,00

0,50

28,00

55,56

1,17

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i
rachunkowosci

10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,80

0,00

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

48

100,00

0,00

0,17

9,08

deficyt

max deficyt

0,00

2413

Analitycy finansowi

0,00

0,00

2,33

0,00

100,00

1,25

0,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji

20

20

42,86

14,29

0,00

5,17

0,67

7,75

0,00

1,00

0,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

27

29

0,00

20

0,00

0,00

8,75

1,75

5,00

42,86

1,07

0,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi

10

16,67

21

48

9,52

4,76

4,92

6,75

0,73

50,00

0,70

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr

0,00

0,33

0,08

4,00

1,00

max deficyt

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

12

15

0,00

12

16,67

16,67

4,58

3,17

0,00

1,25

0,00
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2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

25

60,00

40,00

3,00

7,50

0,40

100,00

1,80

0,00

2434

Specjalisci do spraw
sprzedazy z
dziedziny technologii
teleinformatycznych

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

12

0,00

0,00

2,08

1,17

50,00

1,00

nadwyzka

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,08

max deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

0,58

0,00

2,00

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multimediéw

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max deficyt

deficyt

0,00

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

2,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,33

0,08

16,00

1,17

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

1,42

0,17

8,50

100,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacjg

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

28

27

14,29

0,00

8,75

0,00

14,29

0,96

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

12

0,00

0,00

3,92

0,00

33,33

0,75

0,00




2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

4,42

0,00

66,67

1,75

max
nadwyzka

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

10

0,00

0,00

2,00

0,08

24,00

1,43

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

0,00

1,83

0,00

33,33

0,67

0,00

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

2642

Dziennikarze

0,00

0,50

0,00

1,50

0,00

2643

Filolodzy i ttumacze

0,00

0,00

4,08

0,08

49,00

66,67

1,20

0,00

2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
Spiewacy

max deficyt

2654

Producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,67

0,08

20,00

50,00

1,20

0,00

3112

Technicy
budownictwa

16

20

0,00

100,00

50,00

6,42

0,33

19,25

33,33

1,25

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

0,00

2,25

0,17

13,50

0,00

1,20

0,00

3114

Technicy elektronicy
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3115

Technicy mechanicy

a4

47

20

5,00

0,00

0,00

22,50

0,33

67,50

35,00

1,07

0,01

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

max deficyt

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33

31

16

0,00

12

14,29

14,29

17,92

3,58

5,00

56,25

0,94

nadwyzka

0,01

3122

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

3123

Mistrzowie produkcji
w budownictwie

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3132

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni

50,00

0,00

0,42

0,17

2,50

2,00

nadwyzka

0,00

3135

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
metalurgicznych

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

35

0,00

0,00

0,83

3,75

0,22

1,25

deficyt

0,00




3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3142

Technicy rolnictwa i
pokrewni

56

68

15

0,00

100,00

100,00

23,83

0,08

286,00

53,33

1,21

0,01

3143

Technicy lesnictwa

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3144

Technicy technologii
2ywnosci

0,00

0,00

3,50

0,00

25,00

1,00

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,17

max
nadwyzka

0,00

3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel pokrewny

0,00

0,00

0,00

100,00

0,83

max
nadwyzka

0,00

3211

Operatorzy
aparatury medycznej

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

0,00

0,58

0,17

3,50

1,17

0,00

3214

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00

0,00

3,42

0,00

66,67

1,00

nadwyzka

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

a4

47

16

0,00

0,00

19,75

0,00

56,25

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

50,00

50,00

0,17

0,17

réownowaga

0,00

3240

Technicy weterynarii

0,00

0,00

0,17

deficyt

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

71,43

0,58

0,00

0,00

3254

Technicy fizjoterapii i
masazysci

100,00

100,00

0,25

0,00

3255

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

11

0,00

12

0,00

0,00

1,08

33,33

1,22

0,00

3256

Ratownicy medyczni

0,00

0,67

0,00

1,50

max
nadwyzka

0,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

10

70,00

40,00

4,82

0,83

5,30

75,00

1,00

0,00

3311

Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i pokrewni

12

0,00

0,00

0,08

1,08

0,08

1,00

deficyt

deficyt

0,00

56



3313

Ksiegowi

11

16

0,00

13

18

76,92

30,77

6,50

2,58

2,52

33,33

1,45

0,00

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

75

83

43

2,33

22

0,00

0,00

48,17

0,08

578,00

51,16

1,11

max
nadwyzka

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

0,33

0,17

1,00

deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

16

18

0,00

11

65

90,91

18,18

9,08

7,33

57,14

1,13

nadwyzka

0,01

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

16

93,75

6,25

2,25

1,33

100,00

0,00

3324

Posrednicy handlowi

100,00

0,00

0,00

0,17

max deficyt

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

13

66,67

11,11

1,92

2,75

1,44

deficyt

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i imprez

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

20

17

10

0,00

11

18

63,64

36,36

9,83

4,42

2,23

40,00

0,85

0,00

3344

Sekretarze medyczni
i pokrewni

0,00

100,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,67

0,00

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

3354

Urzednicy organéw
udzielajacych licencji

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,67

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wigziennej

99

0,00

0,00

1,17

8,25

0,14

1,00

deficyt

deficyt

0,00

3359

Urzednicy
paristwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

22

28

0,00

52

42,31

25,00

9,17

4,58

2,00

66,67

1,27

0,00

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

57



3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

100,00

100,00

0,17

0,17

réownowaga

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,67

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

33,33

40,00

0,00

3,00

0,42

7,20

33,33

1,33

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

0,00

60,00

60,00

0,92

0,42

2,20

0,00

1,17

nadwyzka

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,63

deficyt

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,50

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

2,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22

31

0,00

60,00

40,00

6,92

0,50

13,83

66,67

1,41

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,17

0,00

0,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

0,00

0,08

0,00

0,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

0,00

0,17

0,00

0,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

79

72

33

3,03

11

108

90,74

61,11

32,25

9,00

3,58

33,33

0,01

4120

Sekretarki (ogdlne)

12

0,00

100,00

77,78

4,75

0,75

6,33

100,00

nadwyzka

0,00

4131

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

0,00

10

0,00

0,00

0,75

0,83

0,90

100,00

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

10

0,00

60,00

40,00

4,08

2,42

100,00

1,25

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,00

100,00

2,00

0,00

4222

Pracownicy centréw
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00




4223 Operatorzy centrali 3 2 1 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
telefonicznych

4224 Recepcjonisci 28 27 8 0,00 3 1 1 0,00 0,00 8,92 0,17 53,50 37,50 0,96 - - 0,00
hotelowi

4225 Pracownicy biur - -
informacji

4226 Recepcjonisci (z 10 1 4 0,00 3 9 0 44,44 33,33 5,08 0,75 6,78 75,00 1,10 - - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4227 Ankieterzy 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

4311 Pracownicy do 13 15 4 0,00 2 16 1 87,50 50,00 4,08 1,42 2,88 50,00 1,15 - - 0,00
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do 4 2 2 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - | rbwnowaga 0,00
spraw statystyki,
finansoéw i
ubezpieczen

4321 Magazynierzy i 60 66 17 0,00 5 1056 54 2,27 0,47 20,58 162,50 0,13 29,41 1,10 deficyt - 0,06
pokrewni

4322 Planisci produkcyjni - | max deficyt

4323 Pracownicy do 4 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,75 - nadwyzka 0,00
spraw transportu

4412 Listonosze i 9 1 3 0,00 2 8 0 37,50 25,00 4,00 0,67 6,00 66,67 1,22 - - 0,00
pokrewni

4414 Technicy archiwisci i 0 0 0 0 2 0 100,00 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
pokrewni

4415 Pracownicy dziatéw 1 3 0 0 0 12 0,00 0,83 1,00 0,83 3,00 deficyt - 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi 10 7 9 0,00 2 44 0 100,00 47,73 6,67 3,67 1,82 22,22 0,70 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 Stewardzi 0 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 - max 0,00

nadwyzka

5112 Konduktorzy i 1 2 0 0 2 0 100,00 50,00 0,42 0,17 2,50 2,00 - - 0,00
pokrewni

5113 Przewodnicy 1 2 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 2,00 - - 0,00
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 126 139 57 5,26 29 57 1 26,32 14,04 66,25 4,83 13,71 50,88 1,10 - nadwyzka 0,02

5131 Kelnerzy 38 41 19 0,00 8 7 0 14,29 0,00 19,92 0,58 34,14 42,11 1,08 - - 0,01

5132 Barmani 7 5 5 0,00 1 11 1 72,73 54,55 4,25 1,00 4,25 20,00 0,71 - deficyt 0,00

5141 Fryzjerzy 83 88 39 513 22 1 1 81,82 36,36 42,83 1,00 42,83 56,41 1,06 - - 0,01

5142 Kosmetyczki i 16 18 5 0,00 2 12 0 100,00 66,67 6,75 1,00 6,75 40,00 1,13 - - 0,00
pokrewni

5151 Pracownicy obstugi 1 2 0 0 3 0 66,67 66,67 0,50 0,25 2,00 2,00 - | réwnowaga 0,00

technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow




5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,08

0,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

72

91

28

0,00

19

65

12

64,62

32,31

39,25

6,42

6,12

67,86

1,26

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowych

25,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzagt domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,75

0,00

1,00

max deficyt

0,00

5165

Instruktorzy nauki
jazdy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,50

0,00

1,00

max deficyt

0,00

5212

Uliczni sprzedawcy
zywnosci

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

5221

Witasciciele sklepow

0,00

18

0,00

0,33

1,50

0,22

0,00

deficyt

0,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

0,33

0,17

2,00

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

437

466

221

1,36

102

367

57

23,98

8,72

250,17

46,33

5,40

46,15

1,07

0,10

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy biletéow

11

13

0,00

36

2,78

2,78

7,17

3,42

2,10

50,00

1,18

nadwyzka

0,00

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,17

0,33

0,50

1,00

deficyt

max deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

25,00

0,00

0,00

1,83

0,08

22,00

0,00

0,50

0,00

5245

Sprzedawcy w stacji
paliw

0,00

66,67

33,33

2,83

0,25

50,00

1,13

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

13

13

0,00

27

21

33,33

11,11

4,33

4,00

66,67

1,00

0,00

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

14,29

3,17

2,58

33,33

0,75

0,00

5312

Asystenci nauczycieli

0,00

17

88,24

47,06

0,67

1,42

0,00

0,80

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy personel
medyczny

0,00

0,00

3,58

0,00

40,00

0,83

max
nadwyzka

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

100,00

100,00

3,17

0,25

12,67

66,67

1,00

0,00




5329

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

33,33

3,08

0,25

12,33

66,67

1,00

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

0,58

0,08

1,00

0,00

5413

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

10

18

0,00

11

9,09

0,00

8,25

5,92

66,67

1,80

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

0,17

max deficyt

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

27

29

11

0,00

0,00

0,00

12,92

0,25

51,67

54,55

1,07

0,00

6112

Sadownicy

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

2,00

0,00

6113

Ogrodnicy

12

0,00

67

7,46

597

7,17

5,58

83,33

1,50

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

2,83

0,00

0,00

0,71

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

10

0,00

80

1,25

1,58

6,67

0,00

1,25

deficyt

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

13

0,00

0,00

2,08

1,08

50,00

0,75

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

12

0,00

0,00

6,83

0,00

100,00

1,20

0,00

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

20

18

11

0,00

0,00

10,75

0,00

45,45

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

60

66

36

0,00

18

16,67

0,00

39,75

0,50

79,50

50,00

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,25

0,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

4,67

0,00

25,00

0,00

6330

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujgcy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

3,17

0,00

66,67

max
nadwyzka

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

50,00

50,00

3,17

0,63

deficyt

0,00

7112

Murarze i pokrewni

83

96

36

0,00

18

51

9,80

0,00

46,67

5,25

8,89

50,00

1,16

0,02

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

20

27

0,00

37

0,00

0,00

9,00

3,08

2,92

75,00

1,35

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

13

20

0,00

91

2,20

0,00

6,33

7,58

0,84

66,67

1,54

0,00
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7116

Robotnicy budowy
drég

0,00

0,00

0,00

0,58

0,67

0,87

0,00

0,50

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,17

0,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

32

6,25

0,00

1,17

2,67

0,44

0,00

1,25

deficyt

0,00

7121

Dekarze

0,00

100,00

0,00

5,50

3,17

71,43

0,71

nadwyzka

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

14,29

14,29

2,08

0,75

50,00

1,00

0,00

7123

Tynkarze i pokrewni

10

10

0,00

66,67

33,33

2,75

0,50

0,00

1,00

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

3,08

0,00

50,00

0,80

0,00

7125

Szklarze

0,00

16,67

0,00

1,75

1,58

0,00

1,33

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

27

30

15

0,00

71

4,23

0,00

15,75

6,00

60,00

1,11

0,01

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

max deficyt

7129

Robotnicy budowlani
robot
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

124

9,68

0,00

10,33

0,19

33,33

0,86

0,00

7131

Malarze budowlani i
pokrewni

24

35

12

0,00

15

20,00

15,08

1,33

11,31

50,00

1,46

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

109

2,75

317

9,33

0,34

50,00

1,14

deficyt

0,00

7133

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,42

2,80

33,33

0,50

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

50

0,00

0,00

4,17

0,38

0,00

deficyt

0,00

7212

Spawacze i pokrewni

25

34

0,00

120

2,50

0,00

29,00

0,40

33,33

deficyt

0,01

7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

0,08

23,00

0,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

13

16

0,00

20

0,00

0,00

1,67

3,15

0,00

deficyt

0,00

7215

Takielarze i
monterzy konstrukcji
linowych

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00




7221

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

25

0,00

0,00

0,00

2,08

max deficyt

0,00

7222

Slusarze i pokrewni

71

81

25

0,00

25

8,00

0,00

31,92

2,42

36,00

1,14

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

20

27

10

0,00

110

0,91

0,91

13,00

9,17

40,00

1,35

0,01

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

36

2,78

0,00

0,00

3,00

0,00

max deficyt

0,00

7231

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

84

98

24

12,50

10

49

24,49

2,04

32,92

5,17

6,37

41,67

1,17

0,01

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

30

40

11

0,00

21

0,00

0,00

16,00

4,92

3,25

45,45

1,33

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

2,58

0,00

100,00

3,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

1,00

0,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

0,25

0,00

0,00

7315

Formowacze
wyroboéw szklanych,
krajacze i szlifierze
szkta

0,00

0,33

0,00

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobéw z drewna i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,00

0,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyroboéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,83

0,00

2,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

31

3,23

0,00

0,00

2,67

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,33

2,17

0,15

1,50

deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

17

5,88

0,00

0,25

1,42

0,18

1,50

deficyt

0,00

7411

Elektrycy budowlani
i pokrewni

33

32

0,00

149

0,00

0,00

8,67

13,42

0,65

33,33

0,97

0,01

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

29

31

14

0,00

20

20

15,00

5,00

13,58

3,33

4,07

28,57

1,07

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

2,08

0,08

25,00

66,67

0,00

nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

3,00

0,00

max deficyt

deficyt

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen

10

10

66,67

33,33

2,83

0,33

8,50

1,00

deficyt

0,00
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teleinformatycznych

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

35

38

17

5,88

403

1,24

0,25

17,42

33,58

0,52

35,29

1,09

deficyt

0,02

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

79

91

35

2,86

14

16

43,75

25,00

39,75

1,33

29,81

40,00

1,15

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

1,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i pokrewni

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

56

61

27

0,00

12

33,33

33,33

27,67

10,25

2,70

44,44

1,09

0,01

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

113

131

28

0,00

10

88

6,82

0,00

41,00

7,42

5,53

35,71

1,16

0,02

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrdbki i
produkcji wyrobéw z
drewna

26

29

0,00

191

0,52

0,00

7,83

18,92

0,41

0,00

1,12

deficyt

0,01

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i
pokrewni

58

70

27

0,00

18

100,00

0,00

36,25

0,08

435,00

66,67

1,21

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

11

0,00

0,00

0,17

0,92

0,18

deficyt

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

23

27

16

0,00

11

100,00

0,00

18,25

0,08

219,00

68,75

1,17

0,01

7534

Tapicerzy i pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

25,00

0,50

0,00

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

58

60

11

0,00

0,00

0,00

23,08

2,00

11,54

54,55

1,03

nadwyzka

0,01

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

0,00

7544

Robotnicy
zwalczania
szkodnikéw i
chwastéw

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max deficyt

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

max deficyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 6z i
pokrewni

0,00

0,00

1,50

0,00

0,00

1,33

max
nadwyzka

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu iinnych
surowcow

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00
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8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

66,67

0,00

0,83

0,25

3,33

0,00

1,20

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetworstwa metali

0,00

0,00

3,25

0,17

19,50

66,67

1,33

0,00

8122

Operatorzy urzadzen
do obrdbki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

60

0,00

0,00

0,50

5,00

0,10

3,00

deficyt

0,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdw
chemicznych

0,00

0,00

2,25

0,08

27,00

50,00

1,00

0,00

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw gumowych

0,00

100,00

100,00

2,17

0,08

26,00

100,00

1,00

0,00

8142

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobow z tworzyw
sztucznych

18

19

0,00

15

0,00

0,00

5,00

7,25

0,69

0,00

1,06

deficyt

0,00

8143

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw
papierniczych

10

12

0,00

171

18

0,00

0,00

4,17

15,75

0,26

0,00

deficyt

0,01

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich

16

0,00

0,00

1,00

1,33

0,75

2,00

deficyt

0,00

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

12

0,00

48

2,08

0,00

2,67

4,08

0,65

100,00

1,50

0,00

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
widkienniczych

max deficyt

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skor

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

10

10

0,00

0,00

8,17

0,00

66,67

max
nadwyzka

0,00

8157

Operatorzy maszyn
do prania

100,00

0,00

0,42

0,17

2,50

2,00

0,00

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skoérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

50

0,00

0,00

1,17

4,17

0,28

100,00

2,00

0,00




8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

21

15

0,00

89

18

0,00

0,00

8,25

8,92

0,93

11,11

0,71

0,01

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

4,00

0,00

100,00

1,50

0,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

39

10

0,00

106

18

7,55

14,67

10,33

20,00

1,13

0,01

8181

Operatorzy urzadzen
do produkgji
wyrobdw szklanych i
ceramicznych

0,00

1,08

0,00

1,25

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

13

0,00

0,00

0,00

7,17

0,17

43,00

75,00

1,63

max
nadwyzka

0,00

8183

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania butelek

0,00

0,17

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzagdzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

17

0,00

23

13,04

0,00

6,58

1,92

3,43

60,00

1,21

0,00

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

4,33

0,08

52,00

40,00

0,80

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

192

0,00

100,00

1,00

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

14

15

0,00

80

0,00

0,00

3,08

6,75

0,46

0,00

1,07

deficyt

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,08

14,00

0,00

0,80

0,00

8322

Kierowcy

samochodoéw
osobowych i
dostawczych

25

36

10

0,00

131

0,00

0,00

16,00

15,00

60,00

0,01

8331

Kierowcy autobuséw
i motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,42

0,50

deficyt

0,00

8332

Kierowcy
samochodoéw
cigzarowych

16

22

0,00

95

0,00

0,00

9,92

8,08

50,00

1,38

deficyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

37

37

17

0,00

10

0,00

0,00

19,92

0,17

119,50

58,82

1,00

0,01

8342

Operatorzy sprzetu
do rob6t ziemnych i
urzadzen

0,00

50,00

0,00

4,33

0,67

6,50

50,00

1,40

nadwyzka

0,00
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pokrewnych

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkéw
jezdniowych

15

19

0,00

43

2,33

0,00

6,17

4,58

100,00

1,27

nadwyzka

0,00

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

12

12

20,00

0,00

4,83

0,00

40,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

100,00

0,00

1,33

0,08

16,00

50,00

0,00

0,00

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

76

87

38

0,00

25

129

6,20

3,88

45,08

10,75

4,19

65,79

1,14

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

9122

Czysciciele pojazdéw

0,00

77,78

11,11

0,75

3,00

0,00

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

26

12

7,69

3,85

33,17

0,06

100,00

0,01

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

100,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

12

16

0,00

0,00

0,00

10,75

0,50

21,50

75,00

nadwyzka

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roélin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

51

3,92

0,00

4,58

4,25

100,00

2,67

nadwyzka

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w lesnictwie

0,00

100,00

50,00

0,17

0,17

0,00

0,00

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

2,00

0,00

50,00

0,50

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

0,00

0,33

0,00

0,00




9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

19

21

10

0,00

33,33

0,00

12,42

0,50

24,83

70,00

1,11

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

74

84

28

0,00

12

82

12

32,93

35,50

14,83

2,39

42,86

1,14

0,02

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

86

101

28

0,00

15

198

3,54

3,03

35,58

46,50

0,77

53,57

1,17

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

105

119

46

0,00

23

666

12

0,75

0,15

56,67

76,50

0,74

50,00

1,13

deficyt

0,05

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

40

43

16

0,00

11

101

3,96

0,00

18,33

14,42

68,75

deficyt

0,01

9334

Uktadacze towaréw
na pétkach

0,00

55

0,00

0,00

3,67

6,58

100,00

1,00

nadwyzka

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

0,00

0,00

133

0,00

0,00

1,13

0,00

9412

Pomoce kuchenne

21

23

12

0,00

48

60,42

16,67

14,50

4,00

3,63

66,67

1,10

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

100,00

50,00

0,92

0,33

2,75

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

100,00

66,67

21,25

0,25

85,00

29,41

0,01

9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

100,00

0,00

0,67

0,08

8,00

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

45

11,11

11,11

0,00

3,75

0,00

max deficyt

0,00

9623

Odczytujacy liczniki i
wybierajacy monety
z automatéw

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

62

68

20

0,00

11

80,12

57,23

24,42

17,83

55,00

0,01

Razem

4063

4579

1635

28

1,71

768

7011

911

13,07

6,16

* Nalezy

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecenn metodycznych.

pisac jedno z

jacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
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Zalacznik 2 Rynek edukacyjny
Tabela 13. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej
szkoty w 2017 roku
Nazwa szkoty Liczba absolwentéow w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

CENTRUM EDUKACJI 0
"SUKCES" - LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH

I LICEUM 0

OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%
NOWOGARDZIE

I LICEUM 81
OGOLNOKSZTALCACE

IM. PPOR. EMILII

GIERCZAK W

NOWOGARDZIE

0 3 1 3,70% 1,23%

I LICEUM 107
OGOLNOKSZTALCACE

IM. STEFANA

ZEROMSKIEGO W

GOLENIOWIE

0 5 8 4,67% 7,48%

Il LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%

NOWOGARDZIE

Il LICEUM 79
OGOLNOKSZTALCACE W 0 2 0 2,53% 0,00%
NOWOGARDZIE

KATOLICKIE LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
IM. SW. MAKSYMILIANA

0 1 0 0,00% 0,00%
MARII KOLBEGO

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH "ZAK"

W STARGARDZIE

SZCZECINSKIM

0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH NR 1

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE
IM. STANIStAWA

0 1 0 0,00% 0,00%
STASZICA W TRZCIANCE

LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE W 0 1 1 0,00% 0,00%
MASZEWIE



LICEUM PLASTYCZNE
IM. TADEUSZA
EYSYMONTA W
GRYFICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA W
NOWOGARDZIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
STEPNICY

20,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

0,00%

0,00%

PLACOWKA
OSWIATOWA
WOJEWODZKIEGO
ZAKtADU
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
SZCZECINIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI |
BIZNESU "ZAK"

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
TEB EDUKACJA DLA
MLODZIEZY W
SZCZECINIE

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
GOLENIOWIE IM.
KARDYNALA AUGUSTA
HLONDA

30

10,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
NOWOGARDZIE

15

13,33%

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE
W NOWOGARDZIE

18

0,00%

0,00%

PRYWATNE PUBLICZNE
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
NOWOGARDZIE

37

0,00%

5,41%

STUDIUM MEDYCZNE
MEDICA

0,00%

0,00%

SZKOtA MUZYCZNA |
STOPNIAW
GOLENIOWIE

19

5,26%

5,26%

SZKOtA MUZYCZNA |
STOPNIA W
GOLENIOWIE FILIA W
NOWOGARDZIE

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W GOLENIOWIE

0,00%

0,00%
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SZKOtA SPECJALNA 4

PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W 0 0 0 0,00% 0,00%

NOWOGARDZIE

TECHNIKUM HODOWLI 0

KONI W ZESPOLE SZKOt

PONADGIMNAZJALNYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
W BENICACH

TECHNIKUM 0 ) )
HOTELARSKIE 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM NR 1 W 110 ) )
GOLENIOWIE 68 6 5 5,45% 4,55%

TECHNIKUM NR 1 W 97 ) )
NOWOGARDZIE 52 0 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 0 ) )
SAMOCHODOWE 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 0 ) )
ZAWODOWE NR 1 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM 0 ) )
ZAWODOWE NR 5 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM £ACZNOSCI 0
0 1 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOEA 0 ) )
ZAWODOWA NR 13 0 1 2 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 8
ZAWODOWA
SPECJALNA NR 1 W 4 0 0 0,00% 0,00%

GOLENIOWIE

ZASADNICZA SZKOtA 0

ZAWODOWA
SPECJALNANR 1 W 0 0 0 0,00% 0,00%

NOWOGARDZIE

ZASADNICZA SZKOtA 49

ZAWODOWA W 0 3 0 6,12% 0,00%
GOLENIOWIE

ZASADNICZA SZKOtA 13

ZAWODOWA W 12 0 0 0,00% 0,00%
MASZEWIE

ZASADNICZA SZKOtA 47

ZAWODOWA W 31 6 6 12,77% 12,77%
NOWOGARDZIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 14. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku

(cd.)

Nazwa szkoty

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W NOWOGARDZIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
PPOR. EMILII GIERCZAK W
NOWOGARDZIE

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO W
GOLENIOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
NOWOGARDZIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
NOWOGARDZIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
CENTRUM EDUKACYJNEGO
TALENT-PROMOCJA-POSTEP W
GRYFICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SZCZECINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MASZEWIE

NIEPUBLICZNA SZKOtA
POLICEALNA W NOWOGARDZIE

POLICEALNA SZKOtA
ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ W
GOLENIOWIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "MAXIMA"

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
GOLENIOWIE IM. KARDYNALA
AUGUSTA HLONDA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
NOWOGARDZIE

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM
ZAWODOWE W NOWOGARDZIE

PRYWATNE PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W NOWOGARDZIE

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W
GOLENIOWIE

SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA W
GOLENIOWIE FILIA W
NOWOGARDZIE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
GOLENIOWIE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
NOWOGARDZIE

TECHNIKUM GASTRONOMICZNE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

koriczacym sie w roku sprawozdawczym

ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
0
0
70
0
86
0
9
0
85
0
0
0
0
0
0
0
1
3 13
0
0
0
0
28
0
0
0
7
3
32
0
28
0
9
0
2
0
1
0
0 0

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

0,00%

0,00%

9,30%

0,00%

2,35%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

6,25%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM HODOWLI KONI W
ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH W
BENICACH

TECHNIKUM NR 1 W GOLENIOWIE
TECHNIKUM NR 1 W
NOWOGARDZIE

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
IZBY RZEMIESLNICZNEJ W RYBNIKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR3

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 1 W GOLENIOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 1 W NOWOGARDZIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W GOLENIOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W MASZEWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W NOWOGARDZIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

101
96

0

60

56

0

6

0,00%

0,99%

1,04%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Nazwa Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy w roku szkolnym absolwentéow** absolwentow wsréd absolwentow wsrod
zawodow poprzedzajacym rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
ogoétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku stan na stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego koniec maja roku
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego poprzedniego grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego
Asystenci
d . 0 1 1 2 0,00% 50,00%
entystyczni
Betoniarze,
betoniarze .
zbrojarze i pokrewni 0 2 0,00%
Blacharze 1 1 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ciesle i stol
iesle i stolarze o 1 0,00%
budowlani
Dietetycy i
Jletetyey 0 0 8 9 0,00% 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i
v 0 0 3 3 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani
i pokrewni 0 0 3 6 0,00% 0,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 10 10 1 1 26 26 10,00% 10,00% 3,85% 3,85%
Hydraulicy i
monterzy 1 1 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
rurociaggéw
Jubilerzy, ztotnicy i
rerzy, ziotnicy | 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 6 4 0,00% 0,00%
Kierowcy
operatorzy wozkéw 0 1 0,00%
jezdniowych
Kierowcy
samochodéw .
osobowych i 0 1 0,00%
dostawczych
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i . .
zarzadzania gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Kosmetyczki i
Ve 0 0 6 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 1 16 16 6,25% 6,25%
pokrewni
Kucharze 11 11 0 0 29 35 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Listonosze i
. 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
M p p
asazynierzyl 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Malarze budowlani i
. 0 0 4 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Masarze, robotnicy
w przetworstwie 0 0 2 3 0,00% 0,00%
ryb i pokrewni
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych . .
i przemystowych 0 0 7 7 0,00% 0,00%
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Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

11

11

23

24

9,09%

0,00%

4,35%

0,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzgdzen do wyrobu
masy papierniczej i
produkcji papieru

0,00%

0,00%

Operatorzy
urzgdzen
teleinformatycznych

100,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

12

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

26

20

16,67%

16,67%

3,85%

5,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Pomoce i
sprzataczki biurowe,
hotelowe i
pokrewne

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

IS

33,33%

0,00%

33,33%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowe;j

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

38

38

2,63%

0,00%

20,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

0,00%

0,00%
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Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

10

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

26

26

80

81

11,54%

3,85%

3,75%

1,23%

Stolarze meblowi i
pokrewni

20

28

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

12

12

8,33%

8,33%

33,33%

50,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

33,33%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

16

16

w

18,75%

0,00%

60,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobéw
zdrewna

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

23

16

0,00%

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

27

27

0,00%

7,41%

0,00%

28,57%
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Sredni personel

ochrony

Srodowiska, 0 0 2 1 0,00% 0,00%
medycyny pracy i

bhp

Zotnierze szeregowi 0 0 1 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw w Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaiznik frakcji bezrobotnych absolwentéow
grupy dé roku szkol koriczacym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych wsréd bezrobotnych
sie w roku absolwentow** absolwentéw wsréd
sprawozdawczym absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego
tytut roku spr. | g spr | g
zawodowy* sprawozdawczego

Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i )
zywieniowcy 0 10 0,00%
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Elektromechanicy
i elektromonterzy 0 3 0,00%
Elektrycy
budowlani i 0 3 0‘00%
pokrewni
Formierze
odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fotog rafowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 17 0,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 3 0,00%
rurociggéw
Kel nerzy 0 4 0,00%
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzgdzania gdzie
zarzaczania g 0 1 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Kosmetyczki i )
pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni 0 17 0,00%
Kucharze 1 28 3,57%
Malarze
budowlani i 0 1 0,00%
pokrewni
Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i 0 11 0,00%
przemystowych
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Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

16

12,50%

Monterzy izolacji

0,00%

Monterzy linii
elektrycznych

0,00%

Murarze i
pokrewni

0,00%

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkgji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00%

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

22

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowe;j

0,00%

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%
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Projektanci grafiki
i multimedidw

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

28

28

0,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i
zwierzecej

10

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Reczni pakowacze
i znakowacze

0,00%

Spawacze i
pokrewni

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

17

17

71

5,88%

1,41%

Stolarze meblowi i
pokrewni

15

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

22

22

13,64%

100,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

Technicy
mechanicy

14,29%

33,33%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%
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Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

13

13

0,00%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i
pokrewni

12

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

18

18

5,56%

14,29%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%

Zotnierze
szeregowi

0

1

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

81



