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Wstep
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.) opracowany
zostal ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych”, ktéry zostal stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”. Monitoring pozwala w szczego6lnosci na:
e okreslenie kierunkéw nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,
e okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,
e korekte poziomu, struktur i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym,
e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,
e ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Informacje zawarte w powiatowym raporcie 0 zawodach deficytowych
1 nadwyzkowych moga zosta¢ przekazane instytucjom zainteresowanym problematyka rynku
pracy a w szczegolnosci StaroScie, Dyrektorom szkot ponadgimnazjalnych, instytucjom
szkoleniowym.
Monitoring, w gtéwnej mierze, bazuje na danych gromadzonych w systemie Syriusz —
o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej oraz danych odnos$nie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu
Informacji Oswiatowej MEN. Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie na podstawie wyzej
wymienionych danych, opracowat raport opisowy zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na terenie powiatu goleniowskiego za rok 2019. Sktada si¢ on z czterech czesci, zawiera
analiz¢ ogodlnej sytuacji rynku pracy, ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych,
analiz¢ umiej¢tnosci 1 uprawnien oraz analiz¢ rynku edukacyjnego. Podobnie jak

w ubiegtym roku w raporcie zabraknie badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw oraz



prognozy lokalnego rynku pracy z uwagi, na fakt, ze aktualizacja portalu internetowego
”Prognozowanie zatrudnienia” jest wcigz w trakcie opracowywania.
Nazwy grup zawodow sa zgodne z klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci, zawartg
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. 2014 poz. 1145). Klasyfikacja ta jest pigciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.
Grupuje ona poszczegdlne zawody 1 specjalnosci oraz ustala ich symbole i nazwy.
W opracowaniu zawody i specjalnosci o kodzie 6 — cyfrowym potaczone sg w grupy duze
(kod 2 cyfrowy) i grupy elementarne (kod 4 cyfrowy). Podczas badan zastosowano
nastepujace wskazniki:

e dhugotrwalego bezrobocia,

e dostgpnosci ofert pracy,

e plynnosci bezrobotnych,

e niedopasowania struktury ofert pracy,

e frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow,

e frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych,

Opis i interpretacja ww. miernikow zamieszczona zostata w poszczegdlnych rozdziatach.

1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na terenie Powiatu Goleniowskiego, na dzien 31 grudnia 2019 roku bylo
zarejestrowanych 1727 oséb, w tym 1070 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych w porownaniu
z poprzednim rokiem zmalata o 76 osob. Stopa bezrobocia na obszarze dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie zmniejszyta si¢ o 0,3 punktu procentowego
tj. z 5,5% na koniec 2018 r. do 5,2% na koniec 2019 r.

Ryzyko bezrobocia znaczaco zwigzane jest z rodzajem kwalifikacji zawodowych
1 poziomem wyksztalcenia. Ws$réd bezrobotnych dominowaty osoby posiadajace
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej lub zasadnicze zawodowe. W naszym powiecie grupy te
stanowity razem ponad 58 % ogo6lnej liczby zarejestrowanych. Wsrdd ogoétu zarejestrowanych

0s0b bezrobotnych okoto 42 % nie przekroczyto 34 roku zycia, a ponad 64% bezrobotnych to



osoby w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili okoto
53% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 922 osoby.

Ustawa o promocji zatrudnienia okreslita kategorie bezrobotnych zaliczanych do 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Katalog ww. osob byt kilkakrotnie
modyfikowany przez ustawodawce. W badanym okresie w sprawozdaniach MPiPS-01
wyodrebnia si¢ ponizej podane grupy.

Tabela 1. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2019 r.

Do 30 roku zycia 466
W tym do 25 roku zycia 219
Dtugotrwale bezrobotne 733
Powyzej 50 roku zycia 465
Korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej 1
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 374
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0
Niepelnosprawni 12
Ogotem 1365

opracowania wlasne na podstawie danych tabelarycznych PUP.

1.1 Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedlug grup zawodowych

Na koniec grudnia 2019 r. liczba os6b zarejestrowanych w naszym Urzgdzie
posiadajacych zawod wynosita 1453 o0soby. Sa to bezrobotni majacy odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone $wiadectwem szkolnym, innym dokumentem badZz odpowiednim
stazem pracy w danym zawodzie.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostala struktura tych bezrobotnych wedtug

kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup:



Wykres 1. Struktura bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawoedowych w powiecie goleniowskim

(stan na 31.12.2019r.)
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opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

0 — sity zbrojne

1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy
2 — specjalisci

3 — technicy 1 inny $redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ushug i sprzedawcy

6 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

9 — pracownicy wykonujacy prace proste
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w uktadzie wielkich grup
zawodowych wskazuje na to, ze najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych nalezato do grupy
pracownikow ustug i sprzedawcow (351 oséb — 24,2%). Na drugim miejscu byta grupa
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (342 osoby - 23,5%), a na trzecim grupa
pracownikow wykonujacych prace proste (216 osoéb — 14,9%). W pordéwnaniu z ubieglym
rokiem w ww. strukturze nie zaszty wigksze zmiany.

Przygladajac si¢ naptywowi osob bezrobotnych i wolnych miejsc pracy mozna
zauwazy¢, ze w Powiecie Goleniowskim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,
charakteryzujacym si¢ zaré6wno wysokim naptywem, jak 1 odptywem bezrobotnych.
Na przestrzeni 2019 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Goleniowie zarejestrowaly si¢ 3704
osoby, z tego 2989 0s6b z okreslonym zawodem. W tym czasie z ewidencji wyrejestrowato
si¢ 3780 0sob w tym 2037 z powodu podjecia pracy. Natomiast do Urzedu wplyneto 8627
ofert pracy z tego 139 pochodzito z OHP i EURES. Warto zaznaczyé, ze
w analizie uwzgledniono réwniez wolne miejsca pracy jakie pracodawcy zamiescili
w Internecie na portalach rekrutacyjnych bez posrednictwa Urzedu, ktérych liczba stanowita
251 ofert.

Struktura ofert pracy wg poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wykazuje, ze
najwicksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczylo pracownikow posiadajacych
kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy pracownikow wykonujacych prace proste (30,1%),
robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow (20,9%), oraz pracownikow biurowych (20,4%).
Natomiast wsrdd rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych najwigkszy odsetek stanowita grupa
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (24,7%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow
(21,7%).

Dla lepszego zobrazowania zjawiska naplywu ofert pracy oraz pordéwnania ich
z naptywem o0s6b bezrobotnych w uktadzie wybranych wielkich grup zawodéw sporzadzono

wykres nr 2.



Wykres 2. Naplyw ofert pracy w poréwnaniu z naplywem osob bezrobotnych wg wybranych wielkich grup zawodéw
w powiecie goleniowskim w 2019r.
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opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak obrazuje powyzszy wykres najwigksza rdznica w naptywie ofert pracy a ilosci
rejestrujacych sie¢ bezrobotnych wystepuje w zawodach znajdujacych si¢ w grupie
pracownikow biurowych, gdzie ilo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowita tylko 11,5%
ilosci ztozonych ofert pracy. Warto zauwazy¢, ze oprocz technikow w przedstawionych
duzych grupach zawodowych podaz ofert pracy byta prawie rowna lub duzo wigksza niz oséb

bezrobotnych.



Tak wygladata ilo§¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych i zglaszanych miejsc pracy
w 2018 r.

Wykres 3. Naplyw ofert pracy w poréwnaniu z naplywem osob bezrobotnych wg wybranych wielkich grup zawodéw
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opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Powyzsze wykresy wyraznie wskazuja, iz zwigkszyl si¢ naptyw ofert pracy w grupie
specjalistow (ponad 50%). Wpltyw na to zjawisko ma miedzy innymi rozwoj firm, powstanie
nowych linii produkcyjnych, oraz w duzej mierze oferty sktadane przez pracodawcow

w celu wydania informacji Starosty.

1.2 Analiza bezrobotnych i ofert pracy wedlug 4 cyfrowych kodow zawodowych

Dla lepszego porownania dotychczas omawianych grup zawoddéw sporzadzono
tabele nr 2 i nr 3, w ktorych zamieszczono zawody o kodach 4 — cyfrowych. Pierwsza z nich
przedstawia 20 zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2019 r. byta
najwicksza oraz jak ksztaltuje si¢ wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w tych grupach.
W tabeli nr 3 wskazano osoby o okreslonej specjalno$ci, dla ktorych wskaznik ptynnosci jest

najwigkszy i najmniejszy.



Tabela 2 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec roku) jest najwieksza w 2019 r.
(uszeregowane malejaco) oraz wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5120 | Kucharze 51 60,78
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 35 31,43

niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkow 34 64,71
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34 55,88
5141 | Fryzjerzy 33 42,42
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29 62,07
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 28 60,71
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 27 55,56
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26 42,31
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 26 42,31
7112 | Murarze i pokrewni 25 36,00
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 24 37,50
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 22 27,27

niesklasyfikowani
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 22 22,73
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno 22 40,91
7222 | Slusarze i pokrewni 22 27,27
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 21 42,86
4321 | Magazynierzy i pokrewni 21 19,05
9613 | Zamiatacze i pokrewni 21 28,57

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak przedstawia powyzsza tabela, najwigcej 0osob zarejestrowanych na koniec 2019 r.
posiadato zawdd sprzedawcy, na drugim miejscu znalazta si¢ grupa kucharzy a na trzecim
robotnikow wykonujacych prace proste w przemysle. Do zbioru o liczebnosci powyzej 30
0sOb nalezeli rowniez: gospodarze budynkow, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, oraz fryzjerzy. Biorac pod uwage czas pozostawania w rejestrze Urzedu Pracy
wyodrebniono kategorie osob dlugotrwale bezrobotnych, czyli zarejestrowanych powyzej
12 miesiecy.

Dla analizy dhugotrwatego bezrobocia postuzono si¢ wskaznikiem dlugotrwatego
bezrobocia, ktory informuje o tym, jaki odsetek osob bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Jest liczony, jako iloraz liczby zarejestrowanych
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w danym zawodzie pozostajagcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesigcy do liczby
ogblem zarejestrowanych osob w tym zawodzie.

. DB}
WDBf =—=» 100

K
r

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

DBtk - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k, na koniec okresu t

BIk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t

Analizujac problem zawodow generujacych dlugotrwate bezrobocie wg kodu
czterocyfrowego mozna zaobserwowac, ze 41 grup maja wskaznik dlugotrwalego bezrobocia
rowny 100, czyli oznacza, ze wszyscy zarejestrowani w danym zawodzie sg dlugotrwale
bezrobotni. Metodologia zaktada wskazanie zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia jest najwigckszy, jednak w ww. grupie znajduja si¢  osoby,
w ktorych liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 r. stanowita ponizej 3 oséb
(W wigkszosci jest to 1 osoba). Dlatego tez w tabeli nr 2 przedstawiono grupg zawodow
o kodzie czterocyfrowym, w ktérych liczba oséb zarejestrowanych ogoétem w dniu
31.12.2019r. wynosita powyzej 20 bezrobotnych.

Jak obrazuje powyzsza tabela najkrocej poszukiwali zatrudnienia dlugotrwale
bezrobotni posiadajacy zawod: magazyniera i stolarza meblowego, gdzie wskaznik wyniost
ponizej 23,00. Natomiast najdtuzej poszukiwali pracy: gospodarze budynkéw, pomoce
i sprzataczki biurowe i hotelowe, kucharze oraz robotnicy lesni, tu wskaznik wynidst ponad
60,00. W wigkszos$ci jest to grupa oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w celu uzyskania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego lub z powodow niskich zarobkoéw czy
problemow z dojazdem, niezainteresowana podjeciem zatrudnienia.

Bioragc pod uwage liczbg rejestrujacych si¢ 0sob i wyrejestrowan wyrdzniono grupe
zawodow, w ktorych wskaznik pltynnosci bezrobotnych jest najwyzszy 1 najnizszy. Wartos$¢
tego miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow. Jest liczony, jako iloraz liczby odptywu bezrobotnych w danym zawodzie i okresie

sprawozdawczym do naplywu rejestrujacych si¢ 0sob w tym zawodzie.

0Bf
WPB ZN—;f
t

wskaznik plynnosci bezrobotnych

11



Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.

Wskaznik = 1 — naptyw jest rowny odptywowi, przez co liczba bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w okre$lonym
zawodzie.

Tabela 3 Grupy zawodéw, w ktorych wskaznik plynnosci jest najwiekszy i najmniejszy w 2019 r.
(uszeregowane malejaco).

5152 | Pracownicy ustug domowych 3,00 1219 Kierownicy ds. obstugi 0,00
biznesu i zarzadzania
8111 | Gornicy podziemnej 3,00 2161 Architekci 0,00
i odkrywkowej eksploatacji zt6z
8342 | Operatorzy sprzetu do robot 2,50 2293 | Dietetycy i specjalisci ds. 0,00
ziemnych i urzadzen zywienia
pokrewnych
1345 | Kierownicy w instytucjach 2,00 3132 | Operatorzy urzadzen do 0,00
edukacyjnych spalania odpadow, uzdatniania
wody i pokrewni
1420 | Kierownicy w handlu 2,00 3143 Technicy les$nictwa 0,00
detalicznym i hurtowym
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia 2,00 3230 | Praktykujacy 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii
2424 | Specjalisci ds. szkolen 2,00 | 3342 | Sekretarze prawni 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00 | 3513 | Operatorzy sieci i systemow 0,00
komputerowych
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,00 | 4132 Operatorzy wprowadzania 0,00
danych
3256 | Ratownicy medyczni 2,00 5244 | Sprzedawcy (konsultanci) 0,00

w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej

7213 | Blacharze 2,00 | 7113 Robotnicy obrobki kamienia 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnos$ci 2,00 | 7323 Introligatorzy i pokrewni 0,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie 2,00 7514 Robotnicy przetworstwa 0,00
odziezy surowcow roslinnych
8182 | Maszynisci kottéw parowych 2,00 8141 Operatorzy maszyn do 0,00
produkcji wyrobow
gumowych
2440 | Specjalisci ds. rynku 1,67 | 9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 0,00
nieruchomosci
9411 | Pracownicy przygotowujacy 1,67
positki typu Fast food

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak przedstawia powyzsza tabela,15 grup zawodowych posiada wskaznik rowny 0,00

co $wiadczy o tym, ze osoby posiadajace taki zawod nie zarejestrowaty sie w tutejszym
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Urzedzie lub ich liczba nie ulegla zmianie. Warto zauwazy¢, ze wigkszos¢ wymienionych
w tabeli przypadkow dotyczy matej liczby zarejestrowanych osob np.: technicy elektronicy
I pokrewni to faktycznie iloraz dwoch osob, ktore zostaly wylaczone z ewidencji do jednej
0soby rejestrujacej si¢ w Urzedzie (2:1=2,00).

Dlatego warto jeszcze przyjrze¢ si¢ i porownac 20 grup zawodow, w ktorych naptyw

bezrobotnych i ofert pracy jest najwigkszy.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba rejestrujacych si¢ os6b jest najwieksza w 2019 r.
(uszeregowane malejaco) .

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 287
5120 | Kucharze 96
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 91
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 78
niesklasyfikowani
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 76
5141 | Fryzjerzy 66
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogoélnym 65
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 64
9321 | Regczni pakowacze i znakowacze 59
5153 | Gospodarze budynkow 59
4321 | Magazynierzy i pokrewni 59
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 57
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 55
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 52
7222 | Slusarze i pokrewni 51
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 48
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 47
7112 | Murarze i pokrewni 40
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 39
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 38

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Tabela 5. Grupy zawodéw, w ktorych naplyw wolnych miejsc pracy jest najwiekszy w 2019 r.

(uszereiowane malei'ico) .

4321 | Magazynierzy i pokrewni 1587

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 1121
niesklasyfikowani

7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 506

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 423
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8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 400
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 385
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 349
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna 299
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobodw papierniczych 215
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 201
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 196
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 195
2421 | Specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 182
2423 | Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 161
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 159
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 148
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 135
3356 | Funkcjonariusze stuzby wi¢zienne;j 111
5153 | Gospodarze budynkow 110
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 108

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jak przedstawiaja powyzsze tabele najwigcej osob rejestrujacych si¢ w badanym
okresie sprawozdawczym posiadalo zawod: sprzedawcy sklepowego, kucharza, stolarza
meblowego, robotnika wykonujacego prace proste w przemysle, oraz mechanika pojazdow
samochodowych a najwiecej ofert pracy mozna byto znalez¢ na stanowisku: magazyniera,
robotnika wykonujacego prace proste w przemysle, robotnika przygotowujacego drewno,
recznego pakowacza i znakowacza oraz operatora maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych. Podobnie jak w 2018 r. w tabelach 4 i 5 powtarza si¢ siedem zawodow, co moze
swiadczy¢ o duzej plynnosci osob z takimi kwalifikacjami, sg to sprzedawcy sklepowi,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, reczni pakowacze i znakowacze,
magazynierzy, pomoce i sprzataczki biurowe, gospodarze budynkéw oraz pracownicy
wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani.

W poréwnaniu z ubieglym okresem wyraznie zmniejszyta si¢ liczba ofert pracy dla:
robotnikow budowlanych robot wykonczeniowych z 191 ofert na 26 oraz hydraulikow
1 monterow rurociggéw z 122 ofert na 5. Glownym powodem spadku zainteresowania
pracodawcow sktadaniem zapotrzebowania na pracownikow posiadajagcych ww. zawody byto
nasycenie si¢ rynku pracownikami z zagranicy.

W tabeli nr 5 pojawity si¢ nowe wolne miejsca dla: specjalistow ds. zarzadzania

1 organizacji, specjalistow ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcjonariuszy stuzby
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wieziennej, gospodarzy budynkow, kasjerow 1 sprzedawcoéw biletéw, pracownikow sprzedazy
oraz robotnikow przygotowujacych drewno. Poza funkcjonariuszami i pracownikami
sprzedazy w wickszosci byly to miejsca pracy dla cudzoziemcow, rejestrowane w celu
wydania informacji Starosty oraz oferty z terenu goleniowskiego parku przemystowego
sktadane przez pracodawcow, prowadzacych dzialalno$¢ zwigzang =z gospodarka
przemystowa, magazynowag i transportowa.
1.3 Analiza ofert pracy wedlug wielkich grup zawodowych

Podstawowym zrodtem informacji odnosnie wolnych miejsc pracy sa dane gromadzone
w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak dane te stanowig zaledwie cze$¢
informacji na temat calego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania
przez pracodawce kazdej oferty pracy do urzedu. W zwigzku z tym w monitoringu
wprowadzono dodatkowe zrodlo informacji jakim sg portale rekrutacyjne w Internecie.
Naplyw wolnych miejsc pracy, ich udzial procentowy w wielkich grupach zawodow oraz
niedopasowanie struktury przedstawiono w tabeli nr 6. Wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy jest liczony jako iloraz wskaznika struktury ofert pracy zgtoszonych

w urzedzie do wskaznika struktury ofert pracy w Internecie.

WNO }EZ (WSOt’fPUP)
WSok

tinter

wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy

WNOF <1 — oznacza grupe zawodoéw, w ktorej oferty pracy sg niedoreprezentowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy
WNOF =1 — oznacza grupg zawodow, w ktorej oferty pracy sa nadreprezentowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy

Tabela 6. Naplyw wolnych miejsc w wielkich grupach zawodowych w 2019 r.

Przedstawiciele wiladz publicznych 0,80 0,12 0,15
i wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 48 19,12 437 5,07 0,26
3 Technicy i inny $redni personel 71 28,29 173 2,01 0,07
4 Pracownicy biurowi 17 6,77 | 1798 20,84 3,08
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5 Pracownicy ushug i sprzedawcy 53 21,12 622 7,21 0,34

6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0 0,00 21 0,24 -

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 42 16,73 | 1814 21,03 1,26

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17 6,77 | 1079 12,51 1,85

9 Pracownicy przy pracach prostych 1 0,40 | 2673 30,98 77,77
Ogotem 251 100% | 8627 100%

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazyC, ze na 8878 ofert pracy tylko okolo 3%
pochodzi z portali internetowych. Zgodnie ze wskaznikiem niedopasowania struktury ofert
pracy, pracodawcy najczesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla
technikéw, pracownikow uslug oraz specjalistow. Natomiast znacznie czg$ciej za
posrednictwem Urzedu poszukuja pracownikéw w grupach zawodowych: pracownicy przy

pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy biurowi.

3. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W zatozeniach metodologicznych zawodow deficytowych i nadwyzkowych okreslono,
ze zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody
nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy.
Przygotowujac ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych wzigto pod uwage
dodatkowe warunki, ktére pozwolity na wylaczenie z analizy elementarne grupy zawodow,
ktére z punktu widzenia analizowanego rynku pracy sa nieistotne tj. takie, dla ktorych liczba
bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie niska. Ponadto w badaniu grupy zawodow
uwzgledniono rowniez wskazniki zamieszczone w ponizszych tabelach, gdzie:

Bk . L . . \ :
B¥ oznacza sredniomiesi¢czng liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Of sredniomiesieczng liczbe dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

B liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
k

DBy liczbe dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
K

N B¢ naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB# odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
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Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dostepnosci wolnych miejsc pracy dla
0sob bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostgpnosc¢ jest nizsza. Im nizsza warto§¢ wskaznika tym wigksza szansa na znalezienie
zatrudnienia w danej grupie zawodoéw. Warto$§¢ wskaznika mozna interpretowac jako
przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Jest liczony, jako iloraz
sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w okreslonej grupie zawodéw do $redniomiesigcznej

liczby dostgpnych ofert pracy w tym zawodzie.

wskaznik dostepnosci ofert pracy

k
By " _ . . . ‘s .
f 0t ~° oznacza brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Dostepnosé oferty jest

bardzo wysoka, a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa.

K
B . .

/ 0: = . oznacza, ze przecig¢tnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg
znalez¢ pracg. Liczba dostepnych miejsc pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w danej

grupie zawodow.

k
B

/ 0: " informuje, ze dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe dostgpnych miejsc pracy w danej grupie zawodow.
Wskaznik brak wartosci — oferty pracy w danej grupie zawodow nie sg dostgpne, w rezultacie

szansa znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

2.1 Zawody deficytowe

Zawodem deficytowym okresla si¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawody zdefiniowano jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw
bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniajg si¢ brakiem osob bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy
wynosi zero. Z grupy zawodow o kodach czterocyfrowych do zawoddéw deficytowych

zakwalifikowano tylko 19, ktére przedstawiono w zataczonej tabeli.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 r.

Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych | aktywizacji zawodowej
ofert pracy (%) (%)
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 4 0,00 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 1 0,00 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 0,00
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw 1 0,00 0,00
wlokienniczych, futrzarskich i skérzanych
5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych 0 0,00 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0 0,00 0,00
przetworczym
1321 | Kierownicy ds. produkcji przemyslowe;j 0 33,33 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 100,00 100,00
Kod | Elementarna grupa Béﬁ Z)?F:C B fgif WDES| WPEF| Odsetek ofert | Odsetek miejsc
zawodow subsydiowany aktywizacji
ch (%) zawodowej (%)
9612 | Sortowacze odpadow 0,17 1,83 0,09 1,00 9,09 0,00
2353 | Lektorzy jezykow 0,08 0,75 0,11 0,00 0,00
obcych
3312 | Pracownicy ds. 0,17 1,00 0,17 1,00 0,00
kredytow i pozyczek
2423 | Specjalisci ds. 3,58 | 1742 0,21 0,00 1,11 0,62 0,62
zarzadzania zasobami
ludzkimi
5230 | Kasjerzy i 4,50 | 17,25 0,26 0,00 1,11 0,00 0,00
sprzedawcy biletow
9329 | Robotnicy 37,92 | 123,42 0,31 | 31,43 1,04 0,36 0,18
wykonywajacy prace
proste w przemysle
7129 | Robotnicy budowlani 2,50 7,17 0,35 0,00 1,43 18,00 2,00
robot
wykonczeniowych
7515 | Klasyfikatorzy 0,08 0,17 0,50 2,00 0,00 0,00
Zywnosci
3339 | Posrednicy ustug 0,58 1,08 0,54 0,00 1,00 0,00
biznesowych
3313 | Ksiggowi 1,92 2,42 0,79 0,00 1,00 100,00 0,00

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Ranking zawodow deficytowych przedstawiono wedlug rosngcego wskaznika

dostepnosci ofert pracy, ktéry w wymienionych zawodach osigga warto$¢ pomiedzy 0,09

a 0,79. Dodatkowo w tabeli wyr6zniono zawodd robotnik wykonujacy prace proste

w przemys$le gdzie $redniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy wynosita powyzej

123,00. Warto zaznaczyé, ze w porownaniu z 2018r. liczba zawoddéw najbardziej

deficytowych zmniejszyta si¢ z 31 na 19. Nadal jednak duzym deficytem charakteryzuja si¢

zawody takie jak: masarze, robotnicy w przetworstwie ryb, magazynierzy oraz ustawiacze

i operatorzy obrabiarek do metali. (zafgcznik 12)




W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert rowna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiagaja
wartosci. Z tego wzgledu zawody w tej grupie s3 zaprezentowane wedtug malejacej liczby

dostgpnych ofert pracy.

2.2 Zawody zrownowazone

Przyjeto, ze zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych poszukujgcych zatrudnienia w danym
zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby =zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza naptyw w danym okresie

sprawozdawczym. W roku 2019 do zawodow zrownowazonych zakwalifikowano tylko

4 grupy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2019 r.

2165 | Kartografowie i geodeci 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00

4415 | Pracownicy dziatow 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
kadr

7111 | Monterzy konstrukcji 0,25 0,25 1,00 100,00 33,33
budowlanych

i konserwatorzy
budynkow

1420 | Kierownicy w handlu 1,25 1,17 1,07 0,00 0,00
detalicznym i hurtowym

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

"2.3 Zawody nadwyzkowe

Za zawdd nadwyzkowy uznany zostal zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych w nim pracy. Na potrzeby
opracowania rankingu zawody zdefiniowano, jako te, dla ktoérych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik

dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 r.

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 20
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 18
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 1
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1
Kod Elementarna grupa Bk Ok | B JO¥| WDBF | wpBF | Odsetek Odsetek
zawodow ofert miejsc
subsydiowa | aktywizacji
nych (%) zawodowej
(%)
8341 | Operatorzy 14,92 | 0,08 | 179,00 41,18 | 0,82 100,00 0,00
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych
9312 | Robotnicy wykonujacy 9,00 | 0,17 | 54,00 50,00 | 0,69 0,00 0,00
prace proste
w budownictwie
drogowym i wodnym
2411 | Specjalisci ds. 3,67 | 0,08 | 44,00 66,67 | 0,80 0,00 0,00
ksiggowosci i
rachunkowosci
7531 | Krawcy, ku$nierze 27,25 1,08 | 25,15 55,56 | 0,97 0,00 0,00
kapelusznicy i pokrewni
5141 | Fryzjerzy 34,17 | 2,42 | 14,14 42,42 | 0,98 20,00 20,00
2359 | Specjalisci nauczania 8,83 0,92 9,64 37,50 0,85 0,00 0,00
i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani
7114 | Betoniarze, betoniarze 5,83 0,67 8,75 60,00 0,91 0,00 0,00
zbrojarze
5131 | Kelnerzy 18,08 | 2,08 | 8,68 52,94 | 0,97 12,00 8,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej 3,92 1,08 3,62 50,00 0,91 0,00
niesklasyfikowani
4323 | Pracownicy ds. transportu 1,33 0,42 3,20 50,00 0,50 0,00 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 1,42 1,25 1,13 50,00 | 0,67 100,00 100,00

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Ranking zawodoéw nadwyzkowych przedstawiono wedlug malejacego wskaznika
dostepnosci ofert pracy, ktory w wymienionych zawodach osigga warto$s¢ pomiedzy 179,00
a 1,13. W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba miejsc pracy réwna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zawody
w tej grupie sa zaprezentowane wedlug malejgcej przecigtnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Bioragc pod uwage wskaznik dostepnosci ofert pracy 1 Sredniomiesigczng liczbe
bezrobotnych w najgorszej sytuacji byly osoby posiadajgce zawdd: krawiec, ku$nierz

I kapelusznik, fryzjer oraz kelner. W porownaniu z ubieglym okresem sprawozdawczym,
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mozemy mowi¢ o poprawie sytuacji osoéb bezrobotnych posiadajagcych zawody kucharza

i piekarza, ktorzy w 2018 r. zakwalifikowano do tabeli numer 9.

3. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

Umiejetnosci 1 uprawnienia badane zostaly pod wzgledem uprawnien, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (tj. posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych)
oraz ktére s3 najczeScie] wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (tj. stanowig
najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktoérych sa wymagane). Zestawienie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodoéw, pozwala odpowiedzie¢ na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw s3
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

W ponizszej tabeli przedstawiono osoby bezrobotne w uktadzie wielkich grup
zawodowych i najczesciej wymagane przez pracodawcOw umiejetnosci. Na podstawie tej
tabeli nie mozna stwierdzi¢ czy umiejetnosci i uprawnienia posiadane przez bezrobotnych
pokrywaja si¢ z umiej¢tnosciami jakie s3 poszukiwane przez pracodawcoOw
w ofertach pracy, gdyz w bazie danych jest zbyt mato informacji o umiej¢tnosciach osob

bezrobotnych.

Tabela 10. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2019 r.

Komunikacja
ustna/komunikatywno$c¢

Specjalisci

5 Pracownicy ushug 0,28
i sprzedawcy

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Jako uzupelnienie analizy umiejetnosci i uprawnien zbadano cechy grupy osob bez

zawodu. Grupg te scharakteryzowano w tabeli nr 11, wedtug posiadanego wyksztalcenia.
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Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2019 r.

gimnazjalne i ponizej 27,03
zasadnicze zawodowe 371 13 3,50
srednie ogdlnoksztatcace 258 59 22,87
policealne i §rednie zawodowe 293 22 7,51
wyzsze 163 5 3,07

zasadnicza szkota zawodowa 213 13 6,10
szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 61 7 11,48
liceum ogolnoksztatcace 243 61 25,10
liceum profilowane

technikum uzupetniajgce 3 1 33,33
liceum uzupekiajace

szkota policealna 21 1 4,76
wyzsza 129 4 3,10
brak danych Zrodtowych 1055 185 17,54

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu

wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej

analizowanej kategorii. Wsrod bezrobotnych bez zawodu dominowaty osoby posiadajace

wyksztalcenie gimnazjalne. W naszym powiecie grupa ta stanowita ponad 63% ogoélne;j liczby

zarejestrowanych bez zawodu. Natomiast biorgc pod uwage typ ukonczonej szkoty, najwiecej

bezrobotnych bez zawodu ukonczylo liceum ogoélnoksztatcace — okoto 22%.

4. ANALZIA RYNKU EDUKACYJNEGO

Niniejsza analiza

stanowi skladowa monitoringu

zawodow  deficytowych

1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora

w okresie do uptywu 12 miesigcy od dnia okre§lonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym

dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu,

pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.
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Celem analizy jest uzyskanie peitnej informacji o rynku edukacyjnym, w tym
0 potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy oraz wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy.

Zrédtem informacji opisywanej analizy sa dane pochodzace z Systemu Informatyzacji
Oswiatowej MEN dotyczace liczby uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

zawodow 1 specjalnosci.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnej grupy zawodow/kierunkéw nauki

i szkol, w ktorych absolwenci maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow. Jest liczony, jako iloraz bezrobotnych
absolwentow w okreslonej grupie zawodow do liczby absolwentow szkot w tym zawodzie.

4K

WBAF = ——

=+ 100
-1
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow

k
BAt liczba bezrobotnych absolwentéw wg elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki badz typu szkoty stan
na koniec grudnia lub maja (np.: 31.12.2011 i 31.05.2012)

Af, liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wg elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz typu
szkoly stan za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow stanowig bezrobotni absolwenci tej grupy. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0%
(oznacza brak bezrobotnych absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunkow nauki/szkoty jest

zarejestrowany jako bezrobotny.

Tabela 12. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkét w 2019 r.

zasadnicza 128 44 10 7 7,81% 5,47%
szkota
zawodowa

szkola 2 0 0 0 0,00% 0,00%
przysposabiajaca
do pracy

Technikum 222 7?2 9 3 4,05% 1,35%
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liceum 264 0 14 12 5,30% 4,55%
ogolnoksztatcace

liceum 0 0

profilowane

liceum 0 0

uzupetniajace

szkota 23 9 1 0 4,35% 0,00%
policealna

opracowania wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analizujagc ww. tabele, mozna zauwazyC, ze w wiekszo$ci typow szkot odsetek
bezrobotnych absolwentoéw jest stosunkowo niski. Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci,
tym dang grupe elementarng zawodow/kierunkéw nauki/szkoty mozna uzna¢ za bardziej
dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie
w okresie do szesciu miesigcy od dnia ukonczenia szkoty. Dodatkowa informacja jest jaka
czg$¢ absolwentow szkot zawodowych nie uzyskata tytulu zawodowego a tym samym
w statystykach urzgdow pracy traktowana jest jako bezrobotni bez zawodu.

Bioragc pod uwage wskaznik frakcji bezrobotnych wérdd absolwentéw wedlug ostatnio
ukonczonej szkoly, najwyzsza warto$¢ na koniec maja roku sprawozdawczego przyjat on dla
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej nr 1 w Goleniow — 14,29%, | Liceum
Ogolnoksztatcacego w Goleniowie — 9,09% oraz Branzowej Szkoty I Stopnia w Nowogardzie
— 8,89%. Patrzac na dane procentowe wydaje si¢, ze sytuacja absolwentow jest dos¢
niepokojaca. Jest to mylne wrazenie, gdyz przektadajac to na podstawowe wielkoSci
matematyczne okazuje si¢, ze liczba bezrobotnych, ktorzy ukonczyli ww. szkoly nie
przekracza osmiu o0sob.

Innym miernikiem jest wskaznik frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych, ktory
ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Jest liczony, jako iloraz bezrobotnych absolwentow

w okreslonej grupie zawodow do liczby bezrobotnych ogoétem w tym zawodzie.

. BAE
WABF =—= »100

t

wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wérdd bezrobotnych

k
BAY  ozmacza liczbg bezrobotnych absolwentéw wg elementarnych grup zawodow stan na koniec grudnia roku
poprzedzajacego i maja danego roku.

Bf . jest to liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodow/kierunku stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego lub
maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia

bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje warto$§¢ od 0%, co oznacza brak absolwentow
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wsrod bezrobotnych wedtug wybranej specyfikacji do 100%, to sytuacja, w ktorej kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent.
Liczba bezrobotnych absolwentow w danych grupach zawodowych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec grudnia 2019 r. jest bardzo niska,
maksymalnie 2 osoby, co wg wskaznika moze wskazywac na fatwos¢ i szybkos$¢ znalezienia

pracy wsrod absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/ kierunku ksztatcenia.

PODSUMOWANIE

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma charakter diagnostyczny.
Przedstawia zjawiska aktualnie zachodzace na rynku pracy. Opiera si¢ na danych
pochodzacych z zasobow wilasnych urzedu, danych GUS i MEN razem zebranych w tabelach
wynikowych przygotowanych przez MRPIPS. Niniejsze opracowanie nie jest i nie powinno
by¢ jedynym zrédiem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunkow
ksztatcenia i szkolenia przysziej kadry czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku
ksztatcenia przez absolwentow szkot gimnazjalnych.

Whioski wyplywajace z analizy pozwalajg stwierdzi¢, ze sytuacja na lokalnym rynku
pracy, pozostajacym w obszarze dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Goleniowie, od
kilku lat ulega poprawie. Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze coraz wigcej 0sob bezrobotnych
podnosi swoje kwalifikacje, spada stopa bezrobocia oraz liczba dlugotrwale bezrobotnych.
Mimo to odsetek 0s6b pozostajacych w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy oraz odsetek
bezrobotnych kobiet nadal stanowi duzy problem.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze najwigce] ofert pracy zostalo zlozonych

w zawodach prostych niewymagajacych specjalnych umiejetnosci czy kwalifikacji, takich
jak: robotnik wykonujacy prace proste w przemysle, robotnik przygotowujacy drewno,
reczny pakowacz lub magazynier. Jednakze pojawito si¢ takze duze zapotrzebowanie na
osoby z doswiadczeniem w zawodach: operator maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych, ustawiacz i operator maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw papierniczych
czy wyrobow z drewna. Natomiast bioragc pod uwage naptyw oséb bezrobotnych w 2019 r.
mozna dostrzec, iz w perspektywie ubieglych lat struktura zawodowa oséb bezrobotnych na
terenie naszego powiatu nie ulegla wigkszym zmianom. W czoldéwce rankingu znajdujg si¢ te
same zawody co w latach ubieglych. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest

sprzedawca, ktory na dodatek jest silnie sfeminizowany. Na kolejnych miejscach znalezli si¢
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kucharze, stolarze meblowi, robotnicy wykonujacy prace proste i mechanicy pojazdow
samochodowych.

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze sierpniu 2019 r. przeprowadzono w Urzgdzie
Pracy w Goleniowie badanie ,Barometr zawodoéw”. Jest to jednoroczna prognoza
zapotrzebowania na pracownikow, sporzadzona przez specjalistow z Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na poziomie powiatow oraz wojewodztwa. Wskazuje zawody, w ktorych
w najblizszym roku mozna spodziewac si¢ wzmozonego zapotrzebowania na pracownikow
oraz te zawody, w ktorych znalezienie pracy bedzie trudne. Prognoza powstaje w trakcie
dyskusji grupowej (metodg ,,panelu ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie si¢
wiedza oraz uwzglgdnianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek pracy z réznych
perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow. W panelu bierze udzial zazwyczaj od
czterech do o$miu 0sob: pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspoiprace z przedsigbiorcami Oraz za organizacje
szkolen. W  wigkszych miastach w przygotowanie prognoz wlaczaja si¢ pracownicy
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedze na temat
lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy specjalnych stref ekonomicznych, ochotniczych
hufcow pracy, izb rzemie$lniczych, organizacji pozarzadowych, akademickich biur karier).

Wyniki tego badania przedstawia ponizsza tabela ,,Barometr zawodow 2020

Na koniec warto jeszcze raz przypomnie¢ i wymieni¢ zawody deficytowe, w ktorych
sredniomiesieczna liczba ofert pracy przekracza osiem ofert, a sa to: robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych, kasjerzy i sprzedawcy biletow, specjaliSci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle nalezy rowniez
zwroci¢ uwage na nadwyzke w grupach: dietetykéw i zywieniowcow, technikow rolnictwa,
fryzjerow, krawcow i kelnerow.

Jak juz wczesniej wspomniano, na pojawienie si¢ takich zawodow deficytowych
istotny wplyw miaty oferty skladane przez pracodawcow z terenu goleniowskiego parku

przemystowego oraz zapotrzebowanie sktadane w celu wydania informacji Starosty.
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Spis tabel:

Tabela1l  Osoby begdace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, stan na 31.12.2019 roku.

Tabela 2. Grupy zwodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec roku) jest najwicksza
w 2019 roku (uszeregowane malejaca) oraz wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Tabela 3. Grupy zwodow, w ktorych wskaznik ptynnosci jest najwiekszy i najmniejszy w 2019
roku(uszeregowane malejaco).

Tabela4.  Grupy zwoddéw, w ktorych liczba rejestrujacych si¢ osob jest najwigksza w 2019 roku
(uszeregowane malejaco).

Tabela5.  Grupy zwodow, w ktorych naptyw wolnych miejsc pracy jest najwigkszy w 2019 roku
(uszeregowane malejgco).

Tabela 6 Naptyw wolnych miejsc pracy w wielkich grupach zawodowych w 2019 roku.

Tabela7  Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

Tabela 8.  Ranking elementarnych grup zawodow zréwnowazonych w 2019 roku.

Tabela9  Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku.

Tabela 10. Umiej¢tnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Tabela 11. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku.

Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkot w 2019 roku.

Spis wykresow:

Wykres 1.  Struktura bezrobocia w uktadzie wielkich grup zawodowych w powiecie goleniowskim
(stan na 31.12.2019r.)

Wykres 2.  Naplyw ofert pracy w porownaniu z naptywem osob bezrobotnych wg wielkich grup
zawodow w powiecie goleniowskim w 2019 roku.

Wykres 3. Naptyw ofert pracy w porownaniu z naplywem osob bezrobotnych wg wielkich grup

zawodow w powiecie goleniowskim w 2018 roku.
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dentysei

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, woni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow
Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrabéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wi6kienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Pielegniarki i pofozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zahytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykdw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeii i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Sacjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windyketorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2019 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat goleniowskKi
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Agenci ubezpieczeniowi

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

DEFICYT

zawod deficytowy

Sortowacze odpaddéw

Lektorzy jezykéw obcych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiegowi

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kartografowie i geodeci

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Pracownicy dziatéw kadr

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Kelnerzy

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw transportu

Asystenci dentystyczni

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Dietetycy i zywieniowcy

Pomoce domowe i sprzataczki

Psycholodzy i pokrewni

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy centrali telefonicznych

29




*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych

zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”.
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Zatacznik 1 Rynek Pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobot Bezrobot Miernik Deficyt/
grupy zawodéw ni ni Odsetek i réwnowag Wartosé
zawodé ogétem absolwen Odsetek ofert - a/ wskaznika
w ci Bezrt?botn subsydiowanych mlej.sc S$redni e Sredni e nadwyzka* struktury
i Naptyw ofert aktywizac . .
diugotrwa | pracy w okresie w CBOP ji na liczba na liczba ofert sumy
(PUP+OHP+EUR bezrobotnych pracy bezrobotny
le zawodow .
ES) (%) . chiofert
ej (%)
pracy
naptyww | odpty | stan stan na udziat w % stan na CBOP Intern 2 Znil Znil rok poprz
okresie ww na koniec do ogétem koniec (PUP+OHP+EUR et k ditugotrwate ptynnosci edni
okresi | konie okresu bezrobotny okresu ES) dostep go bezrobotny rok**
e c ch nosci bezrobocia ch
okres ofert
u pracy
0 SItY ZBROJNE 31 33 12 0 0,00 1 0 0 0,00 10,92 0,00 8,33 1,06 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIE 31 29 20 0 0,00 6 10 2 30,00 0,00 19,58 2,00 9,79 30,00 0,94 - - 0,01
LE WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 235 241 87 4 4,60 31 437 48 2,75 1,14 96,83 50,42 1,92 35,63 1,03 - - 0,06
3 TECHNICY | 361 359 180 5 2,78 68 173 71 18,50 8,09 180,58 28,33 6,37 37,78 0,99 - - 0,09
INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY 207 210 75 2 2,67 24 1798 17 6,28 4,28 79,67 159,25 0,50 32,00 1,01 deficyt | deficy 0,10
BIUROWI t
5 PRACOWNICY 649 692 351 10 2,85 160 622 53 20,90 12,70 372,58 68,25 5,46 45,58 1,07 - - 0,18
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 96 102 56 0 0,00 31 21 0 9,52 4,76 61,58 1,75 35,19 55,36 1,06 - - 0,03
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY
7 ROBOTNICY 738 743 342 3 0,88 129 1814 42 2,32 0,39 375,42 183,67 2,04 37,72 1,01 - - 0,23
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 213 226 114 1 0,88 49 1079 17 1,02 0,19 116,83 92,33 1,27 42,98 1,06 - - 0,09
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 428 432 216 0 0,00 97 2673 1 2,17 0,41 228,00 259,83 0,88 44,91 1,01 - - 0,20
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2989 3067 1453 25 1,72 596 8627 251 4,67 2,27 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Kod
grupy
zawodd
w

Elementarne
grupy zawodow

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni
absolwenci

Bezrobotn
i
dtugotrwa
le

Naptyw ofert pracy w

okresie

naply
ww
okresi
e

odpty
ww
okresi
e

stan
na
konie

okres

stan
na
konie

okres

udziatw %

do ogétem

bezrobotny
ch

stan na
koniec
okresu

cBOP
(PUP+OHP+EUR
ES)

Intern
et

Odsetek ofert
subsydiowanych
w CBOP
(PUP+OHP+EUR
ES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizac
ji
zawodow
ej (%)

Sr e
na liczba
bezrobotnych

na liczba ofert
pracy

Mierniki

Deficyt/ rownowaga/

Wartos¢

dostep
nosci
ofert
pracy

dtugotrwate
go
bezrobocia

ptynnosci
bezrobotny
ch

rok

poprze
dni rok**

struktury
sumy
bezrobotny
chiofert
pracy

0110

Oficerowie sit
zbrojnych

0,00

0,17

0,00

0,00

0310

Zotnierze
szeregowi

31

31

12

0,00

0,00

10,75

0,00

8,33

1,00

0,00

1120

Dyrektorzy
generalni i
zarzadzajacy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,60

deficyt

0,00

1211

Kierownicy do
spraw
finansowych

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

1212

Kierownicy do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

0,00

0,08

0,00

0,00

1219

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

2,42

0,00

25,00

0,00

0,00

1221

Kierownicy do
spraw marketingu
i sprzedazy

0,00

0,00

2,33

0,08

28,00

33,33

1,00

0,00

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

33,33

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,00

0,50

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

66,67

0,00

0,25

7,00

0,00

0,80

0,00

1345

Kierownicy w
instytucjach
edukacyjnych

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowyc
h

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowany
ch gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

100,00

0,00

1411

Kierownicy w
hotelarstwie

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

0,00

0,00

1,08

0,17

6,50

0,00

1,00

0,00
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1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

1,25

1,07

2,00

réwnowa
ga

deficyt

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

5,00

0,00

100,00

1,13

0,00

2113

Chemicy

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,00

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
le$nictwa i
pokrewni

11

10

0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

0,91

0,00

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

0,00

28

0,00

3,33

0,55

33,33

deficyt

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,08

13,00

0,00

réwnowa
ga

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

133

0,00

0,00

1,50

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

10

0,00

0,00

3,92

3,62

50,00

0,91

nadwyzka

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,08

0,08

1,00

réwnowa
ga

0,00

2161

Architekci

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,17

0,17

1,00

réwnowa
ga

0,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediow

0,00

0,00

1,42

1,42

50,00

1,00

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja |
stopnia

0,00

0,33

1,00

0,00

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

0,00

3,42

0,17

20,50

66,67

1,33

0,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00
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2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

0,00

0,33

0,00

0,00

2292

Fizjoterapeuci

100,00

50,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

1,50

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

1,42

0,08

17,00

100,00

2,00

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

réwnowa
ga

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalny
ch (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

16

18

0,00

0,00

0,00

6,92

0,17

41,50

40,00

1,13

0,00

2341

Nauczyciele szkdt
podstawowych

50,00

0,00

1,75

7,00

1,14

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

-

50,00

12

25,00

0,00

0,83

0,83

0,00

0,67

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,00

0,08

0,75

0,11

deficyt

0,00

2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

0,17

0,00

0,50

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

20

17

0,00

11

0,00

0,00

8,83

0,92

9,64

37,50

0,85

nadwyzka

0,00

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00

0,00

0,00

3,67

44,00

66,67

0,80

nadwyzka

0,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

15

0,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,00

1,08

100,00

1,00

0,00

2421

Specjalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji

21

22

0,00

182

0,55

0,00

8,17

0,51

60,00

1,05

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

14

14

0,00

0,00

533

533

50,00

1,00

0,00

2423

Specjalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

10

0,00

161

0,62

0,62

3,58

17,42

0,21

0,00

1,11

deficyt

0,01
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2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,42

0,25

1,67

2,00

0,00

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

32

6,25

6,25

3,25

2,83

1,15

0,00

0,83

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

10

0,00

0,00

1,42

0,92

1,55

1,50

nadwyzka

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

0,00

0,00

100,00

nadwyzka

0,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,33

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz danych
i sieci
komputerowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,17

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

2,00

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

16

20

0,00

0,00

6,42

0,00

20,00

1,25

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

2,67

0,00

0,00

0,86

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,00

2,25

0,00

0,00

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

0,80

max
nadwyzka

0,00
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2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

-

100,00

100,00

0,00

0,42

0,08

5,00

0,00

1,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,75

max
deficyt

0,00

2643

Filolodzy i
tlumacze

0,00

0,00

3,08

0,00

33,33

0,80

0,00

2654

Producenci
filmowi, rezyserzy
i pokrewni

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

1,00

0,00

2655

Aktorzy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,50

0,00

3112

Technicy
budownictwa

14

12

0,00

0,00

5,67

0,00

16,67

0,86

0,00

3113

Technicy elektrycy

0,00

13

0,00

2,08

2,08

1,00

100,00

1,50

nadwyzka

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

13,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

22

22

14

0,00

0,00

13,33

0,00

42,86

1,00

0,01

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

19

14

0,00

15

50,00

0,00

14,08

8,89

50,00

1,00

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwdrczym

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania wody
i pokrewni

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

0,67

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

31

28

19

0,00

11

0,00

20,08

0,00

57,89

0,90

max
nadwyzka

0,01

3143

Technicy
lednictwa

i

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,00

0,00

1,58

0,08

19,00

50,00

1,20

0,00

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,86

0,00
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3152

Oficerowie
poktadowi, piloci
zeglugi i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

0,00

3153

Piloci statkéw
powietrznych i
personel
pokrewny

0,00

0,42

0,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

0,00

0,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

50,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,50

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,25

0,00

1,50

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

25

21

21

0,00

0,00

17,75

0,00

42,86

0,84

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,01

3230

Praktykujacy
niekonwencjonaln
elub
komplementarne
metody terapii

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,33

1,00

deficyt

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

100,00

100,00

1,42

1,13

50,00

0,67

nadwyzka

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,00

0,00

1,25

15,00

0,00

1,50

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

2,50

0,00

1,14

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,75

0,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

50,00

0,00

2,25

0,50

4,50

0,00

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy aktywoéw
finansowych

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytow,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,17

0,17

1,00

deficyt

max
deficyt

0,00

3313

Ksiggowi

0,00

15

100,00

0,00

1,92

2,42

0,79

0,00

1,00

deficyt

0,00

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

64

69

34

0,00

19

0,00

36,67

0,00

55,88

1,08

0,02

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

100,00

100,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

10

15

0,00

18

0,00

0,00

6,33

4,00

100,00

1,50

0,00

38




3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

50,00

0,00

1,50

3,17

0,47

50,00

0,67

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

14

11

0,00

33,33

33,33

542

0,33

16,25

16,67

0,79

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

0,33

0,00

0,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

13

0,00

0,58

0,54

0,00

1,00

deficyt

0,00

3341

Kierownicy biura

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3342

Sekretarze prawni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

15

17

0,00

50,00

25,00

8,08

0,33

24,25

57,14

1,13

0,00

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

111

0,00

0,00

0,33

9,25

0,04

0,00

deficyt

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

0,00

0,08

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

14

17

0,00

21

57,14

23,81

7,75

4,43

0,00

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,25

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

0,17

0,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,00

2,00

0,00

33,33

0,33

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

0,00

2,92

0,00

50,00

1,14

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeoéw,
informaciji
naukowej i
pokrewni

0,00

100,00

66,67

0,83

0,25

3,33

0,00

0,50

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

10

33,33

0,00

2,92

0,00

33,33

1,11

0,00

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i

0,00

33,33

0,00

0,75

0,25

3,00

0,00

1,00

0,00

39



kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00

0,33

0,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

25

21

25,00

0,00

533

0,00

0,00

0,84

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

57

68

18

0,00

91

78,02

58,24

25,75

9,67

2,66

50,00

1,19

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

14

10

0,00

100,00

80,00

4,58

0,42

11,00

28,57

0,71

0,00

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

60

0,00

0,00

0,25

5,00

0,05

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

16,67

0,00

4,42

100,00

nadwyzka

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

16

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

0,00

1,58

100,00

1,00

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznych

0,00

0,00

1,00

100,00

0,50

max
nadwyzka

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

26

29

11,11

0,00

7,33

0,08

88,00

11,11

1,12

max
nadwyzka

0,00

4225

Pracownicy biur
informaciji

0,00

0,17

1,00

max
deficyt

0,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

16

25,00

18,75

3,33

2,50

0,00

1,13

0,00

4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

12

0,00

66,67

66,67

2,17

0,75

2,89

50,00

1,50

nadwyzka

0,00

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczer

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

0,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

59

49

21

4,76

1584

0,63

0,13

18,92

135,25

0,14

19,05

0,83

deficyt

0,06

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

0,00

0,00

1,33

0,42

3,20

50,00

0,50

nadwyzka

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,33

0,25

9,33

50,00

1,00

0,00

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

40



4415

Pracownicy
dziatéw kadr

100,00

33,33

0,25

1,00

1,00

réwnowa
ga

deficyt

0,00

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

83,33

41,67

5,17

5,17

20,00

1,00

0,00

5111

Stewardzi

0,00

0,33

0,00

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,42

1,00

max
deficyt

0,00

5120

Kucharze

96

110

51

7,84

11

9,09

0,00

63,00

68,73

60,78

1,15

nadwyzka

0,03

5131

Kelnerzy

33

32

17

0,00

25

12,00

8,00

18,08

8,68

52,94

0,97

nadwyzka

0,01

5132

Barmani

11

0,00

0,00

0,00

542

5,00

14,29

0,73

0,00

5141

Fryzjerzy

66

65

33

9,09

20,00

20,00

34,17

14,14

42,42

0,98

nadwyzka

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

20

19

14,29

16

81,25

50,00

533

28,57

0,95

0,00

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektéw

0,00

0,00

0,58

0,00

0,75

0,00

5152

Pracownicy ustug
domowych

0,00

0,42

0,00

3,00

0,00

5153

Gospodarze
budynkéw

59

66

34

0,00

22

110

64,55

45,45

39,50

9,17

4,31

64,71

1,12

nadwyzka

0,02

5163

Pracownicy
zaktadéw
pogrzebowych

0,00

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

0,00

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

5221

Wriasciciele
sklepow

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

287

317

170

1,18

72

147

15,65

4,76

174,83

17,33

10,09

42,35

1,10

0,08

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

10

0,00

133

26

0,00

0,00

4,50

17,25

0,26

0,00

1,11

deficyt

0,01

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

0,00

317

0,08

38,00

25,00

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

11

0,00

31

3,23

0,00

3,42

2,58

1,32

0,00

0,73

0,00

41



5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

11

10

0,00

94

14

6,38

3,19

4,08

9,00

0,45

0,00

0,91

deficyt

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

100,00

0,00

2,42

0,17

14,50

50,00

1,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

10

60,00

50,00

0,58

0,83

0,70

0,00

0,80

deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

0,00

3,00

0,08

36,00

100,00

1,33

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

42,86

42,36

0,83

0,58

1,43

100,00

1,00

0,00

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,92

0,00

33,33

1,00

0,00

5411

Strazacy

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

0,00

24

13

0,00

0,00

4,08

3,08

1,32

66,67

1,13

0,00

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

6111

Rolnicy upraw
polowych

12

15

0,00

0,00

0,00

8,17

0,25

32,67

66,67

1,25

0,00

6113

Ogrodnicy

12

0,00

100,00

50,00

5,08

0,17

30,50

33,33

0,75

0,00

6114

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00

0,00

0,75

0,00

100,00

1,00

0,00

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

15

0,00

0,00

0,80

0,00

0,67

deficyt

0,00

6122

Hodowcy drobiu

0,00

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,00

6129

Hodowcy zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

12

0,00

0,00

533

0,00

50,00

1,09

max
nadwyzka

0,00

6130

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00

0,00

7,25

0,00

66,67

1,33

0,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

38

22

28

0,00

17

0,00

0,00

30,58

0,08

367,00

60,71

1,11

0,01

6221

Hodowcy ryb

0,00

0,25

0,00

0,00

6223

Rybacy morscy

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

1,00

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wiasne potrzeby

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

42




7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,00

0,25

0,25

1,00

1,00

réwnowa
ga

deficyt

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

40

44

25

0,00

77,78

11,11

28,50

38,00

36,00

1,10

0,01

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

14

0,00

0,00

0,25

0,21

0,00

0,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

11

10

0,00

0,00

0,00

5,83

8,75

60,00

0,91

nadwyzka

0,00

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

14

13

0,00

2

4,17

4,17

6,25

2,17

2,88

33,33

0,93

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

100,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

0,80

0,00

7121

Dekarze

0,00

50,00

50,00

26,00

50,00

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

25,00

0,00

3,00

100,00

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

0,25

0,00

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,00

0,00

1,83

22,00

50,00

1,25

0,00

7125

Szklarze

0,00

15

0,00

0,00

0,50

0,27

0,00

0,75

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociaggéw

17

15

11

9,09

0,00

0,00

10,58

25,40

27,27

0,88

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

50

18,00

2,00

2,50

0,35

0,00

1,43

deficyt

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

15

18

13

0,00

0,00

0,00

16,33

0,25

65,33

69,23

1,20

nadwyzka

0,01

7132

Lakiernicy

0,00

31

0,00

0,00

5,58

2,67

2,09

0,00

0,89

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

90

0,00

0,00

1,42

0,19

50,00

0,67

deficyt

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

12

13

0,00

0,00

4,42

53,00

33,33

1,08

0,00

7213

Blacharze

0,00

0,00

0,00

1,83

1,16

100,00

2,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje

0,00

0,00

2,25

0,00

1,00

0,00

43




metalowe

7215

Takielarze i
monterzy
konstrukcji
linowych

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

50

0,00

0,00

0,00

4,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

51

49

22

0,00

50,00

0,00

22,92

0,17

137,50

27,27

0,96

0,01

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

24

23

13

0,00

200

0,00

0,00

10,42

16,75

0,62

23,08

0,96

deficyt

0,01

7231

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

76

89

20

5,00

52

13,46

0,00

30,83

592

521

25,00

1,17

0,02

7233

Mechanicy
maszyn i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

25

26

12

0,00

0,00

0,00

15,67

0,17

94,00

58,33

1,04

nadwyzka

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy
i pokrewni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdéw z tkanin,
skory i
pokrewnych
materiatéw

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczyc
h do druku

50,00

0,00

0,50

0,17

3,00

1,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

1,58

0,25

6,33

0,00

0,25

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,83

0,17

5,00

0,00

0,00

deficyt

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

10

11

0,00

16

25,00

0,00

7,58

2,67

2,84

37,50

1,10

0,00

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

17

17

0,00

0,00

0,00

9,25

7,40

33,33

1,00

0,00

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,92

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

0,92

0,00

0,75

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatyczny
ch

0,00

62,50

25,00

1,33

0,75

1,78

0,00

0,40

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie ryb
i pokrewni

34

33

15

0,00

385

0,00

0,00

20,25

32,08

0,63

40,00

0,97

deficyt

0,02

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

52

60

26

0,00

11

60,00

20,00

30,42

0,42

73,00

42,31

1,15

nadwyzka

0,01
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7514

Robotnicy
przetwérstwa
surowcow
roslinnych

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,17

0,50

2,00

deficyt

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

32

30

22

0,00

506

0,20

0,00

19,42

42,17

0,46

40,91

0,94

0,03

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

91

91

22

4,55

26

7,69

0,00

27,58

8,17

3,38

22,73

1,00

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrdbki i
produkcji
wyrobow z
drewna

25

20

14

0,00

299

0,00

0,00

10,08

24,92

0,40

21,43

0,80

0,01

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

39

38

27

0,00

15

0,00

0,00

27,25

25,15

55,56

nadwyzka

0,01

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,92

0,00

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

13

15

14

0,00

10

0,00

14,17

0,00

71,43

1,15

0,01

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,33

15,33

0,15

25,00

0,75

0,01

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

55

53

12

0,00

0,00

16,92

0,00

33,33

0,96

0,01

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

0,00

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji 26z i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

3,00

0,00

8112

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do przerdbki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8114

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

0,75

deficyt

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji i
przetwdrstwa
metali

0,00

0,00

2,83

0,00

66,67

1,33

max
nadwyzka

0,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrdbki
powierzchniowej

0,00

21

0,00

0,00

1,83

1,05

100,00

1,00

0,00
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metalii
naktadania
powtok

8131

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
chemicznych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,08

9,00

0,00

1,50

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyroboéw
gumowych

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw z
tworzyw
sztucznych

22

19

0,00

400

0,00

0,00

517

33,33

0,16

14,29

0,86

0,02

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
papierniczych

0,00

215

0,00

0,00

5,42

17,92

0,30

28,57

0,75

0,01

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

21

0,00

0,00

2,42

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

0,50

deficyt

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

0,00

97

0,00

0,00

1,00

8,08

0,12

0,00

0,75

deficyt

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

10

10

10

0,00

0,00

9,50

0,00

70,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

0,17

0,00

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skoérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyroboéw
spozywczych i
pokrewni

11

12

0,00

72

0,00

0,00

6,08

6,00

1,01

50,00

1,09

0,01

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,50

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do obrdbki
drewna

21

27

13

7,69

100,00

0,00

14,17

0,25

56,67

46,15

1,29

nadwyzka

0,01
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8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

100,00

0,00

1,50

0,25

6,00

1,20

0,00

8182

Maszynisci kottow
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

3,92

0,00

75,00

2,00

max
nadwyzka

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

19

17

0,00

11

0,00

0,00

7,33

0,92

8,00

33,33

0,89

nadwyzka

0,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

0,00

0,00

50,00

max
nadwyzka

0,00

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

37

8,11

5,41

2,17

3,08

0,70

33,33

0,71

deficyt

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,25

0,33

3,75

0,00

1,33

0,00

8322

Kierowcy
samochodow
osobowych i
dostawczych

14

21

10

0,00

27

15

0,00

0,00

12,67

60,00

0,01

8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

11

11

0,00

15

0,00

0,00

3,08

2,31

25,00

1,00

0,00

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

22

18

17

0,00

100,00

0,00

14,92

179,00

41,18

0,82

nadwyzka

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do robét
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,00

25,00

0,00

0,33

5,75

100,00

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

11

15

0,00

135

0,00

0,00

592

11,25

0,53

50,00

1,36

0,01

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

12

11

0,00

0,00

2,83

0,00

0,00

0,92

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

max
nadwyzka

0,00
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9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

48

54

29

0,00

18

196

3,57

1,02

34,67

17,33

2,00

62,07

1,13

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,92

1,50

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

12

33,33

8,33

3,25

3,25

25,00

0,75

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

86

2,33

0,00

1,17

0,16

0,00

0,50

deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

11

13

0,00

12

0,00

0,00

533

533

60,00

1,18

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy
uprawie roslin i
hodowli zwierzat

0,00

0,00

1,75

0,00

100,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

86

0,00

0,00

3,08

7,17

0,43

100,00

1,00

0,00

9215

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
lesnictwie

0,00

1,17

0,00

1,50

0,00

9216

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
rybotéwstwie i
zaktadach
akwakultury

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyzka

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

16

11

10

0,00

0,00

0,00

9,00

0,17

54,00

50,00

0,69

nadwyzka

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

65

66

24

0,00

107

18,69

0,93

27,58

8,92

3,09

37,50

1,02

0,02

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

59

56

26

0,00

11

423

0,00

0,00

29,75

35,25

0,84

42,31

0,95

0,03

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie

78

81

35

0,00

11

1121

0,36

0,18

37,92

123,42

0,31

31,43

1,04

deficyt

0,07
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indziej
niesklasyfikowani

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

33

35

17

0,00

11

349

0,57

0,00

16,50

30,08

0,55

64,71

1,06

0,02

9334

Uktadacze
towaréw na
potkach

0,00

31

0,00

0,00

2,50

2,58

0,97

100,00

1,00

0,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

100,00

100,00

1,75

0,08

21,00

100,00

1,67

0,00

9412

Pomoce kuchenne

13

15

0,00

25

16,00

4,00

9,08

1,79

57,14

1,15

0,01

9611

tadowacze
nieczystosci

0,00

0,83

0,00

9612

Sortowacze
odpadoéw

22

9,09

0,00

0,17

0,09

1,00

deficyt

deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

27

22

21

0,00

0,00

0,00

12,83

9,63

28,57

0,81

0,01

9621

Gonicy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,42

100,00

1,00

max
nadwyzka

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

47

48

22

0,00

195

5,64

1,54

23,83

17,25

1,38

27,27

1,02

nadwyzka

0,02

Razem

2989

3067

1453

25

1,72

596

8627

277

4,67

2,27

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku pr

Ak

ingu

g nowych

N metodycznych.
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Zatacznik 2 Rynek edukacyjny

Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkotly
w 2019 roku
Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty w roku szkolnym absolwentow absolwentéw wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego

BRANZOWA SZKOtA | | 85329 0

STOPNIA 1ZBY

RZEMIESLNICZE) W 0 1 0 0,00% 0,00%

RYBNIKU

BRANZOWA SZKOtA | | 7096 7

STOPNIA SPECJALNA 5 2 1 28,57% 14,29%
NR 1 W GOLENIOWIE

BRANZOWA SZKOtA | | 124087 4
STOPNIA SPECJALNA

NR1W

NOWOGARDZIE

BRANZOWA SZKOtA | | 10374 58
STOPNIA W 4 1 2 1,72% 3,45%
GOLENIOWIE

BRANZOWA SZKOtA | | 119965 14

STOPNIA W 11 0 0 0,00% 0,00%
MASZEWIE

BRANZOWA SZKOtA | | 9197 45

STOPNIA W 21 6 4 13,33% 8,89%
NOWOGARDZIE

3 0 0 0,00% 0,00%

| LICEUM 8871 0
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%

NOWOGARDZIE

| LICEUM 8694 56
OGOLNOKSZTALCACE

IM. PPOR. EMILII 0 1 2 1,79% 3,57%
GIERCZAK W

NOWOGARDZIE

| LICEUM 8319 77

OGOLNOKSZTALCACE

IM. STEFANA 0 8 7 10,39% 9,09%
ZEROMSKIEGO W

GOLENIOWIE

Il LICEUM 124088 3

OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0,00% 0,00%

NOWOGARDZIE

Il LICEUM 92941 76
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 2 1,32% 2,63%
W NOWOGARDZIE

LICEUM 85158 0
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROStYCH W

SZCZECINIE

NIEPUBLICZNA 34309 9
SZKOtA POLICEALNA 9 0 0 0,00% 0,00%
W NOWOGARDZIE

0 1 0 0,00% 0,00%

PRYWATNE LICEUM | 59670 0

OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
"MAXIMA"



PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W GOLENIOWIE IM.
KARDYNAtA
AUGUSTA HLONDA

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W NOWOGARDZIE

PRYWATNE
POLICEALNE
STUDIUM
ZAWODOWE W
NOWOGARDZIE
PRYWATNE
PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
NOWOGARDZIE

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
IM. KARDYNAEA
AUGUSTA HLONDA
W GOLENIOWIE
SZKOA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
GOLENIOWIE
SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W
NOWOGARDZIE
TECHNIKUM IM.
PROF. ADAMA
WODZICZKI W
WOLINIE
TECHNIKUM
INFORMATYCZNE W
STARGARDZIE
SZCZECINSKIM

TECHNIKUM NR 1 W
GOLENIOWIE

TECHNIKUM NR 1 W
NOWOGARDZIE

TECHNIKUM
ZAWODOWE
TECHNIKUM
ZAWODOWE NR 5

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH
"ZAK"

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

30821

40090

40091

34286

266929

7519

40879

111326

11353

10337

9956

23863

10106

74951

11

14

33

112

110

62

10

0,00%

0,00%

7,14%

6,06%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,36%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku
(cd.)
Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji
szkoty koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOXA | 85329 0

STOPNIA 1ZBY

RZEMIESLNICZE) W 0 1 0,00%
RYBNIKU

BRANZOWA SZKOtA | 7096 4
STOPNIA SPECJALNA NR 1 0 3 75,00%
W GOLENIOWIE

BRANZOWA SZKOHA | 124087 4
STOPNIA SPECJALNA NR 1 0 0 0,00%
W NOWOGARDZIE

BRANZOWA SZKOtA | 10374 60 o
STOPNIA W GOLENIOWIE 0 4 6,67%

BRANZOWA SZKOtA | 119965 16 o
STOPNIA W MASZEWIE 0 0 0,00%

BRANZOWA SZKOtA | 9197 33

STOPNIAW 0 5 15,15%
NOWOGARDZIE

I LICEUM 8694 67
OGOLNOKSZTALCACE IM.

PPOR. EMILII GIERCZAK W 0 3 4,48%
NOWOGARDZIE

I LICEUM 8319 78

OGOLNOKSZTALCACE IM.

STEFANA ZEROMSKIEGO W 0 8 10,26%
GOLENIOWIE

Il LICEUM 124088 28

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROStYCH W 0 0 0,00%
NOWOGARDZIE

Il LICEUM 92941 70
OGOLNOKSZTALCACE W 0 5 7,14%
NOWOGARDZIE

LICEUM 9309 0
OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 1 0,00%
DOROSLYCH

LICEUM 104267 0
OGOLNOKSZTALCACE IM. 0 1 0,00%
SW. OTTONA Z BAMBERGU

NIEPUBLICZNE LICEUM 5930 0 .
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0,00%

POLICEALNA SZKOLATEB | 79031 0
EDUKACJA DLA MtODZIEZY 0 2 0,00%
W SZCZECINIE

PRYWATNE LICEUM 27544 0 0 2 0,00%
OGOLNOKSZTALCACE W

GOLENIOWIE IM. 30821 19

KARDYNALA AUGUSTA 0 0 0,00%
HLONDA

PUBLICZNE LICEUM 266929 45

OGOLNOKSZTALCACE IM.

KARDYNALA AUGUSTA 0 0 0,00%
HLONDA W GOLENIOWIE

SZKOtA MUZYCZNA | 10473 22 .
STOPNIA W GOLENIOWIE 0 0 0,00%
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SZKOtA MUZYCZNA |
STOPNIA W GOLENIOWIE
FILIAW NOWOGARDZIE

17403

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W GOLENIOWIE

7519

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W NOWOGARDZIE

40879

0,00%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE W
STARGARDZIE
SZCZECINSKIM

11353

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
GOLENIOWIE

10337

76

1,32%

TECHNIKUM NR 1 W
NOWOGARDZIE

9956

123

0

0,00%

TECHNIKUM W BENICACH

56604

0

0

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa Liczba Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaiznik frakcji bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
| nej b w absolwentow** absolwentéw wsréd absolwentéw wsréd
grupy zawodow roku szkolnym absolwentow bezrobotnych
poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy
ogbte | posiadaja koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na koniec
m cy tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec maja roku
zawodow roku sprawozdawcze roku sprawozdawcze roku sprawozdawcze grudnia sprawozdawcze
y* poprzednie go poprzednie go poprzednie go roku go
go go go poprzednie
go
B "
armani 1 0,00%
Dietetycy i
zywieniowcy 0 9 7 0,00% 0,00%
Dyzurni ruchu,
manewrowi i 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Frvzi
rvzerzy 0 4 4 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochodow 1 1 1 100,00% 0,00%
osobowych i
dostawczych
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu| . . 0 1 1 0,00% 0,00%
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podroézy
Kosmetyczki i o o
pokrewni 0 4 3 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 1 4 4 25,00% 0,00%
pokrewni
Kuch:
ucharze 0 8 12 0,00% 0,00%
Malarze
budowlani i 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni
Marynarze i
pokrewnll (z ) 0 1 0,00%
wytaczeniem sit
zbrojnych)
Mechanicy
maszyn i urzadzen 0 1 3 0,00% 0,00%
rolniczych i
przemystowych
Mechanicy
pojazdéw 0 1 1 0,00% 0,00%
samochodowych
Monterzy sprzetu
elektrycznego 1 0,00%
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Murarze i
pokrewni

0,00%

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjn
ych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
ilesnych

0,00%

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Policjanci

100,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

50,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

23

23

10

13,04%

0,00%

30,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

100,00%

0,00%

50,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

10

15

50,00%

0,00%

10,00%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

22,22%

0,00%

50,00%

0,00%

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
mechanicy

0,00%

33,33%

0,00%

25,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy
technologii
zywnosci

0,00%

0,00%

Technicy
weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

14

14

7,14%

7,14%

33,33%

33,33%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%
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S$redni personel

do spraw

statystyki i 20 20 1
dziedzin

pokrewnych

Sredni personel

ochrony

srodowiska, 1
medycyny pracy i

bhp

Zotnierze

. 0
szeregowi

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

1

7 5,00%

0,00% 10,00% 0,00%

50,00% 0,00%

0,00%

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

(cd.)
Nazwa Liczba absolwentéw w roku
elementarnej grupy | szkolnym koriczacym sie w
zawodow roku sprawozdawczym
ogétem posiadajacy
tytut
zawodowy*
Barmani
Dietetycy i

zywieniowcy

Elektrycy budowlani
i pokrewni

Fryzjerzy

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Kucharze

Malarze budowlani i
pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych
i przemystowych

Mechanicy
pojazdow
samochodowych

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

koniec grudnia

Liczba
bezrobotnych

koniec grudnia

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw absolwentéw wsrod
wsrod bezrobotnych

absolwentow (%)

koniec grudnia koniec grudnia roku

roku roku roku sprawozdawczego
sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
0 1 0,00%
0 7 0,00%
0 1 0,00%
0 4 0,00%
0 1 0,00%
0 1 0,00%
0 1 0,00%
1 5 20,00%
0 3 0,00%
0 9 0,00%
0 3 0,00%
0 1 0,00%
0 2 0,00%
0 2 0,00%
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Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

22

4,55%

12,50%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i
zwierzecej

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

19

0,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

13

15

7,69%

6,67%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

39

2,56%

33,33%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

Technicy lesnictwa

100,00%

Technicy mechanicy

22

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

58

3,45%

50,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

26

0,00%

0,00%
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Sredni personel
ochrony $rodowiska,

medycyny pracy i 0 2
bhp
Zotnierze szeregowi 0 1

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

0,00%

0,00%
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