
Załącznik Nr 1do sprawozdania 

Zestawienie planowanych do uzyskania efektów zadań realizowanych w ramach Podlaskiego Regionalnego Planu Działań na rzecz 

Zatrudnienia w roku 2016 z uzyskanymi rezultatami. 

 
Priorytet I. Rozwój przedsiębiorczości 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Wspieranie samozatrudnienia i rozwoju przedsiębiorczości 

1.1. Wspieranie powstawania i rozwoju 

podmiotów gospodarczych w ramach Działania 

2.3 RPO WP 2014-2020 

Liczba osób pozostających bez pracy, które 

skorzystały z instrumentów zwrotnych na podjęcie 

działalności gospodarczej w programie 

95 0 W listopadzie i grudniu 

2016r. podpisano pierwsze 

umowy o dofinansowanie 

projektów; w zawiązku z 

tym nie odnotowano jeszcze 

wskaźników 

1.2. Wspieranie osób bezrobotnych 

zainteresowanych podejmowaniem działalności 

gospodarczej na regionalnym rynku pracy 

Liczba osób, którzy otrzymają środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 

475 581  

1.3. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości w 

ramach Funduszu Pożyczkowego PFRR  

Liczba wspartych przedsiębiorstw 50 83 Realizacja wskaźników na 

wyższym poziomie z uwagi 

na podpisana dodatkową 

umowę z Urzędem 

Marszałkowskim w ramach 

RPO WP 

Kwota środków przekazanych w formie pożyczek 10 mln zł 16,8 mln zł 

 

 

 

1.4. Zapewnienie usług informacyjnych i 

szkoleniowych dla przedsiębiorców i osób 

rozpoczynających działalność gospodarczą. 

Liczba odbiorców usług świadczonych drogą 

elektroniczną 

2880 4396  

Liczba uczestników wydarzeń regionalnych i 

lokalnych  

450 1227  

Liczba zorganizowanych wydarzeń regionalnych i 

lokalnych  

18 43  

Liczba klientów, którzy wyrazili opinię w ramach 

„feedback actions” 

80 90  

Liczba udzielnych odpowiedzi na zapytania od MSP 150 651  

Liczba udzielnych odpowiedzi na zapytania z sieci 

ośrodków EEN 

190 228  

Liczba spotkań z potencjalnymi odbiorcami usług 

ośrodka 

130 200  

Liczba odbiorców usług audytu technologicznego i 

analizy biznesowej 

70 83  

Liczba MSP, którzy otrzymali indywidualne 

wsparcie doradcze w ramach sieci EEN 

90 104  

Liczba uczestników wydarzeń brokerskich i misji 

zagranicznych  

24 65  



Liczba misji zagranicznych i wydarzeń brokerskich 9 21  

Liczba spotkań podczas wydarzeń brokerskich i misji 

zagranicznych 

68 221  

Liczba wygenerowanych krajowych ofert 

partnerstwa 

90 121  

Liczba otrzymanych zagranicznych zapytań 

dotyczących krajowych ofert partnerstwa 

90 135  

Liczba złożonych krajowych zapytań dotyczących 

zagranicznych ofert partnerstwa 

90 341  

Liczba aktywnego udziału w działaniach sieci EEN 50 53  

Liczba osiągnięć, w tym zawartych partnerskich 

umów biznesowych i technologicznych przez 

odbiorców usług 

19 26  

Liczba przypadków współpracy z lokalnymi 

interesariuszami 

14 14  

Działanie 2. Promowanie postaw przedsiębiorczych 

2.1.  Działania realizowane  przez Centra 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 

WUP w Białymstoku w zakresie kształtowania 

postaw przedsiębiorczych. 

Liczba warsztatów nt. zakładania działalności 

gospodarczej  

14 35  

Liczba zorganizowanych przedsięwzięć własnych  3 6  

Liczba instytucji i organizacji, z którymi planowana 

jest współpraca w zakresie rozwoju 

przedsiębiorczości 

13 12  

 

 

Priorytet II. Wsparcie aktywności zawodowej i społecznej osób pozostających bez pracy znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Zwiększenie adaptacyjności i wsparcie mobilności społeczno-zawodowej osób pozostających bez pracy (w szczególności osób 50+, kobiet, osób młodych 

do 30 roku życia, osób niepełnosprawnych długotrwale bezrobotnych, z niskimi kwalifikacjami). 

1.1 Świadczenie usług poradnictwa zawodowego. liczba osób korzystających z informacji zawodowej 

w formie indywidualnej 

4950 6078  

liczba osób korzystających z poradnictwa 

zawodowego w formie indywidualnej i grupowej 

1300 2037  

liczba osób uczestniczących w spotkaniach 

informacyjnych grupowych 

490 1199  

Liczba pracodawców korzystających z informacji 

zawodowej i poradnictwa zawodowego 

21 73 (w tym 8 firm skorzystało z 

poradnictwa zawodowego) 

Liczba opracowanych i zaktualizowanych 

informacji zawodowych o charakterze lokalnym na 

temat zawodów, szkół, pracodawców, projektów, 

przedsiębiorczości 

45 48  



Liczba przeprowadzonych badań testowych w 

zakresie diagnozy preferencji i kompetencji 

zawodowych 

130 262  

Liczba instytucji, z którymi planowana jest 

współpraca w zakresie świadczenia poradnictwa 

zawodowego na rzecz osadzonych,, bezdomnych i 

innych osób w trudnej sytuacji na rynku pracy 

8 8  

Liczba spotkań dla studentów, absolwentów i 

doktorantów w zakresie przygotowania do wejścia 

na rynek pracy 

7 11  

 

 

 

 

1.2 Świadczenie usług międzynarodowego 

pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES 

Liczba podjętych działań informacyjnych – 

warsztatów, spotkań, konferencji, seminariów 

15 29 . 

Liczba uczestników ww. działań  300 767  

Liczba zorganizowanych Olimpiad Wiedzy o 

Polskim i Europejskim Rynku Pracy 

1 1  

Liczba uczestników Olimpiady 800 754  

Liczba targów pracy z udziałem kadry EURES 5 5  

Liczba obsłużonych CV 600 969  

Liczba pozyskanych ofert pracy 800 962  

Liczba pozyskanych miejsc pracy 3000 5768  

Liczba indywidualnych kontaktów z osobami 

poszukującymi pracy i bezrobotnymi z Polski 

7000 6644  

Liczba indywidualnych kontaktów z  

poszukującymi pracy będącymi obywatelami 

UE/EOG 

100 98  

1.3 Zwiększenie aktywności zawodowej osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach 

działań powiatowych urzędów pracy 

Liczba osób bezrobotnych, które uzyskały 

wsparcie, w tym: 

7712 11 288  

W ramach staży 2677 4225  

W ramach robót publicznych 602 1181  

W ramach prac społecznie użytecznych 579 844  

W ramach prac interwencyjnych 1401 1939  

W ramach szkoleń 708 649  

W ramach refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy 

523 732  

W postaci dofinansowania do wynagrodzenia osób 

50 plus 

75 71  

W ramach programu specjalnego 66 25  

W postaci bonu szkoleniowego 204 141  

W postaci bonu stażowego 362 209  

W postaci bonu zatrudnieniowego 79 47  

W postaci bonu na zasiedlenie 153 369  

W ramach innych instrumentów 283 856  

1.4. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia 889 1962  



do 30 roku życia objętych wsparciem  

1.5. Zwiększenie zdolności do zatrudnienia osób 

pozostających bez zatrudnienia oraz osób 

poszukujących pracy, przy wykorzystaniu 

aktywnej Polityki rynku pracy oraz wspieranie 

mobilności zasobów pracy w ramach Działania 

2.1 RPO WP 2014-2020 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych 

wsparciem w programie 

49 166  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem w programie 

900 1171  

Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych 

wsparciem w programie 

404 629  

Liczb osób, które otrzymały bezzwrotne środki na 

podjęcie działalności gospodarczej w programie  

160 324  

Liczba osób bezrobotnych, w tym długotrwale 

bezrobotnych objętych wsparciem w programie 

1850 1872  

Liczba osób biernych zawodowo objętych 

wsparciem w programie 

82 34 Dane ze sprawozdania nie 

obejmują IV kwartału 

2016r. 

Liczba osób o niskich kwalifikacjach objętych 

wsparciem w programie 

400 1536  

1.6. Wdrażanie rozwiązań na rzecz równowagi 

praca-życie w ramach Działania 2.2 RPO WP 

2014-2020 

Liczba osób opiekujących się dziećmi do lat 3 

objętych wsparciem 

138 47 Umowy na dofinansowanie 

projektów podpisano w IV 

kwartale 2016r. Wartość 

docelowa wynikająca z 

podpisanych umów 262 

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3 

138 35 Umowy na dofinansowanie 

projektów podpisano w IV 

kwartale 2016r. Wartość 

docelowa wynikająca z 

podpisanych umów 121. 

1.7. Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe w ramach Działania 1.1 PO 

WER 

Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale 

bezrobotnymi) objętych wsparciem w programie 

2354 2834  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych objętych 

wsparciem 

1123 1250  

1.8. Wsparcie osób młodych pozostających bez 

pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

konkursowe w ramach Działania 1.2. PO WER 

Liczba osób biernych zawodowo, 

nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 

objętych wsparciem w programie  

275 194  

Działanie 2. Zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej młodzieży de faworyzowanej, w tym z grupy NEET. 

2.1. Aktywizacja młodzieży defaworyzowanej w 

ramach działania OHP 

Liczba młodzieży, w tym młodzieży bezrobotnej do 

25 roku życia objętych usługami świadczonymi 

przez doradców zawodowych MCiZ 

26 656 27299  

Młodzież zaewidencjonowana w OHP 12 465 9 696 Spadek bezrobocia, wzrost 

konkurencji oferującej pracę 

wpłynął na spadek 

kontaktów z jednostkami 

pośrednictwa OHP 

Liczba zorganizowanych kursów 12 28  

Liczba uczestników kursów 120 197  



Liczba pozyskanych miejsc pracy przez jednostki 

PKW OHP  

5 510 5 531  

Liczba młodzieży, która podejmie zatrudnienie za 

pośrednictwem jednostek PWK OHP 

4 800 4 789  

Liczba Giełd Pracy 65 65  

Liczba Targów Pracy 12 12  

2.2 Aktywizacja osób młodych z grupy NEET 

(OHP) 

Liczba osób objętych wsparciem w ramach projektu 100 80  

2.3. Promowanie zatrudnienia wśród osób 

należących do grupy NEET pochodzących z 

terenów wiejskich 

Liczba dokumentów Polityki regionalnej dla 

integracji NEETs 

1 - Zadanie nie zrealizowane. 

Nie uzyskano 

dofinansowania na 

realizację projektu 
Wdrożenie innowacyjnych rozwiązań w zakresie 

integracji i aktywizacji grupy NEETs 

- - 

Liczba przeszkolonych mężczyzn biorących udział 

w Akcjach Pilotażowych 

30 - 

Liczba zatrudnionych mężczyzn biorących udział w 

Akcjach Pilotażowych 

10 - 

Działanie 3. Włączenie zawodowe i społeczne osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. 

3.1. Dofinansowanie kosztów utworzenia i 

działania zakładów aktywności zawodowej (ZAZ) 

Liczba nowopowstałych zaz 1 1  

Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w 

zaz na koniec 2016r. 

105 111  

3.2. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym w ramach Działania 7.1 RPO WP 

2014-2020 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w 

programie 

1870 - Wskaźniki nie zostały 

osiągnięte z uwagi na 

podpisanie umów na 

dofinansowanie realizacji 

projektów w Działaniu 

7.1 RPO WP w 

listopadzie/grudniu 2016r.  

Liczba osób z niepełno sprawnościami objętych 

wsparciem w programie 

56 - 

3.3. Wzmocnienie roli ekonomii Społecznej w 

rozwoju społeczno-gospodarczym województwa 

podlaskiego w ramach Działania 7.3 RPO WP 

2014-2020 

Liczba miejsc utworzonych w przedsiębiorstwach 

społecznych 

355 - Wskaźniki nie zostały 

osiągnięte z uwagi na 

brak rozstrzygnięcia  

konkursu dotyczącego 

Działania 7.3 RPO WP 

(brak podpisanych umów)  

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym objętych wsparciem w 

programie 

1412 - 

Liczba podmiotów ekonomii społecznej objętych 

wsparciem 

111 - 

3.4. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 

centrów integracji Społecznej 

Liczba osób objętych integracją zawodową i 

społeczną 

20 - Zadanie nie zrealizowano 

z uwagi na brak środków 

finansowych. Liczba osób podejmujących własną działalność 

gospodarczą 

1 - 

Liczba osób podejmujących zatrudnienie 10 - 

Liczba osób usamodzielnionych ekonomicznie 11 - 

 

 

 



Priorytet III. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkańców regionu 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Promowanie i rozwijanie kształcenia ustawicznego dorosłych mieszkańców regionu w szczególności pracowników i pracodawców w odniesieniu do 

potrzeb rynku pracy 

1.1.   Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw  i 

przedsiębiorców do zmian w ramach Działania 

2.4 RPO WP 2014-2020(WUP) 

Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z 

pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w 

programie 

52 0 Umowy na dofinansowanie 

realizacji projektów podpisano 

w III kw. 2016 r., projekty są 

na poczatkowym etapie 

realizacji. Wartość docelowa 

wynikająca z podpisanych 

umów to 130. 

1.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy liczba osób pracujących, która skorzystała ze 

wsparcia w ramach dofinansowania kształcenia 

ustawicznego 

4000 4992 Liczba pracowników                    

i pracodawców objętych 

kształceniem ustawicznym w 

ramach środków limitu KFS i 

rezerwy KFS 

Działanie 2. Promowanie i rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy. 

2.1. Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz 

konkurencyjności podlaskiej gospodarki w 

ramach Działania 3.3 Poddziałanie 3.3.1 i 3.3.2 

RPO WP 2014-2020 

Liczba szkół i placówek kształcenia zawodowego 

doposażonych w programie w sprzęt i materiały 

dydaktyczne niezbędne do realizacji kształcenia 

zawodowego 

35 0 W 2016r. realizowano jedynie 

projekty obejmujące staże i 

praktyki zawodowe dla 

uczniów i słuchaczy 

szkół/placówek kształcenia 

zawodowego oraz nauczycieli 

praktycznej nauki zawodu; 

konkursy na pozostałe typy 

projektów nie zostały 

rozstrzygnięte lub nie 

rozpoczęła się realizacja tych 

projektów; 

Liczba uczniów objętych wsparciem w zakresie 

rozwijania kompetencji i nabywania kwalifikacji w 

programie 

3800 469 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 

zawodowego uczestniczących w stażach i 

praktykach u pracodawcy 

1732 469 

Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego oraz 

instruktorów  praktycznej nauki zawodu objętych 

wsparciem 

56 146 

Liczba uczniów szkół i placówek kształcenia 

zawodowego uczestniczących w stażach i 

praktykach u pracodawcy (BOF) 

67 0 Realizacja projektu 

realizowanego przez Miasto 

Białystok rozpoczęła się w 

styczniu 2017r. w związku z 

tym nie odnotowano efektów 
Licz Liczba nauczycieli kształcenia zawodowego 

oraz instruktorów  praktycznej nauki zawodu 

objętych wsparciem (BOF) 

15 0 

2.2. Działania Izby Rzemieślniczej i 

Przedsiębiorczości w zakresie kształcenia i 

szkolenia zawodowego 

Liczba uczniów przystępujących do egzaminu 

zawodowego przed komisją egzaminacyjną Izby na 

tytuł czeladnika w zawodzie 

1400 1639  

Liczba kandydatów biorących udział w przyuczeniu 

do wykonywania określonych czynności 

wchodzących w zakres danego zawodu 

50 55  



potwierdzone egzaminem sprawdzającym 

Liczba kandydatów do uzyskania tytułu czeladnika 

i mistrza w zawodzie  

700 719 
 (w tym 674 – 

czeladnika, 45 – 

mistrza) 

 

 

Priorytet  IV. Zwiększenie efektywności i jakości obsługi rynku pracy 
 

Nazwa zadania Nazwa wskaźnika Planowane 

efekty 

Osiągnięte 

rezultaty 

Uwagi 

Działanie 1. Promowanie i rozwój partnerskiego podejścia do podejmowania i realizacji działań na rzecz rynku pracy. 

1.1. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich 

Liczba spotkań w ramach partnerstwa 2 1  

1.2. Zlecanie działań aktywizacyjnych w woj. 

podlaskim – edycja 2015-2017 

Doprowadzenie do zatrudnienia osób długotrwale 

bezrobotnych i utrzymanie przez osoby 

aktywizowane zatrudnienia przez okres min. 14 dni 

(50%) i min. 90 dni (30%) 

- Wskaźnik 

utrzymania w 

zatrudnieniu (min. 

90 dni) – 35,15% 

(148 osób) 

wskaźnik 

skuteczności  

zatrudnieniowej 

(min. 14 dni)– 

51,47% (421 osób) 

 

Działanie 2. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji o rynku pracy w tym monitorowania i prognozowania popytu na pracę 

2.1. Monitorowanie lokalnych rynków pracy Opracowania i materiały informacyjne 

przygotowywane cyklicznie 

wg potrzeb -  

2.2. Monitorowanie zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych 

Realizacja  badań ofert pracy w Internecie i 

pozyskanie 2 baz ofert pracy  

2 2 (łącznie 305 ogłoszeń z 

326 miejscami pracy) 

Opracowanie raportów wojewódzkich o charakterze 

diagnostycznym  

2 1 (2 wersje 

testowe) 

 

Publikacja informacji sygnalnej za I półrocze 1 2 za 2015r. i za I półrocze 

2016r. 

liczba prezentacji  i wystąpień dotyczących  

zawodów deficytowych  i  nadwyżkowych  oraz  

popytu na pracę na spotkaniach i seminariach 

10 6  

Liczba moderowanych paneli eksperckich w PUP 

(BZ) 

14 14  

Opracowanie raportu wojewódzkiego 1 1  

Publikacja plakatów z wynikami badań 15 15  

Działanie 3. Doskonalenie obsługi klientów urzędów pracy. 

3.1. Prowadzenie rejestru instytucji 

szkoleniowych 

Aktualna baza danych na temat instytucji 

szkoleniowych   

- Aktualizacja na 

bieżąco 
 

3.2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i 

monitorowanie działalności agencji 

Aktualna baza agencji zatrudnienia - Aktualizacja na 
bieżąco 

na koniec 2016r. w rejestrze 

AZ zarejestrowanych było 

81 agencji  



3.3. Doskonalenie usług poradnictwa 

zawodowego 

Liczba szkoleń i seminariów dla pracowników PUP 

i WUP 

8 9  

Liczba uczestników ww. szkoleń 95 157  

3.4.  Działania informacyjno-promocyjne w 

ramach PO WER i RPO WP 

Liczba konsultacji w ramach różnych form 

wsparcia w ramach PO WER 

500 1253  

Liczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu 

internetowego PO WER 

15 000 17310  

Liczba uczestników szkoleń w ramach PO WER 

dla beneficjentów i potencjalnych beneficjentów 

50 39  

Liczba uczestników szkoleń dla beneficjentów RPO 

WP  

50 34  

Liczba odwiedzin serwisu internetowego RPO WP 

(zakładki strony WUP) 

10 000 32768  

Liczba uczestników szkoleń w ramach RPO WP dla 

potencjalnych beneficjentów w woj. podlaskim 

50 206  

3.5. Obsługa Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych 

Liczba prowadzonych postępowań na podstawie 

złożonych wniosków 

35 44  

Liczba prowadzonych postępowań na podstawie 

złożonych wykazów 

11 9 Mniejsza liczba ogłoszonych 

upadłości 

Liczba podpisanych umów wypłatę świadczeń 2 0 Brak zainteresowania 

pracodawców rozwiązaniami 
ustawowymi 

3.6. Badanie satysfakcji klienta PUP  Określenie oczekiwań klientów wobec urzędu i 

stopnia spełnienia tych oczekiwań 

- 0 Zadanie nie zostało 

zrealizowane, MRPiPS 

wycofało się z relacji 

badania. 

 

 

 

 

 
 


