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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Manewrowy 831205

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kolejarz.
e Zestawiacz pociggdw.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8312 Railway brake, signal and switch operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Adrian Busse — DB Cargo Polska S.A., Zabrze.
e Lucyna Kleszcz — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Sosnowiec.
e Tomasz Tarnowski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinnska — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Wiodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Hanna Federowicz — Biuro Strategii PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Centrala, Warszawa.
e Adam Sadanowicz — Jastrzebska Spotka Kolejowa Sp. z 0.0., Jastrzebie Zdr¢;.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Elzbieta Prochenko — Zesp6t Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 6, Siedlce.
e Marek Szyszka — Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP, Gdansk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Manewrowy wykonuje manewry® pod nadzorem kierownika manewréw’, w celu odpowiedniego
zestawienia pociagéw oraz obstugi punktéw tadunkowych®’.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Manewrowy jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego pracy jest wykonanie manewréow
w zwigzku z obstugg punktéw tadunkowych oraz zestawianiem pociggdw dla realizacji zadan
przewoznika kolejowego'®. Wykonuje prace zgodnie z przepisami i instrukcjami przewoznika
kolejowego na podstawie planu pracy manewrowej' ustalonego przez kierownika manewrdw.
Zobowigzany jest rowniez do przestrzegania przepiséw okreslonych przez zarzadce infrastruktury
kolejowej.

Sposoby wykonywania pracy

Manewrowy wykonuje nastepujgce czynnosci zawodowe:

- rozprzega® i sprzega® pojazdy koleiowe13,

- przestawia zwrotnice® i wykolejnice” przewidziane do obstugi przez druzyny manewrowe”,

- podaje sygnaty manewrowe,

- hamuje manewrujace pojazdy kolejowe,

- zabezpiecza pojazdy kolejowe przed zbiegnieciem?,

- luzuje i roztacza odprzegi’,

— obstuguje hamulec reczny wagondw,

- obstuguje urzadzenia do podciggania, przeciggania i przetaczania wagondow bez uzycia pojazdéw
trakcyjnych na punktach fadunkowych,

- wykonuje inne czynnosci zlecone przez kierownika manewréw.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Manewrowy wykonuje swoje obowigzki w terenie otwartym. Wykonujgc prace porusza sie po torach
i rozjazdach® stacji i bocznic kolejowych®. W trakcie wykonywania manewréw moze wykonywac
prace pomiedzy stojagcymi wagonami, a w czasie jazdy na stopniach lub pomostach wagondw™.
Manewrowy moze pracowac¢ na wysokosci przy sprawdzaniu wagonu pod katem wystepowania
usterek i prawidtowosci zatadunku.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Manewrowy w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— choragiewke sygnatowa,

— latarke sygnatowsg,

—  gwizdek,

— kask ochronny,

— rekawice ochronne,

— kamizelke ostrzegawczg — pomaranczowg z elementami odblaskowymi lub odziez koloru
pomaranczowego z elementami odblaskowymi,

— odziez i obuwie robocze zapewniajgce swobode ruchéw oraz bezpieczenstwo osobiste,

— radiotelefon przenosny,

—  ptozy hamulcowe™.

Organizacja pracy

Manewrowy wykonuje prace w ramach druzyny manewrowej, w ktérej jest zatrudniony pod
nadzorem kierownika manewréw. Wykonujgc prace podaje reczne sygnaty manewrowe oraz uzywa
radiotelefonu przenosnego w celu ustnego porozumiewania sie z druzyng manewrowg. Prace
wykonuje w rejonie manewrowym®® stacji lub bocznicy, do ktérego zostat wyznaczony. Manewrowy
wykonuje swojg prace w systemie trzyzmianowym lub réwnowazinym systemie pracy”’. Praca
w zawodzie manewrowy jest zwigzana z ruchem kolejowym, co powoduje koniecznos¢ biezgcego
rozwigzywania pojawiajgcych sie problemow, a powtarzajgce sie czynnosci mogg stanowi¢ elementy
pracy rutynowej. Praca manewrowego wymaga réwniez czestych wyjazdow stuzbowych
i przemieszczania sie w obrebie sieci kolejowe].

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Manewrowy w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych moze by¢ narazony na:

— mozliwosé poslizgniecia sie na nierdwnej i $liskiej nawierzchni terenu,

— mozliwosé potkniecia sie na torowisku,

— SciSniecie zderzakami wagondw w czasie ich tgczenia,

— upadek ze stopnia pomostu wagonu w czasie jazdy,

— najechanie przez pojazd kolejowy,

— porazenie prgdem z sieci trakcy'|ne'|23,

— zagrozenia zwigzane z pozarem lub zatruciem pochodzacym z przewozonych materiatéw
niebezpiecznych,

— stres zwigzany z koniecznoscia zachowania wzmoZzonej uwagi, odpowiedzialnoscig za
wykonywane zadania i mozliwoscig podjecia btednych decyzji,

— choroby zwigzane z pracg w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:
— choroby zwyrodnieniowe kregostupa,

—  zylaki,

— zmiany reumatyczne,

— choroby miesni i stawdw,

— choroby narzadu stuchu.
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2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdéd manewrowy wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna wydolnosé fizyczna,
sprawnos¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnos¢ narzadu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozrdznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
widzenie o zmroku,

zmyst rownowagi,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
szybki refleks,

spostrzegawczosé,

zrecznos¢ rak,

zreczno$¢ palcow,

brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

podzielnos¢ uwagi,

rozumowanie logiczne,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standarddw,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),

zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji ze wspdtpracownikami,
dobra organizacja pracy witasnej,

gotowos¢ niesienia pomocy,

wyczucie czasu,

zdolnosc¢ oceny odlegtosci,

zdolnos¢ pracy przy dtugotrwatym wysitku,

odpornosc¢ na ol$nienie’®;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢ do wspdtdziatania,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,

gotowos¢ do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
komunikatywnos¢,
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— operatywnosc i skutecznos,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— samodzielnos¢ i samokontrola,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny i psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

—  rzetelnosg,

— obowigzkowosé,

— oOpanowanie,

— punktualnosg,

— uczciwosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Kandydat do pracy w zawodzie manewrowy:

— powinien mieé¢ bardzo dobry wzrok i stuch,

— powinien mie¢ dobry stan zdrowia psychicznego i fizycznego,

— nie powinien mie¢ chordéb przewlektych lub niesprawnosci,

— nie powinien przyjmowac lekéw, ktére mogg wptyng¢ na ostabienie uwagi lub zmniejszenie
zdolnosci koncentracji.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu manewrowy s3a:

— uposledzenie widzenia,

— niedostuch,

— zaburzenia réwnowagi,

— przewlekte zaburzenia mowy,

— niewfasciwa sprawnos¢ narzadu ruchu w zakresie koriczyn gérnych, dolnych i kregostupa.

Praca w zawodzie manewrowy wigze sie z wysitkiem fizycznym, jest to praca ciezka pod wzgledem
wydatku energetycznego. W zawodzie tym wystepuje rowniez obcigzenie umystowe wymagajgce
rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw oraz analizowania biezgcej sytuacji w ruchu kolejowym
w celu bezpiecznego wykonywania obowigzkdow stuzbowych.

Szczegbétowe wymagania zdrowotne fizyczne i psychiczne dla zawodu manewrowy okresla zatacznik
nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie manewrowy niezbedne jest uzyskanie wyksztatcenia
co najmniej zawodowego lub wyksztatcenia $redniego o kierunku technicznym, zawierajgcym
elementy z zakresu ruchu kolejowego, budowy pojazdéw szynowych lub wyksztatcenia wyzszego.

e W zaleznosci od wariantu, wymagania dla kandydata do pracy w zawodzie ksztattujg sie w sposéb
nastepujacy (zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014
r. w sprawie pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych
rodzajow pojazdéw kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46):

- wariant A:

e wyksztatcenie — co najmniej Srednie po ukonczeniu ksztatcenia w zawodach lub na
kierunkach, w ktérych programy nauczania zawierajg zagadnienia z zakresu budowy
pojazdéw szynowych lub ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej (np. w pokrewnym
zawodzie szkolnym technik transportu kolejowego) oraz po uzyskaniu odpowiednio tytutu
zawodowego technika, swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na poziomie
technika, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe na poziomie technika lub
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

e zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego, w ramach ktdrego szkolenie
teoretyczne nie jest wymagane — 14 dni zaje¢ prébnych oraz 12 dni stazu stanowiskowego
i szkolenia praktycznego;

- wariant B:

e wyksztatcenie — co najmniej na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej: zasadnicze
zawodowe), bez okreslenia kierunku,

e zawodowy staz pracy — w stosunku do wariantu A: zwiekszenie zakresu zaje¢ prébnych
0 6 dni, zwiekszenie zakresu catosci stazu stanowiskowego i szkolenia praktycznego o 12 dni
w stosunku do wymagan opisanych w wariancie A oraz odbycie szkolenia teoretycznego,
o ktérym decyduje pracodawca.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania pracy w zawodzie manewrowy niezbedne jest odbycie przygotowania

zawodowego, ktdre obejmuje:

— szkolenie teoretyczne — okresSlone programem przygotowania zawodowego i programem
szkolenia, zakonczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
teoretycznego,

— staz stanowiskowy — polegajacy na zapoznaniu z pracg manewrowego, ktérej znajomosé jest
niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci objetych przygotowaniem zawodowym,

— szkolenie praktyczne — polegajagce na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci praktycznych
i poznaniu zakresu obowigzkéw manewrowego, pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika
(opiekuna),

— zajecia prébne — polegajace na samodzielnym wykonywaniu czynnosci manewrowego lub ich
czesci pod nadzorem opiekuna.

Ukonczenie wyzej wymienionego toku szkolenia pozwala na przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyijnego® w zawodzie manewrowy. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza Komisja
Egzaminacyjna powotana przez wfasciwego miejscowo dyrektora oddziatu terenowego Urzedu
Transportu Kolejowego.
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Po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego w zawodzie manewrowy potwierdzonego swiadectwem, do

wykonywania pracy w tym zawodzie niezbedne jest:

— uzyskanie autoryzacji' do pracy w zawodzie manewrowy,

— posiadanie wydanego przez pracodawce upowaznienia do wykonywania czynnos$ci w zawodzie
manewrowy potwierdzajgcego znajomosé specyficznych warunkdéw pracy w tym zawodzie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik wykonujgcy czynnosci manewrowego ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego dzieki
nabywaniu dodatkowych uprawnien w zawodach pokrewnych podczas kurséow i szkolen
organizowanych przez pracodawce.

Manewrowy z wyksztatceniem zawodowym po 12-miesiecznym okresie zatrudnienia moze po
spetnieniu warunkdw wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30
grudnia 2014 r. w sprawie pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow
pojazddéw kolejowych, zosta¢ manewrowym i w ramach pracy w tym zawodzie petni¢ obowigzki
kierownika manewrdw. Ma réwniez mozliwos¢ ukoniczenia szkoty $redniej i po zdaniu egzamindéw
z kwalifikacji zawodowych zdobycia tytutu technika (np. w zawodzie: technik transportu kolejowego).
W dalszej kolejnosci w przypadku zdania egzaminu maturalnego ma mozliwo$¢ podjecia studiéw na
kierunkach technicznych oraz ekonomicznych zwigzanych z kolejg, np. na kierunkach: transport
kolejowy, transport oraz logistyka, logistyka i spedycja w transporcie kolejowym, eksploatacja
transportu kolejowego.

Pod warunkiem posiadania odpowiedniego wyksztatcenia i uzyskania niezbednego doswiadczenia,
manewrowy ma mozliwo$¢ awansu na stanowisko ustawiacza, dyzurnego ruchu, nastepnie
dyspozytora ruchu kolejowego oraz stanowiska kontrolne w nadzorze ruchu kolejowego, np.
instruktor ruchu, kontroler ruchu, jak i na stanowiska kierownicze w instytucjach zwigzanych
z ruchem kolejowym.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

W zawodzie manewrowy (2019 r.) nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej oraz pozaformalnej. Pracownik wykonujgcy czynnosci manewrowego ma
mozliwos$é potwierdzania kompetencji podczas egzamindw okresowych organizowanych przez
pracodawce.

Konieczne do podjecia pracy wyksztatcenie potwierdzajg dyplomy i swiadectwa ukonczenia szkoty
branzowej | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej), szkoty branzowej Il stopnia (technikum)
lub szkoty wyzszej.

Odbycie przygotowania zawodowego oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu kwalifikacyjnego
potwierdza swiadectwo zdania egzaminu kwalifikacyjnego wydawane przez komisje egzaminacyjng
powotywang przez wtasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

Autoryzacji, czyli praktycznego sprawdzenia w miejscu pracy wiadomosci i umiejetnosci pracownika,
ktory zdat egzamin kwalifikacyjny na stanowisko manewrowego dokonuje pracodawca. Pracodawca
wydaje dokument upowazniajgcy do wykonywania czynnosci na stanowisku kolejowym manewrowy.
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Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji w zawodzie pokrewnym (szkolnym) przydatnym dla
manewrowego, przystepujgc do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng (takze w trybie
eksternistycznym), potwierdzajgcego kwalifikacje:

— AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggow,

— AU.47 Planowanie i realizacja przewozow kolejowych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie manewrowy moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik transportu kolejowegoS 311928
Dréznik przejazdowy 831201
Dyspozytor ruchu metra 831202
Dyzurny ruchu i stacji metra 831203
Dyzurny ruchu 831204
Manewrowy metra 831206
Nastawniczy 831207
Operator pociggowy 831208
Rewident taboru 831209
Ustawiacz 831210
Zwrotniczy 831211
Dyspozytor ruchu kolejowego 831212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie manewrowy wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Wykonywanie manewrdow i podawanie sygnatéw przy ich wykonywaniu.

Z2 Wykonywanie prac manewrowych zwigzanych z odrzucaniem, odstawianiem i dostawianiem
wagondw oraz zestawianiem pociggow.

Z3 Manewrowanie wagonami zawierajagcymi towary niebezpieczne, przesytki nadzwyczajne
i przewozacymi ludzi.

Z4 Obserwowanie taboru w celu stwierdzenia jego usterek oraz nieprawidtowosci zatadunku.

Z5 Uktadanie drogi przebiegu® przez rozjazdy i wykolejnice przeznaczone do obstugi przez druzyny
manewrowe.

3.2.Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie manewréw na stacji oraz obstuga
punktow tadunkowych i bocznic

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie manewrdw na stacji oraz obstuga punktéw
tadunkowych i bocznic obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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21 Wykonywanie manewrow i podawanie sygnatéw przy ich wykonywaniu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wskazania sygnalizatorow, wskazniki i sygnaty
kolejowe;

Sposoby podawania sygnatow manewrowych;
Postanowienia Regulaminu Technicznego
okreslajace miejsca zabezpieczania taboru
kolejowego na poszczegdlnych torach stacji lub
bocznicy;

Zasady wykonywania jazd manewrowych na
torach gtéwnych, przejazdach i przejsciach dla
pieszych;

Zasady podstawiania i zabierania wagonoéw z
punktow tadunkowych;

Zasady i technike zabezpieczania taboru przed
zbiegnieciem;

Procesy i procedury Systemu Zarzadzania
Bezpieczeristwem (SMS)*>.

Rozpoznawac wskazania sygnalizatorow,
wskaznikow i sygnaty kolejowe;

Podawac sygnaty manewrowe;
Zabezpieczac tabor kolejowy w miejscach
okre$lonych w Regulaminie Technicznym;
Wykonywa¢ jazdy manewrowe zgodnie z
przepisami;

Podstawiac i zabiera¢ wagony z punktéw
fadunkowych;

Zabezpieczac prawidtowo pojazdy kolejowe
przed zbiegnieciem;

Realizowac procesy i przestrzegac¢ procedur
Systemu Zarzgdzania Bezpieczeristwem (SMS).

wagonow oraz zestawianiem pociggow

Z2 Wykonywanie prac manewrowych zwigzanych z odrzucaniem, odstawianiem i dostawianiem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przestawiania grupy wagonow;

Sposéb dojazdu lokomotyw do grupy wagonoéw
i jej potaczenia;

Zasady rozrzgdzania21 i zestawiania pociggow;
Sposdb sprzegania i rozprzegania wagonow;
Sposdb wykonywania préoby uproszczonej'
hamulca zespolonegoe;

Zasady rozpinania wagondw podczas
wykonywania pracy na goérkach rozrzagdowych;
Zasady odrzucania i staczania wagonéw w czasie
wykonywania manewréw;

Zasady hamowania wagondéw w czasie
wykonywania pracy manewrowej.

Przestawiaé grupe wagonodw;

taczy¢ lokomotywe po jej dojezdzie ze stojacymi
wagonami;

Rozrzadzac i zestawiaé pociagi;

Sprzegac i rozprzegac wagony;

Przeprowadzac prébe uproszczong hamulca
zespolonego;

Rozpinaé wagony podczas wykonywania pracy
na gorkach rozrzagdowych;

Prowadzi¢ manewry technika odrzucania

i staczania wagonow;

Hamowac wagony w czasie wykonywania pracy
manewrowej.

i przewozgcymi ludzi

Z3 Manewrowanie wagonami zawierajgcymi towary niebezpieczne, przesytki nadzwyczajne

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagadnienia zwigzane z przewozem wagonow

z towarami niebezpiecznymi i zasady ich
oznakowania;

Zasady zestawiania pociggdw z materiatem
niebezpiecznym;

Zasady wykonywania manewrdw wagonami
zatadowanymi przesytkami nadzwyczajnymi;
Zasady manewrowania wagonami przewozgcymi
ludzi.

Rozpoznawad wagony przewozgce towary
niebezpieczne, okresla¢ rodzaj przewozonej
substancji oraz nieprawidtowosci zwigzane

z przewozem tych towardw;

Zestawiac pociagi z wagonami przewozgcymi
materiaty niebezpieczne;

Prowadzi¢ manewry wagonami zatadowanymi
przesytkami nadzwyczajnymi;

Prowadzi¢ manewry wagonami przewozgcymi
ludzi.
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Z4 Obserwowanie taboru w celu stwierdzenia jego usterek oraz nieprawidtowosci zatadunku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje usterek i nieprawidtowosci e Rozpoznawac usterki lub nieprawidtowosci
wystepujgcych w taborze kolejowym; wystepujgce w taborze kolejowym;

e Rodzaje oznaczen i informacji wystepujgcych na | ¢  Rozpoznawac oznaczenia i informacje na
pojazdach kolejowych; pojazdach kolejowych;

e Rodzaje usterek dyskwalifikujgcych tabor e  Zgtaszac stwierdzone usterki taboru kolejowego
kolejowy z ruchu; do kierownika manewréw;

e Rodzaje nieprawidtowosci w zatadunku e  Zgtaszac nieprawidtowosci w zatadunku
wagonodw zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu; wagondw do kierownika manewrdw;

e Rodzaje informacji dotyczacych eksploatacji e Wykorzystywac informacje umieszczone na
wagonu w sktadzie pociggu i sposob ich wagonie w celu prawidtowego zestawiania
umieszczania na wagonie. skfadu pociggu.

25 Uktadanie drogi przebiegu przez rozjazdy i wykolejnice przeznaczone do obstugi przez druzyny
manewrowe

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Regulamin Techniczny dotyczacy rejondéw e Wykorzystac informacje z Regulaminu
obstugi rozjazddw i wykolejnic przez Technicznego o rozjazdach, wykolejnicach
pracownikéw druzyny manewrowej; i rejonach manewrowych, ktore obstuguje

e Sposdb oznakowania rozjazddw i wykolejnic druzyna manewrowa;
recznych przeznaczonych do obstugi przez e Rozpoznawad rozjazdy i wykolejnice nastawiane
druzyne manewrowg; recznie przez druzyne manewrowsa;

e  Zasady wykonywania wzrokowych ogledzin e  Przeprowadza¢ wzrokowe ogledziny rozjazdu
rozjazdow nastawianych recznie przed nastawianego recznie przed rozpoczeciem pracy
rozpoczeciem pracy manewrowej; manewrowej;

e  Zasady zabezpieczania rozjazdu w przypadku e  Zabezpieczac rozjazd w przypadku jego
stwierdzenia nieprawidtowosci w jego dziataniu; nieprawidtowego dziatania;

e Zasady uktadania drogi przebiegu przez rozjazdy | ¢ Uktadac droge przebiegu przez rozjazdy
i wykolejnice obstugiwane przez druzyne i wykolejnice obstugiwane przez druzyne
manewrowa. manewrowa.

3.3.Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie manewrowy powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania zawodowe oraz za zycie i zdrowie swoje
oraz oséb wspdtpracujgcych w zakresie wykonywanych czynnosci manewrowego.

Przestrzegania dyscypliny wynikajacej z przepisdw, regulaminéw i polecei przetozonych oraz
0s6b nadzorujacych wykonywane prace z zakresu kompetencji manewrowego.

Wykonywania zadan zawodowych ze szczegdlng sumiennoscig, wykorzystujgc swojg wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie.

Podejmowania dziatarn niezbednych dla zapewniania bezpieczerstwa wykonywania pracy
manewrowe;j.

Wspotpracy w ramach druzyny manewrowej, aby pozostali pracownicy mogli wykonywaé swoje
zadania w sposéb wtasciwy i w odpowiednim czasie.

Radzenia sobie ze stresem, zachowania spokoju w emocjonalnie trudnych sytuacjach.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu

manewrowy.
Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywoédztwo
Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
I
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu manewrowy

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie manewrowy nawigzujg do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie manewrowy mozliwe jest u przewoznikéw kolejowych oraz
uzytkownikéw bocznic kolejowych. Ze wzgledu na fakt, iz jest to zawdd deficytowy (2019 r.) mozna
bezzwtocznie zostaé zatrudnionym w tym zawodzie.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie manewrowy. Nie prowadzi sie rowniez nauki tego zawodu w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych okreslone zostaty minimalne wymagania co do wyksztatcenia dla kandydatéw do pracy
w zawodzie, ktdérzy muszg sie legitymowac co najmnie;j:

- w wariancie A: tytutem zawodowym technika, Swiadectwem potwierdzajgcym kwalifikacje
w zawodzie na poziomie technika, dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe na
poziomie technika lub dyplomem ukonczenia studidw wyiszych, przy czym wymagane jest
ksztatcenie w zawodach lub na kierunkach, w ktdrych programy nauczania zawierajg zagadnienia
z zakresu budowy pojazdéw szynowych lub ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej,

- w wariancie B: $wiadectwem / dyplomem potwierdzajgcym uzyskanie wyksztatcenia na poziomie
(dowolnej) branzowej szkoty | stopnia (dawniej: zasadniczej szkoty zawodowej).
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Zagadnienia z zakresu budowy pojazdéw szynowych lub ruchu kolejowego i sygnalizacji kolejowej
zawierajg na poziomie technika programy nauczania m.in. w pokrewnym zawodzie (szkolnym)
technik transportu kolejowego, w ktérym ksztatcenie prowadzg szkoty branzowe Il stopnia, za$ na
poziomie studidow wyzszych — prowadzone przez publiczne i prywatne szkoty wyzsze kierunki
zwigzane z kolejnictwem, takie jak transport kolejowy, transport oraz logistyka, logistyka i spedycja
w transporcie kolejowym, eksploatacja transportu kolejowego (specjalnosci: systemy kierowania
i sterowania ruchem kolejowym, techniki sterowania ruchem kolejowym itp.).

W ramach zawodu pokrewnego (szkolnego) technik transportu kolejowego mozna potwierdzi¢
kwalifikacje:

- AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw,

- AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w tych zawodach mogg by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalno$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wtasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (réwniez w trybie eksternistycznym).

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujacych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego. Zmianie ulegly rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa regulacja
umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach umiejetnosci
zawodowych.

Szkolenie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie

pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow

kolejowych przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na poszczegdlnych

stanowiskach kolejowych w tym w zawodzie manewrowy organizuje pracodawca. Jezeli pracodawca

nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera

umowe z innym pracodawca lub wyspecjalizowana jednostka szkoleniowa?’.

Przyktadowe tematy szkolen:

— czynnosci podstawowe i dodatkowe manewrowego, urzadzenia sterowania ruchem kolejowym
oraz kolejowej tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej,

— zadania i obowigzki druzyny manewrowej, wykonywanie czynnosci manewrowych, regulamin
pracy manewrowej,

— budowa toréw i rozjazdéw,

— organizacja prac manewrowych i zasady gospodarki wagonami,

— budowa wagonu i ogledziny techniczne wagondw w sktadzie pociaggu,

- uproszczona proba hamulca zespolonego.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki osé6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie manewrowy waha sie najczesciej od 2500 zt
do 4000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzen osdb wykonujgcych zawéd manewrowy uzalezniony jest m.in. od:
- miejsca pracy (wielkos¢ firmy i usytuowanie geograficzne),

- wyksztatcenia,

— posiadanych kwalifikacji,

— doswiadczenia zawodowego.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych, w zawodzie manewrowy nie jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2117, z pdin.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow
kolejowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 46).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem w transporcie kolejowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 328).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdlnych warunkdéw
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 10 wrze$nia 1998 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budowle kolejowe i ich usytuowanie (Dz. U.
Nr 151, poz. 987, z pdzn. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Drewnowski A., Siedlecki. P., Zalewski P.: Technologia transportu kolejowego. Wydawnictwa
Komunikacji i tacznosci, Warszawa 2013.

Engelhardt J., Wardecki W., Zalewski P.: Transport kolejowy. Kolejowa Oficyna Wydawnicza,
Warszawa 1995.

Gajda B.: Technika ruchu kolejowego czes¢ 1. Wydawnictwa Komunikacji i tacznosci, Warszawa
1977.

Gajda B.: Technika ruchu kolejowego czes¢ 2. Wydawnictwa Komunikacji i £gcznosci, Warszawa
1978.

Godwod J., Kowalski E., Nowosielski L.: Zarys kolejnictwa. Wydawnictwa Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa 1986.

Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego t. |. Wydawnictwa Komunikacji i
tacznosci, Warszawa 1980.

Kozuchowski K., Nowosielski L.: Organizacja ruchu kolejowego t. Il. Wydawnictwa Komunikacji i
tacznosci, Warszawa 1985.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.: Instrukcja o technice wykonywania manewrdw Ir-9, Warszawa
2012.

Przeglad kolejowy - miesiecznik wydawany przez Kolejowg Oficyne Wydawnicza.

Towpik K.: Infrastruktura transportu szynowego. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujacy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.46 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.47 Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Informator o egzaminie w zawodzie Technik transportu kolejowego:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311928.pdf
Kolejowy portal informacyjny: http://nakolei.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona internetowa Urzedu Transportu Kolejowego - instytucji nadzorujgcej transport kolejowy w
Polsce: http://utk.gov.pl

e Strona internetowa wydawnictwa zajmujgcego sie tematyka kolejowa: https://kurierkolejowy.eu

e Strona internetowa wydawnictwa zajmujacego sie tematykg kolejowg: https://www.rynek-

kolejowy.pl

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktdre
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocy efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,

cartufilat

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2.Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Autoryzacja Praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy Rozporzadzenie Ministra
wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktory zdat Infrastruktury i Rozwoju z dnia
egzamin kwalifikacyjny na dane stanowisko 30 grudnia 2014 r. w sprawie
kolejowe. pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz z
prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow
kolejowych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2015000
0046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.03.2019]

2 Bocznica kolejowa Droga kolejowa potgczona z linig kolejowa i stuzagcado | Ustawa z dnia 28 marca 2003
wykonywania zatadunku i wytadunku wagondw lub r. o transporcie kolejowym
wykonywania czynnosci utrzymaniowych pojazdow http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
kolejowych lub postoju pojazdéw kolejowych oraz f/download.xsp/WDU2017000
przemieszczania i wigczania pojazddw kolejowych do 2117/0/D20172117.pdf
ruchu po sieci kolejowej. W sktad bocznicy kolejowej [dostep: 31.03.2019]
wchodza réwniez urzadzenia sterowania ruchem
kolejowym oraz inne urzadzenia zwigzane z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, ktére sg na niej
usytuowane.
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3 Droga przebiegu Droga jazdy pomiedzy dwoma kolejnymi Definicja opracowana przez
sygnalizatorami uzupetniona w miare potrzeby droga zespot ekspercki na
ochronng oraz urzgdzeniami ochronnymi. podstawie:

http://www.transportszynowy
.pl/slowniksrk.php
[dostep: 31.03.2019]

4 Druzyna manewrowa Zespot pracownikéw ztozony z kierownika manewréw Definicja opracowana przez

i co najmniej jednego manewrowego. zespot ekspercki na
podstawie:
http://kolej.krb.com.pl/r1/roz
dz2.htm
[dostep: 31.03.2019]

5 Egzamin kwalifikacyjny Egzamin majacy na celu stwierdzenie posiadania Rozporzadzenie Ministra
przez pracownika kwalifikacji do pracy na Infrastruktury i Rozwoju z dnia
stanowiskach kolejowych. 30 grudnia 2014 r. w sprawie

pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz z
prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow
kolejowych
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2015000
0046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.03.2019]

6 Hamulec zespolony Hamulec w pociggu kolejowym, ktéry dziata Instrukcja o technice
jednoczesnie we wszystkich pojazdach pociagu, wykonywania manewréw Ir-9
a sterowany jest z jednego miejsca. PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei w

Polsce)
7 Kierownik manewrow Pracownik posiadajacy wymagane kwalifikacje, ktéry Definicja opracowana przez
(kierujacy manewrami) | odpowiada za bezpieczne i terminowe wykonanie zespot ekspercki na
manewrdw przez druzyne manewrowa. podstawie: Instrukcji o
technice wykonywania
manewrow Ir-9 PKP PLK
S.A.(Zarzadcy kolei w Polsce)

8 Manewry Wszelkie zamierzone ruchy pojazdéw kolejowych oraz Instrukcja o technice
zwigzane z nimi czynnosci na torach z wyjatkiem wykonywania manewréw Ir-9
wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu. PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei w

Polsce)

9 Odprzeg Jeden wagon lub grupa wagondéw potfaczonych ze Instrukcja o technice
soba, odczepionych od lokomotywy lub od wykonywania manewréw Ir-9
pozostatych przy tej lokomotywie pojazdow, PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei w
a nastepnie staczanych z gérki rozrzadowej lub Polsce)
odrzuconych.

10 | Olsnienie Stan widzenia, w ktérym cztowiek odczuwa wyrazng Definicja opracowana przez
niewygode widzenia lub jego zdolnos¢ zespot ekspercki na
rozpoznawania szczegotéw jest zmniejszona. podstawie:

http://lednews.pl/article/1457
/zjawisko-olnienia
[dostep: 31.03.2019]

11 | Plan pracy Przyjety do realizacji porzagdek wykonania pracy Instrukcja o technice

manewrowej manewrowej, w okreslonym przedziale czasu, wykonywania manewréw Ir-9

ustalony przez kierujagcego manewrami i podany do
wiadomosci uczestnikom manewrdéw.

PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei w
Polsce)
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12 | Ptozy hamulcowe Stalowe podkfadki klinowe naktadane na szyne Definicja opracowana przez
w celu zahamowania wagonu podczas jego zespot ekspercki na
rozrzadzania. podstawie:

https://sjp.pwn.pl/sjp/ploz-
hamulcowy;2501373.html
[dostep: 31.03.2019]

13 | Pojazd kolejowy Pojazd dostosowany do poruszania sig na wtasnych Ustawa z dnia 28 marca 2003
kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez r. o transporcie kolejowym
napedu. http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns

f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]
14 | Pomost wagonu Nieostonieta pozioma cze$¢ na obu koncach Definicja opracowana przez
wagonu, na ktdrej w czasie jazdy mogg znajdowac zespot ekspercki na
sie pracownicy. podstawie: Instrukcji o
technice wykonywania
manewrdw Ir-9 PKP PLK
S.A.(Zarzadcy kolei w Polsce)
15 | Préba uproszczona Polega na sprawdzaniu poprawnosci dziatania Definicja opracowana przez
hamulca zespolonego hamulcéw tylko w ostatnim wagonie/pojezdzie sktadu | zespdt ekspercki na

pociggu lub w ostatnim waozku zespotu trakcyjnego podstawie:

patrzac w kierunku jazdy. http://www.transportszynowy
.pl/taborpolzagr.php
[dostep: 31.03.2019]

16 | Przewoznik kolejowy Przedsiebiorca uprawniony na podstawie licencji do Ustawa z dnia 28 marca 2003
wykonywania przewozéw kolejowych lub r. o transporcie kolejowym
Swiadczenia ustugi trakcyjnej lub podmiot http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
wykonujgcy przewozy na infrastrukturze kolei f/download.xsp/WDU2017000
waskotorowej. 2117/0/D20172117.pdf

[dostep: 31.03.2019]

17 | Punkt tadunkowy Miejsce zatadunku, wytadunku lub przetadunku Definicja opracowana przez
towardw z i do wagonu znajdujgce sie na stacji lub zespot ekspercki na
bocznicy kolejowej. podstawie:

http://logistykakolejowa.pl/ht
ml/terminy_kolejowe.html
[dostep: 31.03.2019]
18 | Rejon manewrowy Czes¢ stacji stanowigca samodzielny zesp6t toréw Instrukcja o technice
(rejon pracy i urzadzen do wykonywania pracy manewrowej wykonywania manewréw Ir-9
manewrowej) przez jednego kierownika manewrdéw przy uzyciu PKP PLK S.A.(Zarzadcy kolei w
jednego pojazdu trakcyjnego (lokomotywy Polsce)
manewrowej).

19 | Rozjazd Konstrukcja umozliwiajgca przejazd pojazdow Definicja opracowana przez
kolejowych z jednego toru na drugi z okreslong zespot ekspercki na
predkoscia. podstawie: Instrukcji o

ogledzinach, badaniach
technicznych i utrzymaniu
rozjazdéw Id-4 PKP PLK
S.A.(Zarzadcy kolei w Polsce)

20 | Rozprzeganie Czynnosc¢ odfaczania wagonu kolejowego od Definicja opracowana przez

lokomotywy lub kolejnego wagonu. zespot ekspercki na
podstawie: Instrukcji o
technice wykonywania
manewrow Ir-9 PKP PLK S.A.
(Zarzadcy kolei w Polsce)
21 | Rozrzadzanie Rozstawianie wagondow na odpowiednie tory, Instrukcja o technice

najczesciej w celu zestawiania pociagu.

wykonywania manewréw Ir-9
PKP PLK S.A. (Zarzadcy kolei w
Polsce)
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22 | Réwnowazny system Wydtuzanie czasu pracy w danym dniu lub Definicja opracowana przez
pracy tygodniu, na rzecz skrocenia czasu pracy w innym zespot ekspercki na
dniu lub tygodniu albo udzieleniu dni wolnych od podstawie:
pracy. System réwnowazy czas pracy tak, aby https://www.infor.pl/prawo/p
w okresie rozliczeniowym jego dopuszczalny raca/czas-pracy/311904,Na-
wymiar nie zostat przekroczony. czym-polega-system-
rownowaznego-czasu-
pracy.html
[dostep: 31.03.2019]
23 | Sie¢ trakcyjna Zespot przewoddw i szyn stuzgcy do Definicja opracowana przez
bezposredniego zasilania energig elektryczng zespot ekspercki na
taboru kolejowego o napedzie elektrycznym. podstawie:
https://www.muratorplus.pl/t
echnika/instalacje-
elektryczne/siec-trakcyjna-
budowa-i-projektowanie-sieci-
trakcyjnej-aa-Mn8s-Snde-
b73v.html
[dostep: 31.03.2019]
24 | Sprzeganie Czynnosc taczenia wagonu kolejowego Definicja opracowana przez
z lokomotywa lub kolejnym wagonem. zespot ekspercki na
podstawie: Instrukcji o
technice wykonywania
manewroéw Ir-9 PKP PLK
S.A.(Zarzadcy kolei w Polsce)
25 | System Zarzadzania Organizacja i dziatanie przyjete przez zarzadce Ustawa z dnia 28 marca 2003
Bezpieczeristwem infrastruktury i przewoznika kolejowego dla r. o transporcie kolejowym
(SMS) zapewnienia bezpieczenstwa. http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2017000
2117/0/D20172117.pdf
[dostep: 31.03.2019]
26 | Wykolejnica Element systemu urzadzen sterowania Definicja opracowana przez
i zabezpieczenia ruchu kolejowego, stuzacy do zespot ekspercki na
nagtego celowego wykolejenia wagonu lub grupy podstawie:
wagonow. Wykolejnice stosuje sie rowniez na http://www.transportszynowy
torach bocznych do ochrony drogi przebiegu .pl/kolwykolejnice.php
pociggdéw i manewrdw przed najechaniem taboru [dostep: 31.03.2019]
z toru bocznego.
27 | Wyspecjalizowana Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ polegajaca Rozporzadzenie Ministra
jednostka szkoleniowa na organizowaniu przygotowania zawodowego lub Infrastruktury i Rozwoju z dnia
doskonalenia zawodowego lub przeprowadzaniu 30 grudnia 2014 r. w sprawie
egzamindw dla pracownikow. pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz z
prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazdow
kolejowych.
http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU2015000
0046/0/D20150046.pdf
[dostep: 31.03.2019]
28 | Zbiegniecie Samoczynne uruchomienie i przemieszczenie sie Definicja opracowana przez

taboru w wyniku bezwtadnosci lub nachylenia
torow.

zespot ekspercki na
podstawie: Instrukcji o
technice wykonywania
manewréw Ir-9 PKP PLK
S.A.(Zarzadcy kolei w Polsce)
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Zwrotnica

Czesc rozjazdu, zawierajgca elementy ruchome,
umozliwiajgca przejazd pojazdu szynowego
z jednego toru na drugi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Instrukcji o
ogledzinach, badaniach
technicznych i utrzymaniu
rozjazdow Id-4 PKP PLK
S.A.(Zarzadcy kolei w Polsce)
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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