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miejscowość, data

....................................................

                      data wpływu

Znak:  ......................................









Powiatowy Urząd Pracy









w Goleniowie

WNIOSEK

o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego.
· Podstawa prawna: art. 46 ust. 1 pkt.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.  poz. 645 ze późn. zm.);

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej     (Dz.U.  z 2015 r. poz. 1041.),

.................................................
       




          
pieczęć firmowa

Adres  do korespondencji:

Nazwisko  i imię    ..................................................................................................

Miejscowość   .........................................................................................................

Ulica  ............................................................. Telefon   .........................................

I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY:

  1. Firma   (pełna nazwa wg treści wpisu do rejestru)
    .......................................................................................................................................................
     ......................................................................................................................................................
    w imieniu, której działają: (osoby upoważnione do reprezentowania pracodawcy, w tym   

    zawierania umów)

a)      .......................................................................................................................................................

                           imię i nazwisko                                                                ( stanowisko w firmie)                               
 b)      ......................................................................................................................................................

                           imię i nazwisko                                                                ( stanowisko w firmie)                                                

c)      .....................................................................................................................................................

                           imię i nazwisko                                                                ( stanowisko w firmie)                                                

2. Siedziba (główna) - dokładny adres, telefony, fax.:

      .......................................................................................................................................................
      .......................................................................................................................................................
3. Rodzaj działalności:  ..............................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………
4. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej, w ramach której zostaną utworzone stanowiska pracy w związku z wnioskowaną refundacją (określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD)

.......................................................................................................................................................
5. Nazwa banku, nr rachunku bankowego:  .......................................................................................................................................................
6. Forma prawno - organizacyjna : ……………………………………………………………
7. Numer REGON:  …………………………………………………………………………...

8. Numer NIP:  ………………………………………………………………………………..
9. Data rozpoczęcia działalności:  …………………………………………………………….
                                                                               rok               miesiąc                dzień
10. Sposób  rozliczania  się z Urzędem Skarbowym  x

a) w zakresie podatku od osób fizycznych   
TAK  /  NIE
b) w zakresie podatku od osób prawnych     
TAK  /  NIE

c) w zakresie podatku od towarów i usług    
TAK  /  NIE

Ryczałt  (     Karta Podatkowa   (         CIT  (       Książka przychodów i rozchodów (                      Pełna księgowość (
11. Wielkość przedsiębiorcy x

Mikro    (         Mały    (                  Średni (             Inny (
* właściwe zakreślić
II. INFORMACJA O STANIE ZATRUDNIENIA.
1. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy na dzień złożenia wniosku wynosi ……………………………………………………..
2. W okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku wnioskodawca:

· Rozwiązał / nie rozwiązał* stosunek pracy z pracownikiem/pracownikami,

· Zmniejszył /  nie zmniejszył* wymiar czasu pracy pracownika/pracowników.

3. W okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku zatrudnienie w zakładzie przedstawiało się następująco:
	Lp.
	miesiąc/rok
	Liczba pracowników ogółem
	Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy
	W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia – podać sposób rozwiązania umowy o pracę**

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


* niepotrzebne skreślić
** w załączeniu świadectwa pracy
III. 

1.Wnioskowana kwota refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia tworzonych miejsc pracy……………………………………………………………………………………………..
2.   Liczba tworzonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych……………………….

3. Lokalizacja zakładu, w którym zostaną utworzone stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych w związku z wnioskowaną refundacją (dokładny adres, nr telefonu)………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. Wynagrodzenie i świadczenia proponowane przez pracodawcę:

    .......................................................................................................................................................
5. Wymagane kwalifikacje, jakie powinni spełniać bezrobotni skierowani na utworzone stanowiska pracy: ………………………………………………………………………………………………….
	Lp


	Nazwa stanowiska

pracy
	Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanych bezrobotnych
	Liczba osób przewidz. do zatr. 

w pełnym wymiarze

czasu pracy
	Koszt

wyposażenia/

doposażenia* stanow. pracy
	Kalkulacja wydatków

	
	
	
	
	
	Źródła finansowania

	
	
	
	
	
	Środki Funduszu Pracy
	Środki własne
	Inne źródła (jakie ?)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	                         razem
	
	
	
	
	


6. Dodatkowe wymagania pracodawcy wobec osób bezrobotnych: 

    .......................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................
7. Uzasadnienie konieczności utworzenia nowego/ych stanowisk/a pracy   ...................……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 IV. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (właściwe podkreślić):

a) poręczenie osób trzecich wg. prawa cywilnego; 
b) weksel z poręczeniem wekslowym (aval)
c) gwarancja bankowa;
d) zastaw na prawach i rzeczach
e) blokada środków zgromadzonych na  rachunku bankowym;
f) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.
Uprzedzony i świadomy o odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych oświadczeń -  oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

.                         …………………........................................
                                                                                           data, pieczęć i podpis wnioskodawcy

Do wniosku należy dołączyć:
1. Specyfikacja i harmonogram wydatków w ramach wnioskowanej refundacji – zał. nr 1 
2. Oświadczenie  - załącznik nr 2.
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis- stanowiący załącznik do  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 roku (Dz.U. 2014 poz. 1543) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w oparciu o Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013). oraz wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis jaką przedsiębiorca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc, oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat – załącznik nr 3 
4. W przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, (jeżeli podmiot nie jest wpisany do centralnego rejestru działalności gospodarczych) – kserokopię dokumentu potwierdzającego formę prawną prowadzenia działalności gospodarczej – wpisu do ewidencji działalności gospodarczej lub odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego – oryginał do wglądu lub kserokopia potwierdzona przez wnioskodawcę za zgodność z oryginałem.

5. W przypadku niepublicznej szkoły lub niepublicznego przedszkola – wpis do ewidencji szkół i placówek niepublicznych – oryginał do wglądu lub kserokopia potwierdzona przez wnioskodawcę za zgodność z oryginałem.

6. W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego - aktualne zaświadczenie z urzędu gminy potwierdzające: wielkość posiadanego gospodarstwa rolnego oraz okres jego prowadzenia(wydane nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia wniosku), a w przypadku podmiotów posiadających osobowość prawną również odpis z Krajowego Rejestru Sądowego – oryginał do wglądu lub kserokopia potwierdzona przez przedsiębiorcę za zgodność z oryginałem.
7. W przypadku prowadzenia działu specjalnego produkcji rolnej – aktualne zaświadczenie z Urzędu Skarbowego potwierdzające okres, od kiedy wnioskodawca prowadzi działy specjalne produkcji rolnej  (wydane nie wcześniej niż 30 dni przed dniem złożenia wniosku).
8. Producent rolny dodatkowo dołącza dokumenty potwierdzające zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzające jego ubezpieczenie (umowy o pracę, dokumenty ZUS RCA).

9. Zaświadczenie lub oświadczenie z ZUS o nie zaleganiu w opłatach oraz zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań podatkowych. Zaświadczenia ważne są 60 dni od dnia wystawienia.

10. Zaświadczenie  lub oświadczenie z KRUS/ZUS o nie zaleganiu w opłatach, zaświadczenie z właściwego urzędu gminy o niezaleganiu z płatnością podatku rolnego lub – w przypadku działów specjalnych produkcji rolnej – zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań podatkowych. Zaświadczenia ważne są 60 dni od dnia wystawienia.

11. Oferty kupna – sprzedaży dotyczące planowanych zakupów.

12. Wypełnione zgłoszenie oferty pracy
Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków z Funduszu Pracy.

Od negatywnego stanowiska Powiatowego Urzędu Pracy nie przysługuje odwołanie. Złożony wniosek wraz z dokumentacją nie podlega zwrotowi. Wnioski niepełne, wypełnione nieczytelnie, niezawierające  wymaganych informacji oraz kompletu załączników NIE BĘDĄ ROZPATRYWANE.          
Załącznik nr 1
      do wniosku o refundację kosztów  

                                                                                         wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy

(oddzielnie dla każdego stanowiska)

Szczegółowa specyfikacja i harmonogram zakupów wyposażenia lub doposażenia stanowisk/a pracy, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami BHP oraz wymaganiami ergonomii.

Nazwa stanowiska: …………………………………………………………………………………..

	Lp.
	Wyszczególnienie zakupów
	Przewidywany termin zakupu
	Kwota

(w zł.)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	OGÓŁEM
	
	






                                    ……….…………………………..

                                                                                      (podpis i pieczątka Wnioskodawcy)

Załącznik nr 2
                         do wniosku o refundację kosztów  

…………………………………                                                                          wyposażenia  lub doposażenia
 stanowiska pracy                                                                     
..................................................

podmiot składający oświadczenie

             (nazwa i adres)

O Ś W I A D C Z E N I E
Oświadczam, że wnioskodawca:

1)    Prowadzi / nie prowadzi* działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku; 

2)    Dokonywał / nie dokonywał* zawieszenia prowadzona działalność gospodarcza w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku;

3)    Prowadzi / nie prowadzi* działalność na podstawie ustawy z dnia 07 września 1991 r. o systemie oświaty w sposób ciągły w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku;
4)    Posiada / nie posiada gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisów o podatku rolnym  lub prowadzeniu działu  specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych  przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku.
5)    W okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku był / nie był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy  z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 2016, poz.1137) lub ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary (Dz.U. 2016, poz. 1541);

6)    Zalega / nie zalega* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

7)    Zalega / nie zalega* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

8)    Posiada / nie posiada* w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

9)    W okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku zmniejszył / nie zmniejszył wymiar czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników oraz nie zmniejszy w ww. trybie wymiaru czasu pracy pracownikom w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
10) W okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku rozwiązał / nie rozwiązał stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawcę bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników oraz nie rozwiąże w  ww. trybie stosunku pracy z pracownikiem w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
11)  Otrzymał / nie otrzymał* innej pomocy ze środków publicznych w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych tj.: dotyczących tego samego stanowiska pracy (niezależnie od jej formy i źródeł pochodzenia, w tym ze środków budżetu Unii Europejskiej);

12)  Zobowiązuje się do złożenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego oświadczenia 
o uzyskanej pomocy publicznej, jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzędem Pracy, otrzyma pomoc udzieloną w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowalnych; 

13)  Spełnia / nie spełnia* warunki, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U.  z 2015 r. poz. 1041.);.

14) Spełnia / nie spełnia* warunki, o których mowa w  Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)., albo pomocy de minimis w  rybołówstwie, w rozumieniu przepisów Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), 
15) Zapoznałam/em się i akceptuję „Zasady refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis” wraz z warunkami rozliczenia refundacji dotyczącej zapłaty bezgotówkowej i sposobu udokumentowania zakupów .

16) Będę poddawał się wizytom monitorującym ze strony urzędu pracy w celu ustalenia czy realizacja projektu przebiega prawidłowo oraz będę przedstawiał prawdziwe i rzetelne informacje związane z realizowanym projektem na każde żądanie urzędu pracy.

17) Jestem świadom konieczności zwrotu przekazanych refundacji w całości lub w części wraz z odsetkami ustawowymi od dnia udzielenia pomocy, zgodnie z dyspozycją urzędu pracy, w przypadku nie wywiązania się z postanowień umowy.

18) Jestem świadom konieczności zwrotu równowartości odzyskanego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. 2016 poz. 710) podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji.

19) Wyrażam zgodę na przetwarzanie / także w przyszłości / w rozumieniu ustawy  z dnia 29 sierpnia 1997r.  o ochronie danych  osobowych   (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) moich danych osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy  w Goleniowie w celach związanych ze złożonym wnioskiem o refundację ze środków  Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  Jednocześnie przyjmuję do wiadomości, że podanie przeze mnie danych jest dobrowolne i że przysługuje mi prawo wglądu do moich danych oraz ich poprawianie.

Pouczony o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych, zgodnie z art. 233 kk. niniejsze oświadczenia składam zgodnie z prawdą.
* niepotrzebne skreślić


…………………………………………
                                                                             Data, pieczątka  i podpis Wnioskodawcy
Załącznik Nr 3

ZASADY

refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis 

Podstawy prawne:

1. Ustawa  z  dnia  20  kwietnia  2004  r.  o promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy   ( tj.  Dz. U. z 2016 r.  poz. 645 ze zm.).

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz.U.  z 2015 r. poz. 1041.),
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej ( Dz.U.  z 2016 poz. 1808); 

4. Rozporządzeniu Komisji Europejskiej (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L Nr 352 z 24.12.2013),.

5. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013), 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. 2014 poz. 1543).
7. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2017, poz. 459).
8. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. 2016,  poz. 23).
9. Niniejsze zasady.
§1

Ogólne zasady refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

1. Starosta Goleniowski może udzielić podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, zwanemu dalej „Podmiotem”, pomocy, o której mowa w tytule, ze środków Funduszu Pracy w formie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie, zwanej dalej "refundacją”, w wysokości określonej w umowie. 

2. O udzielenie refundacji może ubiegać się Podmiot, który zamierza wyposażyć lub doposażyć stanowiska pracy w zakładzie zlokalizowanym na obszarze objętym działaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie. 

3. Podmiot prowadzący działalność gospodarczą może otrzymać refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy po spełnieniu łącznie następujących warunków:

1) Nie zalega w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń   Pracowniczych;

2) Nie został skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku o refundację i nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w takiej sprawie.

3) Nie zalega w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

4) Nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.

5) Prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym że do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej.

6) W okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie był karany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny   (Dz. U. 2016 poz. 1137).

7) Nie dokonał zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiązał stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, bądź na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz w okresie od dnia złożenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
8) Złożył kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek o udzielenie refundacji, łącznie z dokumentami niezbędnymi do jego oceny. 
4. Podmiot, który posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych lub przepisów o podatku dochodowym od osób prawnych przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku składa oświadczenie o  zatrudnianiu w okresie ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku, w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy,

5. Podmiot, który ubiega się o pomoc de minimis, do wniosku o refundację dołącza dodatkowo:

1)    Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis stanowiący załącznik nr 1 do Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 października 2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. 2014 poz. 1543).
6.  Refundacji nie udziela się na finansowanie dwóch lub więcej Podmiotów jednocześnie w sytuacji, gdy wnioskodawca jest właścicielem lub udziałowcem w tych Podmiotach. 

§ 2

1.  Wysokość refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zwanej dalej refundacją, nie może przekroczyć 6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia  2004 r.  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy  (Dz. U. z 2016 r.  poz. 645 z późn. zm.),  na jedno stanowisko pracy. 

2. Na refundowane stanowiska nie mogą zostać skierowane osoby bezrobotne do podmiotu, u którego bezrobotny ten był zatrudniony lub wykonywał inna pracę zarobkową w okresie                   6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację.

3. Na doposażone lub wyposażone stanowiska pracy nie może zostać skierowany bezrobotny będący osobą najbliższą wobec wnioskodawcy tj. małżonek.  

4. Na doposażone lub wyposażone stanowiska pracy skierowani mogą zostać w pierwszej kolejności bezrobotni posiadający wymagane przez pracodawcę kwalifikacje i umiejętności.
5. Osoba kierowana na stanowisko utworzone w ramach przyznanej refundacji musi posiadać uprawnienia do obsługi urządzeń zakupionych zgodnie z zawartą umową.

§ 3

Procedura oceny wniosków. 

1. Wnioski rozpatrywane są przez Komisję, powołaną do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie, zgodnie z kolejnością wpływu lub terminem naboru.
2. Wniosek złożony przez Podmiot podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest stwierdzenie czy wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony oraz złożony w terminie wraz z załącznikami.  Celem oceny merytorycznej jest stwierdzenie czy wnioskodawca spełnia warunki ubiegania się o refundację oraz ocena proponowanego zabezpieczenia, wiarygodności złożonych dokumentów i przedstawionych informacji. Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej i możliwości skierowania przez Urząd osób bezrobotnych spełniających wymogi określone przez Podmiot we wniosku o refundację.
3. Przed przyznaniem Podmiotowi refundacji Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie  może przeprowadzić wizytę wstępną w miejscu, w którym mają być utworzone stanowiska pracy objęte refundacją. 
4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie powiadamia Podmiot w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku Urząd podaje przyczynę odmowy. Pismo informujące o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2016r. poz.23), dlatego też nie przysługuje od niego odwołanie.
5. Fakt złożenia wniosku nie gwarantuje otrzymania dofinansowania na refundowane stanowisko pracy.
6. Przy ocenie formalnej i merytorycznej wniosku o refundację uwzględniane są następujące kryteria: 

a) spełnianie przez Podmiot wymogów formalnych ubiegania się o przedmiotową refundację; 

b) dotychczasową współpracę Podmiotu z Urzędem oraz prawidłowe wywiązywanie się z  dotychczas zawartych umów w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych ; 

c) wysokość proponowanego wynagrodzenia;

d)  zasadność utworzenia stanowiska pracy;

e)  wyniki ewentualnej wizyty wstępnej; 

f)     ocena proponowanego zabezpieczenia – rodzaj przyjmowanego przez Urząd zabezpieczenia zależy od oceny stopnia ryzyka związanego z możliwością utrzymania przez Podmiot refundowanych stanowisk pracy przez 24 miesięcy oraz wiarygodności składanych zabezpieczeń;

g)  kondycja ekonomiczna Podmiotu. 

h)  postanowienia niniejszych Zasad. 
7. Refundacji nie podlegają koszty poniesione przez Podmiot przed dniem zawarcia umowy oraz środki wydatkowane m.in. na: 

1) zakup nieruchomości,

2) zakup elementów małej architektury,

3) zakup środka transportu - z wyłączeniem szkół nauki  jazdy,

4) zakup domków drewnianych, altan, straganów, garaży blaszanych, namiotów, kontenerów,
5) zakupu monitoringu ( z wyłączeniem stanowisk ochroniarskich)

6) remont lub modernizację lokali i budynków,

7) remont lub modernizację maszyn i urządzeń,

8) materiały eksploatacyjne, części zamienne - z wyłączeniem elementów startowych,

9) garderobę, z wyłączeniem odzieży roboczej i ochronnej, regulowanych odrębnymi  przepisami, 

10) zakup zwierząt i osprzętu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz wprowadzania do obrotu,

11) pokrycie kosztów transportu / przesyłki zakupionych rzeczy,

12) pokrycie kosztów podłączenia wszelkich mediów oraz abonamentów (np. linii telefonicznych, Internetu), a także opłat eksploatacyjnych.

13) na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy dla osób wykonujących pracę nakładczą;

14) na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w zakresie leasingu pracowniczego; 

15) na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych, oraz w firmach typu agencji towarzyskich, itp.; 

16) na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy w usługach paramedycznych, wróżbiarskich i ezoterycznych; 

17) na zakupy w leasingu, 

18) na zakupy dokonywane w systemie ratalnym,

19) na zakupy od firmy zależnej ( w której podmiot gospodarczy posiada udziały wynoszące co najmniej  25 % ),

20) na zakup towarów

21) wycenę rzeczoznawcy majątkowego,

22) na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy zlokalizowanych poza obszarem działania Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie; 
23) w przypadku Podmiotu będącego osobą fizyczną lub wspólnikiem spółki osobowej (cywilnej, jawnej, partnerskiej lub komandytowej) – na finansowanie zakupu od współmałżonka, od osób pozostających z wnioskodawcą we wspólnym gospodarstwie domowym, od osób z pierwszej linii pokrewieństwa, tj. rodziców, dziadków, dzieci i rodzeństwa oraz od innych podmiotów, których wnioskodawca jest udziałowcem; 

8. Urząd Pracy ma prawo zaproponować zmiany w przedstawionej przez Podmiot specyfikacji zakupów. 

§ 4

Procedura zawarcia umowy.

1. Podstawą refundacji jest umowa o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zawarta pomiędzy Starostą Goleniowskim a Podmiotem, sporządzona na piśmie pod rygorem nieważności.

2. Zmiana postanowień umowy następuje także w formie pisemnej, pod rygorem nieważności, w postaci aneksu i może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron.

3. W ramach umowy zrefundowane zostaną tylko wydatki niezbędne do utworzenia danego stanowiska pracy, poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy do  dnia zatrudnienia na tym stanowisku w  pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego (tj. w szczególności wydatki poniesione na  zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności  stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii).

§ 5

1. Umowa o przyznanie refundacji zawiera w szczególności zobowiązanie Podmiotu do:
1) Zatrudnienia na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres  co najmniej 24 miesięcy; 

2)  Utrzymania przez okres  co najmniej 24 miesięcy stanowisk pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją; 

3)  Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, całości przyznanej refundacji wraz z odsetkami   ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w przypadku: 

a. złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń i informacji.

b. naruszenia innych warunków umowy; 

4)  Zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, przyznanej refundacji w wysokości proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w przypadku niespełnienia warunków, o których mowa powyżej w pkt 1 lub 2. 

5) Zwrotu równowartości odzyskanego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. 2016 poz. 710.) podatku od zakupionych towarów i usług w ramach przyznanej refundacji.

2. Podmiot jest zobowiązany złożyć zabezpieczenie zwrotu refundacji na wypadek niedotrzymania zobowiązań lub naruszenia innych warunków umowy o przyznaniu refundacji. Urząd zastrzega sobie prawo wyboru zaproponowanego zabezpieczenia
3. Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  musi obejmować pełną kwotę udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji.

4. Formami zabezpieczenia mogą być m.in.: 

g) poręczenie osób trzecich wg. prawa cywilnego; 
h) weksel z poręczeniem wekslowym (aval)
i) gwarancja bankowa;
j) zastaw na prawach i rzeczach
a) blokada środków zgromadzonych na  rachunku bankowym;
b) akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika. 

5. Poręczycielem może być osoba fizyczna:
a) pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub  upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub na czas określony min. 24 miesięcy, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne, o dochodach min. 1500 zł. netto średnio za ostatnie 3 miesiące;

b) prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji  lub upadłości;

c) emeryci i renciści w wieku do 75 roku życia.
6. Poręczycielem nie może być współmałżonek Podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą oraz pracownik podmiotu ubiegającego się o refundację.
7. Koszty związane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy ponosi Podmiot.
§ 6

Realizacja umowy

1. Przed wypłaceniem refundacji Podmiot jest zobowiązany w terminie określonym w umowie: 
1)  zgłosić w Urzędzie ofertę pracy dotyczącą skierowania osób bezrobotnych, zgodnie z wymaganiami określonymi we wniosku, na stanowisko pracy objęte refundacją; 

2) wyposażyć lub doposażyć stanowiska pracy objęte refundacją zgodnie ze szczegółową specyfikacją wydatków zamieszczoną we wniosku przedłożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie dokumenty ( oryginały ) potwierdzające poniesione koszty, tj.: zapłacone faktury VAT, rachunki imienne lub umowy kupna-sprzedaży poświadczone przez urząd skarbowy oraz przelewy potwierdzające dokonanie zapłaty ,

3)  zatrudnić w terminie określonym w umowie, skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie bezrobotnych oraz podpisać z nimi, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy; 

4) zgłosić zatrudnione osoby do ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego w ZUS oraz do opodatkowania w urzędzie skarbowym; 

5)  przedłożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie, w terminie 7 dni od daty zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, oryginały i kserokopie umów o pracę, zgłoszenie do ubezpieczeń w ZUS (formularz ZUA) oraz wypełnione skierowania bezrobotnych.

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Podmiot kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych jest dokonywane w kwocie brutto. 
3. W rozliczeniu wykazywane są kwoty wydatków z uwzględnieniem podatku od towarów i usług, rozliczenie zawiera informację, czy Podmiotowi przysługuje prawo do obniżenia kwoty podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

4. Warunkiem wypłaty Podmiotowi refundacji jest prawidłowa realizacja zobowiązań określonych w umowie o refundację, w tym wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy zgodnie ze szczegółową specyfikacją wydatków określoną we wniosku. Urząd na wniosek podmiotu, może uznać za prawidłowo poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w specyfikacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę specyfikację wyposażanego lub doposażonego stanowiska pracy. 

5. Urząd przed dokonaniem wypłaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposażenie lub doposażenie.
6. Rzeczy zakupione przez Podmiot w ramach przyznanej refundacji nie mogą stanowić współwłasności z inną osobą lub podmiotem. 

7. Dokumentami potwierdzającymi koszty poniesione na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy objętych refundacją są zapłacone: faktury VAT, rachunki imienne i umowy kupna-sprzedaży oraz załączone do nich potwierdzenia dokonania zapłaty w formie przelewu. Do umowy kupna-sprzedaży Podmiot jest zobowiązany dołączyć kserokopię PIT PCC-3 potwierdzoną przez urząd skarbowy oraz dowód zapłaty podatku od czynności cywilno-prawnych oraz wycenę rzeczoznawcy. 

8. W przypadku zakupów zagranicznych, związanych z wyposażeniem stanowiska pracy objętego refundacją, Podmiot jest zobowiązany przedłożyć tłumaczenie przysięgłe dokumentów potwierdzających ich dokonanie. Przedmiotowe dokumenty muszą zawierać niezbędne elementy dowodu księgowego, zgodnie z ustawą o rachunkowości. Koszty poniesione w walucie obcej zostaną przeliczone na walutę polską według kursu średniego ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu księgowego stanowiącego rozliczenie (przelew).
9. W trakcie trwania umowy o refundację nie dopuszcza się sprzedaży ani przekazania rzeczy zakupionych na wyposażenie lub doposażenie stanowisk w ramach przyznanej refundacji bez uzgodnienia z Organem Zatrudnienia.
10. Do okresu 24 miesięcy, o którym mowa w § 5 ust. 2, nie wlicza się przerwy w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych. W przypadku wystąpienia takich przerw poszczególne okresy zatrudnienia podlegają sumowaniu, a ich suma musi odpowiadać okresowi, o którym mowa powyżej. 

11. W przypadku zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na czas określony lub okres próbny Podmiot jest zobowiązany dostarczyć do Urzędu w terminie 7 dni   od daty zakończenia tego zatrudnienia, dokumenty potwierdzające dalsze zatrudnianie skierowanych bezrobotnych, tj. oryginały i kserokopie umów o pracę oraz zgłoszenie do ubezpieczeń w ZUS.

12. W przypadku rozwiązania umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym lub jej wygaśnięcia Podmiot jest zobowiązany przedłożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie, w terminie 7 dni  od ustania stosunku pracy, oryginał i kserokopię świadectwa pracy z pismem rozwiązującym umowę o pracę. Jednocześnie w tym samym terminie Podmiot jest zobowiązany złożyć nową ofertę pracy oraz najpóźniej w terminie 30 dni od daty zgłoszenia przedmiotowej oferty, zatrudnić na stanowisku objętym refundacją kolejną osobę bezrobotną skierowaną przez Urząd, a następnie dostarczyć do Urzędu w terminie 7 dni  od daty zatrudnienia skierowanego bezrobotnego oryginał i kserokopię umowy o pracę, zgłoszenie do ubezpieczeń w ZUS (formularz ZUA) oraz wypełnione skierowanie. 
13. W trakcie trwania umowy o refundację Urząd dokonuje oceny prawidłowości wykonywania umowy, w szczególności poprzez weryfikację spełnienia warunków dotyczących utrzymania refundowanych stanowisk pracy.
14. Podmiot jest zobowiązany do powiadomienia Urzędu w formie pisemnej o każdej planowanej zmianie mającej wpływ na realizację postanowień i zobowiązań wynikających z zawartej umowy, w tym: zmianie lokalizacji stanowiska pracy objętego refundacją, zmianie siedziby i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej, zmianie nazwy i formy organizacyjno-prawnej, zmianie właścicieli oraz osób upoważnionych do reprezentacji Podmiotu, zmianie numeru telefonu Podmiotu oraz miejsca zamieszkania poręczycieli. 

15. Zakończenie umowy o refundację następuje po spełnieniu przez Podmiot wszystkich zawartych w niej postanowień i zobowiązań. O zakończeniu umowy Urząd powiadamia Podmiot pisemnie. 
Zapoznałem się :
  ……………………………………..

              Data i podpis Wnioskodawcy                                                            
� W przypadku otrzymania innej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikowanych, do wniosku należy dołączyć informację o otrzymanej pomocy publicznej.
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