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.....................................................        

(pieczęć firmowa pracodawcy)





(miejscowość, data)


POWIATOWY URZĄD PRACY



W GOLENIOWIE

WNIOSEK

o  refundację kosztów dofinansowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia

Stosownie do zasad określonych w art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wnoszę o refundację kosztów ze środków Funduszu Pracy wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.

za miesiąc .....................................

Wniosek dotyczy umowy numer .................................... zawartej w dniu....................................................
1. Wynagrodzenie w kwocie brutto



……………………………………………………….
2. Wynagrodzenie w kwocie objęte refundacją

……………………………………………………….

Ogółem do refundacji




…………………................................................
Słownie złotych:..........................................................................................................................................
Środki finansowe prosimy przekazać:.........................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(nazwa banku, nr konta)

……….....................................................

  








(podpis i pieczątka pracodawcy)
ZAŁĄCZNIKI:

1. Kopie list płac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia

Rozliczenie finansowe wynagrodzeń osób zatrudnionych w ramach zawartej umowy za okres od…………………………………do……………………………………
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……….....................................................

  








(podpis i pieczątka pracodawcy)

