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o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy (Europejskiego Funduszu Spotecznego) kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawdania

srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U z 2017 r. poz. 1380),

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 2 24.12.2013, str. 1),

5. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez

podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014, poz. 1543 z pdzn. zm.)

o

1. OZINACIZENIE PODMIOTU ( przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty lub
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne )

a) petna nazwa podmiotu

b) imie i nazwisko w przypadku osoby
fizycznej

c) adres siedziby albo firmy adres
miejsca zamieszkania,

d) numer PESEL w przypadku osoby
fizycznej,

e) numer REGON,

f) numer identyfikacji podatkowej
(NIP),

g) date rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci,

h) symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalnosci okreslony
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD),

i) oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci,




2. STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN ZLOZENIA
WNIOSKU W PRZELICZENIU NA PEENY ETAT

3. WNIOSKOWANA LICZBA WYPOSAZONYCH
LUB DOPOSAZONYCH STANOWISK PRACY
DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH,

DLA SKIEROWANYCH OPIEKUNOW LUB
POSZUKUJACYCH PRACY ABSOLWENTOW

4. WYMIAR CZASU PRACY

5. WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACII
(MAX. 25.000,00 Zt NA 1 STANOWISKO)

6. NAZWA STANOWISKA PRACY

7. RODZAJ PRACY, JAKA BEDZIE
WYKONYWANA PRZEZ SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, DLA SKIEROWANEGO
OPIEKUNA LUB POSZUKUJACEGO PRACY
ABSOLWENTA

8. WYMAGANE KWALIFIKACJE,
UMIEJETNOSCI | DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA
PRACY, JAKIE POWINIEN SPEXNIAC
SKIEROWANY BEZROBOTNY/OPIEKUN OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ/POSZUKUJACY PRACY
ABSOLWENT

9. INNE ISTOTNE INFORMACJE Z PUNKTU
WIDZENIA PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O
REFUNDACJE POMOCNE PODCZAS OCENY

WNIOSKU
10. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI KOSITOW Zaznaczyé
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY wybrang forme

nX”

a. Poreczenie!

b. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

c. Gwarancja bankowa

d. Zastaw na prawach lub rzeczach

e. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

f. Akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji w trybie art. 777§ 1 pkt 5 k.p.c. przez dtuznika?

Ostatecznego wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Powiatowy Urzgd Pracy w Goleniowie kierujgc sie jego
skutecznosciq.

L poreczycielami mogg byé osoby zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony wynoszgcy min. 24 miesigce, uzyskujgce
dochdd w wysokosci 3 000 zt brutto. Osoby uprawnione do swiadczen emerytalnych nie mogq przekroczy¢ 70 roku zycia.
2 Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacii kosztow ponosi wnioskodawca.



11. Szczegdlowa specyfikacja wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej, poszukujgcego pracy absolwenta - w szczegdlnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Kalkulacja dotyczy wydatkéw dla stanowiska pracy i zZrédta jego finansowania.

Szczegolowa irédta finansowania wyposazanego
specyfikacja Cena Catkowita lub doposazonego stanowiska pracy
L Nazwa dotyczqca liczba | jednostkowa warto$é
p- stanowiska pracy wyposazenia sztuk brutto brutto w PLN $rodki F
. q & . unduszu
lub doposazenia w PLN dla jednego TEE I THEENE Pracy (EFS) w
stanowiska pracy * stanowiska wPLN PLN

. 1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.
13.
14.

RAZEM:

Whnioskowana kwota refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

* — rodzaj oraz nazwy maszyn i urzgdzen, sprzetu, mebli, narzedzi, oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) itp.

UWAGA:

1. Szczegbtowa specyfikacja nie moze zawieraé wydatkéw, na kitdrych finansowanie podmiot ofrzymat weczesniej srodki publiczne.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie ma prawo zaproponowaé zmiany w przedstawionej przez podmiot specyfikacji zakupéw.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek podmiotu PUP moze wyrazi¢ zgode na zmiane w szczegdlowej
specyfikacji wydatkéw. Wniosek nalezy ztozyé przed dokonaniem zmian w zakupach.
4. Odstepstwo w szczegblowej specyfikaciji wydatkéw bez wezesniejszej zgody Dyrektora PUP moze skutkowaé
nieuwzglednieniem poniesionych wydatkow.




OSWIADCIZENIA:

1. OSWIADCZAM, ZE :

LI \lo VAV el oTeTe a0 10} (U F PPN

0 AAIES SIEAZIDY oottt
o ofrzymat/a o nie ofrzymat/a*

pomoc/y de minimis w okresie ostatnich 3 lat podatkowych poprzedzajagcych dzien  wystgpienia
z wnioskiem o refundacje ze $rodkdw Funduszu Pracy /EFS kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de minimis (zob. ponizej pkt 8).

* odpowiednie zaznacz

Dane i podpis osoby prawnie reprezentujacej Podmiot:

Imie i nazwisko Telefon Data i podpis Stanowisko stuzbowe

2. OSWIADCIAM, ZE :

LI \Toy A% e W oo e [ 011 16 F PN
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o ofrzymat/a o nie otrzymat/a*

pomocy publicznej na przedsiewziecie, o ktérego realizacje wnioskuje (zob. ponizej pkt 9).

* odpowiednie zaznacz

Dane i podpis osoby prawnie reprezentujgcej Podmiot:

Imie i nazwisko Telefon Data i podpis Stanowisko stuzbowe

Do wniosku obowigzkowo nalezy dotgczyé:

oferty cenowe dotyczgce wydatkéw wymienionych w , Szczegbtowej specyfikacji wydatkéw [...]"

wypetnione zgtoszenie oferty pracy,

dokumenty potwierdzajgce tytut prawny do lokalu, w ktérym zostanie utworzone miejsce pracy,

aktualng umowe spdtki w przypadku spétek cywilnych,

w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych szkét - zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placdéwek

niepublicznych,

w przypadku ztobkéw i klubéw dzieciecych - zaswiadczenie o wpisie do rejestrow ztobkdw i klubdw dzieciecych,

w przypadku podmiotéw swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne — wpis do rejestru podmiotéw leczniczych,

8. w przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich é miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

9. w przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotéwstwie i
akwakulturze,

- wszystkie kserokopie zaswiadczen potwierdzajgcych ofrzymanie tej pomocy w roku, w ktérym podmiot
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go laft,
- albo o$wiadczenia o wysokosci pomocy otrzymanej w w/w okresie (wysoko$¢ podajemy w EURO),

10. w przypadku, gdy ofrzymano inng pomoc publiczng - o§wiadczenia o wielkosci i przeznaczeniv pomocy publicznej
ofrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocq, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotdwstwie i akwakulturze,

11. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiuv sie o pomoc de minimis w oparciu

o rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmienigjgce rozporzgdzenie w sprawie zakresu informaciji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U.z 2014 r., poz. 1543) - formularz do pobrania

ze strony internetowej: www.goleniow.praca.gov.pl

GO =

No

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikdw muszqg byé poswiadczone ,,za zgodnosé” z oryginatem przez Wnioskodawce.


http://www.goleniow.praca.gov.pl/

3. OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam, ze:

o AW

Nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw — w okresie 6 miesiecy bezposérednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;
Nie jestem karany karg zakazu dostepu do srodkdw publicznych;
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah cywilnoprawnych;
Nie bytam/tem karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz.
1541,z pdin. zm.);
Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisdw o podatku rolnym lub prowadze dziat specjalny produkcii
rolnej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych, przez okres co najmniej é miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh
ztozenia wniosku;
Zapoznatam/tem sie z ,Zasadami refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy/EFS kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy” i akceptuje ich tres¢ zobowigzujgc sie do stosowania ich postanowien, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem;
Zapoznatam/tem sie z ,Klauzulg infformacyjng” zawartg we wniosku.
Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktdrego realizacje

whnioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Prawdziwo$é oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Oswiadczam, ze zostatem/-am pouczony/-a, ze za ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdq lub zatajenie w
nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia é czerwca 1997 r. Kodeks
karny.

Podpis producenta rolnego



4. OSWIADCZENIE PODMIOTU : przedsiebiorca, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkola, ztobek, klub

dzieciecy, podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne

Oswiadczam, ze:

© N o O

10.
1.

Nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;
Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza sie, okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);
Prowadze dziatalnosé na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres é miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku (dotyczy niepublicznego przedszkola i niepubliczne;
szkoty);*
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Pakstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;
Nie jestem karany karg zakazu dostepu do srodkdw publicznych;
Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah cywilnoprawnych;
Nie bytam/em karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2016 r. poz.
1541, z pdzn. zm.);
Zapoznatam/tem sie z ,, Zasadami refundacji ze $Srodkdw Funduszu Pracy/EFS kosztdéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy” i akceptuje jego tre$¢ zobowigzujqgc sie do stosowania jego postanowien, co
potwierdzam wtasnorecznym podpisem;
Zapoznatam/tem sie z ,Klauzulg infformacyjng” zawartg we wniosku.
Zobowigzuje sie do ztozenia stosownego o$wiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy:

- otrzymam pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktdrego realizacje

wnioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Prawdziwosé oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Oswiadczam, ze zostatem/-tam pouczony/-q, ie za ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdq lub zatajenie w
nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia é czerwca 1997 r. Kodeks
karny.

Whnioskodawca

* niepoftrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna

W zwiqgzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzqgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 4.05.2016, str. 1) (dalej RODO) informujemy, iz: od dnia 25 maja
2018 r. przystugujg Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w
Goleniowie (dalej PUP) danych osobowych.

Na podstawie art. 13 RODO, PUP informuje, ze od 25 maja 2018 r. aktualne sq ponizsze informacje i zasady zwigzane
Z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP reprezentowany przez Dyrekiora PUP z siedzibg w
Goleniowie pod adresem ul. Zaktadowa 3, 72-100 Goleniéw, dane kontaktowe: numer telefonu 91 418 53 67,
91 418 34 95, fax ww. numery telefondw wew. 112, adres email: szgo@pupgoleniow.pl,

Funkcjonujgcy dotgd w PUP Administrator Bezpieczehstwa Informacji staje sie Inspektorem Ochrony Danych, z
ktébrym mozna skontaktowad sie pod numerem telefonu 94 418 53 67, 91418 34 95, adres email:
iod@pupgoleniow.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO f1j. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) oraz aktdéw
wykonawczych do ww. ustawy. Przetwarzanie danych osobowych zwigzane jest z realizacjg form wsparcia dla

pracodawcdw/przedsiebiorcdw, a ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogg bycé
udostepniane innym uprawnionym odbiorcom lub kategoriom odbiorcédw danych.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzgd Pracy przechowywane bedq przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie.

W zwiqzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;
e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Zatqcznik nr 1 do wniosku o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

ZLASADY

refundaciji ze srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawy prawne

—_

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej,

3. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. Uz 2017 r. poz. 1380),

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 2 24.12.2013, str. 1),

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2014, poz. 1543 z pdzn. zm.)

I. OGOLNE ZASADY

1. Beneficjentem pomocy moze by¢:

e Podmiot prowadzqcy dziatalnosé gospodarczq zwany dalej ,podmiotem”,

e Producentrolny,

¢ Niepubliczne przedszkole zwane dalej ,,przedszkolem”, niepubliczna szkota zwana dalej ,szkotq”,

- ktéry ztozy wniosek o refundacije ze srodkdw Funduszu Pracy (EFS) kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej;

e 1Ilobek, klub dzieciecy lub podmiot §wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne

- ktéry zamierza wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dziecmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajeé lub $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania. Na refundowane stanowisko pracy mogaq by¢ skierowani bezrobotni,
opiekunowie 0sdb niepetnosprawnych lub poszukujgce pracy absolwenci , zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Goleniowie.

2. Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajq:

1)  podmiot - osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarczg, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wtasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

2) producent rolny — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

3) 1ztobek, klub dzieciecy — podmioty tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
do lat 3,

4) podmiot $wiadczqcy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzqcy dziatalno$¢ gospodarczqg, zwigzang
bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych,

5) przedszkole lub szkota — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.)

6) bezrobotny — osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej
pracy zarobkowej- zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Urzedzie,

7) opiekun osoby niepetnosprawnej - niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawne] z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcej
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisdw oswiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw
- zarejestrowany jako osoba poszukujgca pracy w Urzedzie.

8) poszukujgcy pracy absolwent — osoba , ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukohczyta szkote lub uzyskata
tytut zawodowy, zarejestrowana jako osoba poszukujgca pracy w Urzedzie.



3. O refundacje moze sie ubiegac podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek , klub dzieciecy lub
podmiot swiadczqgcy ustugi rehabilitacyjne, ktdry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i
szkoty — prowadzenia dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przez
okres 6 miesiecy bezposérednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

2) nie zmniejszat wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiqgzat stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote bqgdz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji,

3) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w wynagrodzen pracownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

5) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzah cywilnoprawnych,

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia é czerwca 1997r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(Dz. U.z2016r. poz. 1541, z pdbzn. zm.),

8) spetnia inne warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacii kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z poz. 1380),

9) spetnia warunki okre$lone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352724.12.2013, Str. 1) albo rozporzgdzenia Komisji ( UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, Sir. 9) .

Il. KWOTA REFUNDACJI - PRZEZNACZENIE SRODKOW

1. Wysokos¢ refundacii, o ktérg mozna wnioskowaé, nie moze przekroczy¢é é-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia ogtoszonego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski”. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci
obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy.

2. Refundacja obejmuje wyposazenie istniejacej czesci przestrzeni roboczej w przedmioty, maszyny, urzadzenia,
sprzety, meble, narzedzia, oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) itp. stuzgce bezposrednio
wykonywaniu czynnosci na tworzonym stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny sktadajgcy wniosek o refundacje stanowiska pracy dla
skierowanej osoby, powinien wykaza¢ odpowiedni stan zatrudnienia: na dzieh sktadania wniosku powinien
wyrazaé sie on w zawartych z pracownikami umowach o prace w przeliczeniu na peten etat.

4. W przypadku tworzenia stanowiska pracy dla opiekuna osoby niepetnosprawnej — wymiar czasu pracy musi
stanowi¢ co najmniej potowe jego petnego wymiaru. Refundacja kosztdw poniesionych na utworzenie tego
stanowiska pracy jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

5. Narefundowane miejsce pracy nie moze byc¢ skierowany wspdtmatzonek wnioskodawcy.

6. Refundaciji nie podlegajqg koszty poniesione przez podmiot, przedszkole, szkote, ztobek, klub dzieciecy , podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego przed dniem zawarcia umowy oraz srodki
wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci,

2) zakup elementédw matej architektury,

3) leasing maszyn, pojazddw, urzgdzen, itp.,

4) zakup $rodka transportu,

5) zakup domkdw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotow,

6) remont lub modernizacje lokali i budynkéw,

7) remont lub modernizacje maszyn i urzgdzen,

8) materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne - z wytqgczeniem elementdw startowych, oferowanych

standardowo z gtéwnym zakupem,



7.

9) garderobe, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, regulowanych odrebnymi przepisami,
10) oswietlenie, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego,
11) zakup zwierzgt i osprzetu do ich hodowli (produkciji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu,
12) pokrycie kosztow transportu /przesytki zakupionych rzeczy,
13) pokrycie kosztow podtgczenia wszelkich medidw oraz abonamentdw (np. linii telefonicznych, Internetu),
a takze optat eksploatacyjnych,
14) szkolenia pracownikdw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnieh na stanowisku
pracy.
Wylqgczona z dofinansowania jest:
1) pomoc na nabycie pojazddw przeznaczonych do fransportu drogowego w celu prowadzenia
dziatalno$ci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,
2) dziatalnos¢ sezonowa,
3) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwozZnego i obnoénego,
4) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,
5) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje
tfowarzyskie.
Refundaciji nie podlegajqg koszty zakupow poniesione przez Beneficjenta, w ktérych wystawcq faktur sg
przedsiebiorstwa powigzane z nim osobowo lub kapitatowo albo przez osoby pozostajgce z Beneficientem w
pierwszej linii pokrewienstwa (1j.: rodzice, dziadkowie, rodzenstwo i dzieci).
Dopuszcza sie mozliwose zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych pod warunkiem, ze :
1) wczesniej nie zostaty zakupione ze $rodkdw publicznych,
2) wnioskodawca na pisemne podanie uzyskat zgode dyrektora PUP,
3) w uzasadnionych przypadkach PUP moze zazgdad wyceny uzywanych urzqadzen przez rzeczoznawce.

. Przyznawanie refundaciji kosztdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy odbywa sie w sposéb

celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi,
co pozwala Powiatowemu Urzedowi Pracy w Goleniowie proponowanie zmian w specyfikacji wydatkdw,
przedstawionych przez Wnioskodawce.

. Wskazane przez podmiot, przedszkole, szkote, ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne

lub producenta rolnego miejsce, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego musi znajdowacd sie na terenie powiatu goleniowskiego.

ll. PRZYGOTOWANIE | ZLOZENIE WNIOSKU

Obowigzujgcy druk wniosku nalezy pobrac ze strony internetowej Urzedu www.goleniow.praca.gov.pl

Whniosek nalezy sktadac wytgcznie w formie pisemnej, na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Goleniowie druku.

Miejsca wskazane we wniosku i zatgcznikach muszq byé podpisane przez Wnioskodawce.

Wszystkie kserokopie muszqg by¢ poswiadczone ,,za zgodnoé¢ z oryginatem” przez Wnioskodawce.

We wniosku dopuszczalne jest zwiekszenie wierszy w tabelach, nie wolno jednak zmieniac kolejnosci, tresci

oraz formy wniosku.

Whiosek musi by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami, dokumenty sktadane dodatkowo lub korekty wniosku nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.

Nie ma mozliwosci konsultowania z pracownikami Urzedu ostatecznych wersji sktadanych wnioskow.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

Whniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé osobiscie, drogg pocztowq lub za posrednictwem
kuriera (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie
lub w Filii PUP w Nowogardzie w godzinach 7.30-15.30, w terminach ogtaszanych na stronie internetowej Urzedu
www.goleniow.praca.gov.pl.

. Urzgd Pracy moze odmowic skierowania osoby bezrobotnej do podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu

dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, u ktérego ten bezrobotny lub
poszukujgcy pracy opiekun osoby niepetnosprawnej, byt wczesniej zatrudniony.
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IV. OCENA WNIOSKU

Whniosek podlega dwustopniowej ocenie. W przypadku, gdy wniosek zostat rozpatrzony negatywnie
Whnioskodawca ofrzymuje pisemng informacje wraz z uzasadnieniem, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Refundaciji nie udziela sie, jezeli tgcznie zinng pomocq ze srodkdw publicznych, udzielong w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy.

. Wniosek, ktéry uzyskat pozytywng ocene formalng przekazany jest do Komisji powotanej przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie, ktéra dokonuje oceny merytorycznej wniosku oraz zasadnosci
lokalizacje.

Przy ocenie wniosku Komisja kieruje sie nastepujgcymi priorytetami:

1) korelacja pomiedzy zakresem obowigzkdw na tworzonym stanowisku pracy a szczegdtowq specyfikacjg
wydatkdéw ujetych w tabeli,

2) doswiadczenie w prowadzonej dziatalnosci i zatrudnianiu,

3) dotychczasowqg wspdtpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Goleniowie (o ile miata ona miejsce),

4) mozliwosciq skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych kwadlifikacjach.

Komisja sporzadza pisemny protokdt z oceny wniosku, ktéry przekazuje Dyrektorowi Powiatowego Urzedu w

Goleniowie w celu akceptacii.

Decyzje o zaakceptowaniu wniosku lub o jego odrzuceniu podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Goleniowie po zapoznaniu sie z opinig Komisji.

Po podjeciu przez Dyrektora decyzji o odrzuceniu wniosku sporzgdza sie pisemng informacje wraz z

uzasadnieniem, ktéra jest przesytana do podmiotu, przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu

Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub producenta rolnego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje sie procedury odwotawczej.

Nie ma mozliwosci odbioru ztozonego wniosku oraz zwigzanej z nim dokumentacji. Dotyczy to zaréwno wnioskdw

pozostajgcych bez rozpatrzenia jak i rozpatrzonych negatywnie.

Zapoznatem sie z obowiqzujacymi ,ZASADAMI..." © .. it e e ees

Whnioskodawca
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