    Goleniów, dnia ……………………
Pieczęć firmowa Wnioskodawcy
Powiatowy Urząd Pracy
w Goleniowie
ul. Zakładowa 3

72-100 Goleniów
WNIOSEK

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu

na podstawie art. 53 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. oraz Rozporządzenia MPiPS z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych Dz. U. Nr 142 poz.1160 z 2009 r. z późn. zm.)
CZĘŚĆ I
1. DANE ORGANIZATORA STAŻU:

1)  Nazwa i adres siedziby firmy:

…………..……………………………………………………………………….……….……………………………………………………………
        Telefon: …………….…………….…..…… Fax …………………….…….…….. E-mail ……………………....………………….…..………    

        Rodzaj prowadzonej działalności:
 …………………………………….………………….………………….……………………………………………….………………..…………
2) Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora (osoba wyznaczona do zawierania umów zgodnie z załączonym dokumentem rejestracyjnym) : …………………………..…………………………….………….……….………………..
3)  Liczba pracowników  w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy : ……………
4)  Liczba przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotni będą odbywali staż : …………………..

5)  Imię i nazwisko, stanowisko opiekuna stażysty, który będzie osobiście nadzorować przebieg stażu:
         …………………………………………………………………………………………………………….………………….……………………….
2. Imię i nazwisko wskazanego bezrobotnego do odbycia stażu :    …………….….………………………..…………………..………………
3. Proponowany okres odbywania stażu, nie krótszy niż 3 miesiące : ………..…………
4. Miejsce odbywania stażu : ………………………………………………………………………………………………………………………..…
5. Godziny odbywania stażu: od …………….. do ..…………….. ( Czas pracy bezrobotnego odbywającego staż będzie wynosił 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo , a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo ).
6. Opis zadań , jakie będą wykonywane podczas stażu przez bezrobotnego, w tym nazwę kodu zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, nazwę komórki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych: 

a) Kod zawodu lub specjalności : ………………………………………………………………………………………………....................
b) Nazwa komórki organizacyjnej i stanowiska pracy:…………………………………..…………………….……………….….……...
c) Zakres zadań zawodowych :

…………………………………………………………………………………………………………………..……..…..…………………..…
7. Pożądane kwalifikacje, poziom wykształcenia, predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne:
…………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………
8. Deklaracja zatrudnienia: ……….... ( ilość osób ) po zakończeniu stażu w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres: ………….………..……… 
9. Do wniosku należy dołączyć: 
1) PROGRAM STAŻU dla każdego stanowiska (Zał. Nr1), 
2) wypełnione zgłoszenie krajowej oferty pracy na druku obowiązującym w Urzędzie Pracy w Goleniowie,
3) dokumenty potwierdzające miejsce odbywania stażu np. kserokopia umowy najmu lokalu itp.,

4) kserokopie dokumentu potwierdzającego pełnomocnictwo do reprezentowania Organizatora stażu,
5) dokumenty potwierdzające formę prawną organizatora stażu* ; 
a) wydruk ze strony CEIDG: prod.ceidg.gov.pl.,
b) podmioty niefigurujące w Rejestrze CEIDG załączają do wniosku kopię wpisu do ewidencji działalności gospodarczej NIP, REGON, 

c) podmioty gospodarcze zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym dołączają wpis do KRS w formie wydruku ze strony: krs.ms.gov.pl, 

*dotyczy wyłącznie organizatorów z poza sektora finansów publicznych.
                              ……………………………………………………………………………………………
                                                                    


        (podpis i pieczątka imienna organizatora )
CZĘŚĆ II

OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA STAŻU:
Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń (art. 233 Kodeksu Karnego) oświadczam, że:

1. w stosunku do podmiotu, który reprezentuję nie toczy się postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o jego upadłość,

2. nie zalegam i na bieżąco reguluję zobowiązania wobec Urzędu Skarbowego i ZUS.

                                                                                                                                           ………….………………………………………………

                                                                                                                                                          (podpis i pieczątka imienna organizatora stażu)                                                                                                                                                                                      
Klauzula informacyjna
W związku z rozpoczęciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (dalej RODO) informujemy, iż: od dnia 25 maja 2018 r. przysługują Pani/Panu określone poniżej prawa związane z przetwarzaniem przez Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie (dalej PUP) danych osobowych.

Na podstawie art. 13 RODO, PUP informuje, że od 25 maja 2018 r. aktualne są poniższe informacje i zasady związane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibą w Goleniowie pod adresem ul. Zakładowa 3, 72-100 Goleniów, dane kontaktowe: numer telefonu 91 418 53 67, 91 418 34 95, fax ww. numery telefonów wew. 112, adres email: szgo@pupgoleniow.pl, 

2. Funkcjonujący dotąd w PUP Administrator Bezpieczeństwa Informacji staje się Inspektorem Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod numerem telefonu 94 418 53 67, 91 418 34 95, adres email: iod@pupgoleniow.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 ze zmianami) oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy. Przetwarzanie danych osobowych związane jest z realizacją form wsparcia dla pracodawców/przedsiębiorców, a ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym uprawnionym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych. 

5. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z okresami wskazanymi w Instrukcji Kancelaryjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie.

6. W związku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu:

a) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO.

7. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

…………………………

                 
                                    ……………………………………………..

                   (miejscowość, data)


                                                                                (podpis osoby przyjmującej informacje)

CZĘŚĆ III

Kryteria stosowane przy ocenie wniosków o organizację stażu dla bezrobotnych
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Goleniowie:
1. Staże dla bezrobotnych mogą być organizowane na okres do 6 miesięcy.
2. Pozytywnie będą oceniane wnioski organizatorów, którzy: 
a) po zakończeniu, stażu deklarują zatrudnienie stażysty na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
b) wywiązują się z zawartych umów,
3. zgłaszają oferty pracy i współpracują z urzędem w zakresie tworzenia miejsc pracy dla osób bezrobotnych. 

4. U organizatora, który nie jest pracodawcą, staż może odbywać jednocześnie jeden bezrobotny.

5. Na staż w pierwszej kolejności będą kierowane :

1) osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy tzn.:

a) osoby bezrobotne do 30 roku życia, 

b) osoby długotrwale bezrobotne
c) osoby bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 

d) osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia,
e) osoby bezrobotne posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia

f) osoby bezrobotne niepełnosprawne, 
g) osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów. 
2) osoby, które dotychczas nie korzystały z tej formy aktywizacji,

6. Bezrobotny nie może odbywać stażu: 

1)  ponownie u tego samego organizatora na tym samym stanowisku pracy, na którym wcześniej odbywał staż.

2)  w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani w godzinach nadliczbowych. 
7. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy - za zgodą osoby bezrobotnej kierowanej do odbycia stażu.
8. Czas odbywania stażu będzie wynosił 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo a w przypadku osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności czas odbywania stażu będzie wynosił 7 godzin dziennie, 35 godzin tygodniowo.
9. Koszty wstępnych badań lekarskich za bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu ponosi organizator stażu.  

10. Wnioski będą rozpatrywane przez Komisję, powołaną do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie.
11. Zgodnie z Art. 59 b ust. 1. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  - wykazy pracodawców i osób, z którymi zawarto umowy są podawane do wiadomości publicznej przez powiatowy urząd pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu na okres 30 dni.   

IV. Dodatkowe informacje
1. Wniosek niewypełniony w całości lub bez wymaganych załączników rozpatrywany będzie po dostarczeniu przez organizatora kompletu dokumentów w terminie wskazanym przez Urząd. 

2. Ocena i rozpatrywanie wniosków mają charakter ciągły i uzależnione są od limitu środków będących w dyspozycji Urzędu. 

3. O sposobie rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie najpóźniej w terminie miesiąca od dnia złożenia wniosku. 

4. W przypadku złożenia przez organizatora wniosku o zorganizowanie stażu bez wskazania kandydata, oferta wolnego miejsca stażu będzie ważna przez okres 2 miesięcy od dnia rozpatrzenia. W przypadku niedokonania przez Organizatora wyboru osoby spośród skierowanych kandydatów lub w przypadku braku w ewidencji osób bezrobotnych posiadających wskazane we wniosku wymagania i kwalifikacje, wniosek po okresie 2 miesięcy nie będzie podlegał dalszej realizacji. 

5. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stażu jest brak praktycznych umiejętności do wykonywania zadań w miejscu pracy. 
6. Dyrektor może odmówić organizacji stażu u organizatorów, którzy: 

1) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie wywiązali się z warunków umów zawartych z urzędem, 

2) u których nie można ustalić miejsca odbywania stażu ze względu na specyfikę prowadzonej działalności (np. handel obwoźny lub handel na bazarach, targowiskach, itd.) Ponadto nie będą organizowane staże u organizatorów prowadzących działalność gospodarczą, gdy miejscem odbywania stażu będzie adres zamieszkania wnioskodawcy, bez wydzielonego i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania pracy na danym stanowisku, 

3) u których w ramach wcześniej zawartych umów stwierdzono nieprawidłowości w realizowaniu programu stażu oraz w zakresie ewidencji czasu pracy, a także bezpieczeństwa i higieny pracy. 
7.   Przy kierowaniu osoby bezrobotnej do odbycia stażu Urząd będzie brał pod uwagę wywiązywanie się przez osobę 
      bezrobotną z obowiązków bezrobotnego w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę skierowania na staż, w  

      szczególności: 

1) czy nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, wykonywania prac społecznie użytecznych, prac interwencyjnych lub robót publicznych;  

2) czy nie był pozbawiony statusu bezrobotnego z powodu niestawienia się w urzędzie w wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowości do podjęcia pracy uzyskania informacji o możliwościach zatrudnienia lub szkolenia; 

3) czy nie był pozbawiony statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy z powodu przerwania z własnej winy szkolenia, stażu lub prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie.

 8.   Preferuje się kierowanie osób bezrobotnych do odbycia stażu do Organizatora:

1) u którego nigdy wcześniej osoba bezrobotna nie odbywała stażu. Ponowne skierowanie bezrobotnego do tego samego pracodawcy będzie możliwe pod warunkiem skierowania go na inne stanowisko. Powtórny staż powinien przyczynić się w znacznym stopniu do poprawy sytuacji zawodowej bezrobotnego na rynku pracy, w szczególności zwiększyć szansę na uzyskanie zatrudnienia, 

2) u którego w ostatnich 12 miesiącach przed dniem złożenia wniosku nie były zatrudnione u wnioskodawcy dłużej niż 3 miesiące, 

3) u którego nie odbywały przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub przygotowania zawodowego dorosłych oraz praktycznej nauki zawodu, 

4) które nie są spokrewnione z organizatorem stażu lub nie zamieszkują pod tym samym adresem.  Przez osoby spokrewnione rozumie się dzieci własne organizatora, dzieci małżonka, dzieci przysposobione, małżonka, rodziców i rodzeństwo, dziadków, 

9.   Nie będą organizowane staże na stanowiskach, które nie przyczynią się do uzyskania przez bezrobotnego umiejętności i 
      kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy (np. sprzątaczka, dozorca) oraz na stanowisku kierowcy. 

10.  W sektorze finansów publicznych będą organizowane miejsca stażu wyłącznie dla stanowisk biurowych.

                                                       Organizator zapoznał się z kryteriami:   ……………………………………………………….

 Załącznik Nr 1
do wniosku o organizację stażu
PROGRAM STAŻU

Sporządzony w dniu ................................ przez  Organizatora: ..............................................................................................................

reprezentowanego przez : ........................................................................................................................................................................
Imię i nazwisko opiekuna osoby bezrobotnej odbywającej staż :    …………….………………………….…...…………….………….…

zajmowane stanowisko opiekuna …….…………………………………………………………. 
telefon kontaktowy: ………………………………….………………………………………….….

Organizator proponuje niżej podany harmonogram praktycznego wykonywania przez stażystę czynności lub zadań na stanowisku pracy lub w zawodzie: …………………………………………………………
	Etapy realizacji zadań
	Zakres wykonywanych zadań

	I ETAP
	

	
	

	
	

	II ETAP
	

	
	

	
	

	III ETAP
	

	
	

	
	


Organizator oświadcza, że realizacja ww. programu stażu, umożliwi samodzielne wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakończeniu stażu.

Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji i umiejętności zawodowych będzie karta stażu - sprawozdanie oraz opinia Organizatora.

Zmiana programu stażu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej.
	                       Akceptacja Dyrektora PUP:
	                                            Podpis Organizatora:
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